MAU/OAOTPaESF/ZAM/2019/13126

“Dohoda*
. 19/02/060/31

0 poskytnutl pnspevku na Ghradu prevadzkovych nakladov chranenej dlelne alebo
chrineného -pracoviska a na dhradu nikladov na dopravu zamestnancov podFa § 60 ods. 2
zakona ¢, 5 /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskorsich predpisov
‘na kalendarny rok 2019
(d’alej len ,,dohoda“)

uzatvorena medz1 ucastnikmi dohody:

Uradom pl;ace, soc1alnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

v mene ktorého koné: PhDr. Petra Jurikova

ICO: 30794536

Cislo Gltu v tvare IBAN: —

(dalej len ,arad®) ‘ ST
a

zamestnivatel’om

nizov/obchodné meno: Dom Svitania, n.o.

sidlo zamestnavatela: Jakubov 79, 900 63 Jakubov

sidlo chranenej dielne alébo chrdneného pracoviska: Jakubov 79, 900 63 J akubov
v mene ktorého koné (meno a priezvisko): Mgr. Marta Prochyrova

ICO 37924656

'¢Cislofa 6étu/ov v tvare IBAN:

zaplsany \% reglstrl neziskovych orgamzacn poskytujicich vseobecne prospesne sluzby, Vedenom
na Okresnom drade Bratislava, pod &islem: OVVS-1929/2014/2006-NO,
zapisany v Zivnostenskom registri, vedenom na Okresnom trade Malacky, pod &islom: 120-13181,

(d’alej len ,,_zamestnavatel’“)
spolu ,i¢asthici dohody*,

Clanok I.
Vel a predmet dohody

4o

1. Gtelom dohody Je fprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytovam finanéného
prispevku na dhradu prevadzkovych ndkladov chrénenej dielne (CHD) a na thradu nakladov
na dopravu zamestnancov (dalej len ,,prispevok’) podla § 60 zdkona &. 5/2004 Z. z. o slufbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsmh predpisov (d’aleJ

len ,,zdkon o sluZzbach zmnestnanosu“) :

' 1BAN G&tu, na ktory budd poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totofny s IBAN o, z ktorého/¥ch bude
zamestodvatel’ uskatoSiiovat’ bankové prevody na thradu uplatiiovanych prevadzkovych ndkladov CHDVCHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.},
uvediefd sa aj tento/ticto my/c IBAN. Plathy z iného bankového @tuw/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi
povazované za opravnené,
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnivateTovi, ktory poskytuje idrad zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len. ,ESF) a Stitneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR“) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom
zneni. - ' '

 Cldnokm
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ ma na zdklade tejto dohody prdvo na poskytnutie prispevku na uhradu nakladov
ktoré mu vzniklj pri prevadzke CHD/CHP, za prisluing kalenddrny Stvrtrok kalend4rneho roka
ku kiorému sa pinenia vyplyvajiice z tejto dohody vzfahujd, na zamestnivanie ob&anov so
zdravotmnym postihnutim v CHD/CHP, v maximélnej vyske podl’a & I bod 1, ak o pnspevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnivatel mdZe poZiadat o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referenény $tvrt'rok ku ktorému sa viazu prisluiné ndklady) najneskdr do konca kalendameho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom $tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto priva musi zamestndvatel predloZit' dradu (najneskdr do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prisluiného kalenddrmeho Stvrtroka za ktory sa pnspevok
Ziada) pisomnd Ziadost' o dhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom. origindli a jednej képii),
preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené naklady a prehlad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postllmutun v CHD/CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu plaiby spolu s prislu§nymi dokladml sa povaZuje za
splnend, ak je fyzicky dorudend na trad najneskdr v posledny defi uvedenej lehoty.

3. Zadoklady podla bodu 2 sa povaZuji najmi: mzdovy list a vyplatnd‘paska, vratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne pmsteme a na starobné déchodkové sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravomné - pmsteme a vypisy z Gétu zamestndvatel'a, resp. potvrdeme banky o
uskuto&neni platby a iné doklady preukazujice prevddzkové naklady.

- Ak zamestnavatel mbZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukdzat’ len elektronickym
vypisom zGétu, predloii pisomné prehldsenie, Ze v sivislosti s preukazovanim thrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podpomy doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z
Gi¢tu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formate
chrinenom heslom, resp. inym identifikadnym kédom. V prehldseni tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlaceni a predlozem takéhoto elektronického datového vypisu z udtu, je
povinny tento elektronicky détovy vypis z étu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovivania dokladov tykajicich sa poskytiutého tohto prispevku a zabezpeti ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri riadostiach o tdhradi platby, ktoré budd obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne’ (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, dhrada odvodov a pod.) je
zamestnavatel’ povinny predloZit’ aj td Cast’ pokladnitnej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa
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zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti st ndklady oprdvnené viedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy. Pre Gely postidenia opravnenosti
prisludnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celi pokladni¢nd knihu za
prislusny mesiac, postaci len prislusnd strana, kde sa predmetny vydavok nachédza.
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ G¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona
€. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskoriich predpisov.

. Zamestnavatel' si uvplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so - zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v siilade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktire:

. . fegs Reozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykonavat . Ly - P
. P > Pocet zamestnancov tyZdenného pracovného ¢asu
zarobkowil ¢innost
(v hod)
9 25
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu ) 20
schopnosti vykondvat’ zdrobkovi &innost’
niziou, nanajvys romou 70 %
. 4 25
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat zdrobkovi Sinnost’
vysSou ako 70 %

Zamestnavatel’ je povinny oznamovat' tradu kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendirnych dni odo diia uskutoénenia zmeny, (najmi zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost,
zmenu majucu dopad na priznané postavenia chrineného pracoviska, vritane ozndmenia
aktualizovanej $truktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dojde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestndvatel
neozndmi dradu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, turad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dfia redlneho zistenia (ozndmenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyZiadanie dradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vikon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebni sii¢innost’, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenske]
repubhky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu, $titnym kontrolnym orgdnom
a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich détovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu pricbeZne podas trvania z4vizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vikone kontroly potrebnii stdinnost’.

Strana3z 9



8. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukiZe, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene,

10.

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na et dradu, najneskor viak
do 30 kalenddrnych dni od zistenia tejto skutoCnosti, ak sa s Gradom nedohodne inak.
Zamestndvatel je povinny ozndmit tradu vréatenic prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat’ za porusenie finanénej discipliny podla § 31

ods. 1 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade vysledku ziGétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zictovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov dradom
uhradené, je zamestndvatel povinny ozndmit' tito skutoCnost dradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestndvatelovi neprindleZia, je povinny vrtit podla §451 ods. 1 Obcianskeho
zdkonnika z vlastného podnetu, na zdklade priginnej védzby k poskytnutému prispevku.
Zamestndvatel je vtakych pripadoch povinny vritit na vlet tvradu cast poskytnutého
prispevku, zodpovedajticu vyske preplatku, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

Uchovavat tito dohodu vritane jej priloh a d’alSie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok I1I.
Priava a povinnosti virada

. Poskytmit zamestnavatelovi prispevok do maximalonej vysky 41416,17 EUR, slovom

StyridsatjedentisicityristoSestndst EUR a sedemndst’ centov za kalenddmy rok 2019.
Poskytmit najviac 25% =z rofnej vysky prispevku do vysky 831,47 EUR, slovom
osemstotridsatjeden EUR a $tyridsat'sedem centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopriosti vykondvat' zdrobkovi &innost’ niz$ou, nanajvys rovoou 70% a najviac 25%
z roénej vysky prispevku do vy¥ky 1039,34 EUR, slovom jedentisictridsatdeviit EUR
a tridsattyri centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat
zdrobkovu ¢innost’ vy§Sou ako 70 % za prisludny kalenddrny $tvrtrok.

. Poskytndt’ prispevok za prisluiny kalendarny 3tvitrok do 60 kalenddrnych dni odo diia

predlo¥enia dokladov preukazujicich thradu vynaloZenych nikladov ana zdklade pisomnej
Ziadosti o thradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného ¢asu u zamestnanca so

2

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného Casu niZsi ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximélnej Stvrtroénej vysky prispevku.

. Ak trad zisti v predloZengch dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
az do skonéenia kontroly predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podfa ¢lanku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
uradom. Ak zamestndvatel nepreukaZe vietky skutoéne vynaloZené naklady v stanovenej
lehote, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukdzanej vyske.
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. 'V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vratit’ zamestnavatel'ovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podla ¢lanku II. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

. Zachovévat’ hospodamost’, efektivnost’ a G¢innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v stlade
s §19 ods. 6 zdkona o rozpodtovych pravidlach.

Clanok IV.
Opravnené niklady

. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody si povaZované len tie néaklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v suvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2019 a do 31.12.2019
aboli zamestndvatelom skutone vynaloZené v silade s prislusnou schémou pomoci, podla
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimdlnou/§titnou pomocou) a si
opravnené podla bodu 2.

. Za oprivnené prevadzkové ndklady chranenej dielne alebo chrianeného pracoviska, na ktorych
uhradu sa poskytuje zamestndvatel'ovi prispevok, sa povazuji: '

a) nijomné a ndklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je
previdzkovand chrinena dielila alebo chrdnené pracovisko, ak tento objekt vlastnf
‘zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) néklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu sdvisiacu s poskytovanim
sluZieb,

f) nédklady na celkovi cenu price zamestnancov, ktori sii obanmi so zdravotnym postihnutim,
g) naklady na opravu a udrZbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chrineni dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnivatel a ak ticto nadklady sivisia

s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a ddrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnivater,

Strana 5z 9



i) naklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chrénenej dielne alebo chréanencho
pracoviska.

. Ak sicastou ndkladov podla bodu 2 je aj dai z pridanej hodnoty a zamestndvateFovi nevznikne
narok na odpo&itanie dane z pridanej hodnoty podl'a zdkona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridaoe;j
hodnoty v zneni neskor$ich predpisov povaZuje sa dafl z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov si ndklady sidvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obanmi so ZP, zamestndvatelom na miesto vykonu zamestnania
a spif. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spét’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zdkona o sluZzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospoddrnosti, efektivnosti atddéelnosti vykond wrad na zdklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informécii a v siilade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cenidm v danom mieste a Case azodpovedd Ulelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial cenu pre
danid pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porusenie
finanénej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidldch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorfich predpisov, zdkon &. 357/2015 Z. z
o finan¢nej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

. Ak sa pri vikone finan&nej kontroly na mieste zist{ poruenie finan¢ne;j discipliny, drad oznami
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat’ a vymdahat
odvod, pendle a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak zamestnévatel' odvedie finan¢né
prostriedky vo vySke porusenia finan¢nej discipliny do diia skonlenia kontroly, spravne
konanie sa neza¢ne. ‘

. Ak je prijimatelom prispevku podnik a &innost, na ktordi sa prispevok poskytuje je
hospodarskou &innost'ou, tak prispevok je $titnou, resp. minimdlnou pomocou, na ktord sa
vztahuju pravidld pre §tatnu pomoc, a to najmi
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a) zdkon ¢. 358/2015 Z. z. o dprave niektorych vzt'ahov v oblasti Statnej pomoci a miniméalne;j
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (zdkon o $tdtnej pomoci),

b) Nariadeniec Komisie (EI:T) ¢. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinic na pomoc de minimis - tvori pravny zdklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisic (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpske] tdnie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodérstva (d’alej len ,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvorf préavny zéklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pofnohospodarske;
prvovyroby €. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uritych kategdrii
pomoci za zlu€iteI'né s vniitornym trhom podl'a clankov 107 a 108 zmluvy - tvor{ pravny
zdklad pre Schému 3titnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do

zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zdkona o Statnej
pomoci opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj
uprfjemcu  pomoci  (zamestndvatel). Za Geelom overenia relevantnych skuto¢nosti je
zamestndvatel' povinny umo#nit PMU SR toto overenie. PMU SR j je opravneny osobe, ktora
porusila povinnost’, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti sd podla zdkona &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim vidajov o lom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné ¢islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujica ¢innost’ podl'a Statistickej klasifikécie ekonomickych &innosti,
) pocet zamestnancov, z toho podet obanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, ddtum zruSenia, .

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatela,

i) oblast podnikania.
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Clanok VL
Skoncenie dohody

1. Riadne skongenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zdroveti splnenim
zévizkov oboch udastnikov dohody, alebo uhradenim maximéinej dohodnutej sumy podla ¢l.
IIT bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHD.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody
ti¢astnikov dohody. Oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia ii¢innosti jej skonéenia zostdvaji nedotknuté.

3. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dovodu vypovede. Kazdy ucastnik
dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba je jednomesatna a zacina
plynit od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vipovede. V takom
pripade tdrad poskytme prispevok len za preukdzané previdzkové ndklady, ktoré
zamestnévatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z dgastnikov
dohody je opriavneny odstiipit od dohody pri zdvaimom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni doruené druhému
Glastnikovi dohody. Odstipenie je G¢inné ditom dorufenia ozndmenia o odstipeni druhému
téastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa této ru$i od zafiatku. Zamestnavatel je povinny
vritit’ na Géet Gradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vyé€isli drad, do 30 dni od
nadobudnutia G&innosti odstipenia od dohody. Za zdvainé porusenie podmienok dohody sa
povazuje poruSenie &lanku IT bodov 6, 7 a ¢lanku III bod 2. Odstiipenie od dohody sa nedotyka
néroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

5. Forma skondenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadnébo bezd6vodného obohatenia
niektorého z jej iSastnikov podla § 451 Obéianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vseobecné a zivereéné ustanovenia

1. Ukastnici dohody moézu dohodu menit’ alebo dopliiat len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma d¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jedného ztcastnikov
dohody. '

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbich
zamestnanosti, Obéianskym zdkonnikom a ostatnymi vSeobecne zaéviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a EurGpskych spolocenstiev, ktoré maji relevantny vztah
k zavizkom dcastnikov dohody.

3. Utastnici dohody budd pri pisomnom styku uvadzat® &islo tejto dohody.
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4. Dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a tG¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinnost dohody skonéi splnenim zévizkov Gastnikov
dohody, pokial ned6jde k skoneniu dohody podla €l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢€l. VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podla €l. VI bod 4.

5. Prechod prév a zévizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri¢om tdrad dostane jeden a zamestndvatel
jeden rovnopis dohody. '

7. Ukastnici dohody vyhlasujd, e si opravneni dohodu podpis'at’, Ze si ju riadne a dosledne

precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv143t’ nevyhodnych podmienok
ana znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Malacky dia 97 -§3- 7018 Malacky dia 79 -03- 704

Za zamestnavatela: Za urad:

Dom Svitania, 11.0. /
300 63 JAKUBOV 75 /
1CO: 27924656

puet
’ Phir. P, urikova

Mgr. Marta Prochyrova rigditel’ka dradu
Statutdrny zastupca zamestndvatel'a

Priloha:
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