MA1/0AOTPaESF/ZAM/2019/13372

Dohoda
&. 19/02/060/32
o poskytnuti prispevku na Ghradu prevadzkovych nikladov chrénenej dielne alebo
chrianeného pracoviska a na Gihradu nakladov na doprayvu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
zakona ¢&. 5 /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dop]nem niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
‘na kalendarny rok 2019
{(d’alej len ,.dohoda‘®),

uzatvorend medzi Geastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Malacky
sidlo.: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

v mene ktorého kona: PhDr.-Petra Jurikova

ICO: 30794536

Cisto Gétu v tvare IBAN:

(dalej len= ,Sarad®) .

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: Obec Suchohrad

sidle zamestnavatel'a: Suchohrad 140, 900 64 Suchohrad
sidlo chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska: Suchohrad 140, Suchohrad 90064
v mene ktorého kond (meno a priezvisko): Jozef Temer:
ICO: 00305090

'Cislofa ittu/ov v tvare TBAN:

(dalej len ~zamestnivatel™)
spolu ,,ucastm(:l dohody

Clanok L
Ucel a predmet dohody

1. Tielom dohody Je uprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovam finan¢ného
prispevku na dhradu prevadzkovych nékladov chrénenej diclne (CHD) a na dhradu, nékladov
na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok®) podla § 60 zdkona ¢. 5/2004 Z.2.0 sluzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplnem niektorych . zdkonov v zneni neskors;ch predpxsov (dalej
len ,,zdkon o sluzbach zamestnanostf‘)

1 IBAN détu, na ktory budi poukazované platby zo strany viradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN id¢w, z kiorého/fch bude
zamestmdvatel uskutodfiovat’ bankové prevody na shradu uplatfiovanych prevadzkovich ndkladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/d sa aj tenfoftieto iny/é TBAN, Platby z iného bankového ddtu/ov ako uvedené v tejte dohode o poskyinufi prispevkn, nebudia
povaZované za opriavoené.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestndvatelovi, ktory poskytuje irad zo
§tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len SR*) v zmysle:
a) Mimo schémy minimélnej alebo §tdtnej pomoci.

Clanok IT
Priavaa povmnostl zamestnavatel’

1. Zamestnavatel’ m4 na zaklade tejto dohody prévo na poskytnutie prispevku na thradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD, za prisluiny kalendarny $tvitrok kalenddrneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vzfahuji, na zamestnivanie oblanov so
zdravotnym postihnutim v CHD, v maximélnej vyske podla & III bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnavatel' md¥e poZiadat o poskytnutie prispevku podla bodu I za kalendérny ‘Stvrtrok
(referendny $tvrtrok ku ktorému sa viazu prisluiné nédklady) najnesk6r do konca kalendérncho
mesiaca nasledujiiceho po kalenddmom $tvrt'roku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestudvatel predloZit’ dradu (najneskdr do.posledného dia
mesiaca, ktory nasleduje po skonteni prisluiného kalendarneho Stvitroka za ktory sa prispevok
#iada) pisomni Ziadost’ o dhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej koépii),

preukazujticimi skutoéne vynaloZené oprédvnené ndklady a prehlad o strukture zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD.

Lehota na predloZenie Ziadosti o dhradu platby spolu s pristuSnymi dokladmi sa povaZunje za
splnend, ak je fyzicky dorndend na drad najneskér v posledny defi uvedenej lehoty. -

3. Za doklady podla bodu 2 sa povaZuji najmi: mzdovy list a vyplatni péska, vritane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie, mesacné vikazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z Uétu zamestnivaiela, resp. potvrdenie banky o
uskutodneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové niklady.

Ak zamestnivatel mdZe vydavok v zékonom stanovenej lehote preukdzat’ len elektronickym
vipisom zuétu, predloZi pisomné prehlasenie, Ze v sdvislosti s preukazovamm thrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z
tétn, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formate
chranenom. heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehléseni tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, 7¢ po vytlateni a predloZeni takéhoto elektronického ddtového vypisu z Gétu, je
povinny tento elektronicky dédtovy vypis z itu archivovat aj v elektronickej podobe po dobu
uchovévania dokladov tykajtcich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpem ich priebezné
ukladanie v elektromckej forme.
" Pri Ziadostiach ‘o thradu platby, ktoré budd obsahovat’ vydavky reahzovane v hotovosti
z pokladne (napr. Vyplata miezd, administrativa CHD, tihrada odvodov a pod.) je ‘zamestndvatel
povinny predloZit’ aj tii éast’ pokladni¢nej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa
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zaznam o platbe tyka. V pripade platicb v hotovosti si ndklady opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy. Pre G¢ely postdenia opravnenosti
prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnévatel’ predkladal celd pokladniénud knihu za
prisluiny mesiac, postaéi len prisludna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestndvatel' je povinny predkladat’ i¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona
¢. 431/2002 Z. z. o i¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel’ si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v stilade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej $truktire:

. . i Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykonavat’ . .y . P
. v Pocet zamestnancov tyzdenného pracovného ¢asu
zarobkovii &innost’
(v hod)
1 375
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 18.75

schopnosti vykondvat’ zirobkovi &innost’
niZ$ou, nanajvys romoun 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zdrobkovil &nnost’
vySSou ako 70 %

Zamestnavatel’ je povinny oznamovat dradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalendarnych dni odo diia uskuto¢nenia zmeny, (najma zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat' zdrobkovi &innost’,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chranené¢ho pracoviska, vritane ozndmenia
aktualizovanej 3truktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestndvatel’
neozndmi Uradu niektori zo zmien. dohodnutych podmienck do stanoveného terminu podla
prvej vety, drad za obdobie od vzaiku zmeny aZz do dia redlneho zistenia (ozndmenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyziadanie dradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vetku potrebnil stéinnost’, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejio dohody aZ do 31.12.2028 odo dila poslednej tihrady opravnenych nakiadov.

UmoZznit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Uradu, Stitnym kontrolnym orgdnom
a orgdinom auditu nahliadnut’ do svojich détovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich
dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu pricbeZne polas trvania z4vizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to & po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a anditorskych orginov primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebni sii¢innost’,
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8. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukiZe, Ze zamestnévatel’ pouZil prispevok neopravnene,

10.

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vritit’ na et tiradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s Uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny ozndmit dradu vratenie prispevku. NedodrZanic podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZzovat' za porusenie finanénej discipliny podla § 31
ods. 1 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v znenf neskor§ich predpisov.

V pripade vysledku zi&tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zdictovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov {radom
uhradené, je zamestndvatel povinny ozndmit tito skuto¢nost’ tradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestnavatel'ovi neprindleZia, je povinny vratit' podla § 451 ods. 1 Obcianskeho

zékonnika z vlastného podnetu, na zdklade pridinnej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel' je vtakych pripadoch povinny vratit na tdet tradu Cast poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vySke preplatku, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s dradom nedohodne inak.

Uchovévat tdto dohodu vritane jej priloh a d’al3ic doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok I1L.
Prava a povinnosti tiradu

. Poskytniit' zamestnavatefovi prispevok do maximélnej vysky 4 988,85 EUR, slovom

Styritisicdevit'stoosemdesiatosem EUR a osemdesiatpdt’ centov za kalendamy rok 2019.
Poskytnit najviac 25% z rotnej vysky prispevkn do vysky 831,47 EUR, slovom
osemstotridsatjeden EUR a §tyridsat'sedem centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykondvat' zirobkovi Cinnost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% za prislusny
kalendéarny 3tvrtrok.

. Poskytmit' prispevok za prislu$ny kalenddrny 3tvrtrok do 60 kalenddrnych dni odo diia

predloZenia dokladov preukazujicich ihradu vynaloZenych ndkladov ana zdklade pisomnej
Ziadosti o Ghradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overf rozsah tyZdenného pracovného ¢asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného Casu nizii ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximadlnej $tvrtrocnej vysky prispevku.

. Ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
aZ do skon&enia kontroly predioZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalost,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podl'a ¢lanku II bod 3, ale len v lehote stanovene]
tiradom. Ak zamestnavatel nepreukdZe vietky skutoéne vynaloZené naklady v stanovenej
lehote, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukézanej vyske.
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. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je
trad oprdvneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vratit’ zamestnavatel'ovi komplet origindlov dokladov, predlozenych podla ¢lanku I1. bod 3 do
90 kalend4rnych dni odo diia ich predloZenia.

. Zachovavat’ hospodarnost,, efektivnost’ a ucinnost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v silade
s §19 ods. 6 zdkona o rozpoctovych pravidlich.

Clanok IV.
Opravnené niklady

. Za opravnené ndklady v zmysle tejto dohody s povaZované len tie nédklady, ktoré vznikli
zamestnivatelovi v sivislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2019 a do 31.12.2019
aboli zamestnivatelom skutocne vynaloZené v silade s prisluinou schémou pomoci, podla
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimélnou/$titnou pomocou) a si
opravnené podl'a bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové ndklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
uhradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuju:

a) nijomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranend diclila alebo chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidéciu odpadu,

e) ndklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu sdvisiacu s poskytovanim
sluZieb, '

f) naklady na celkov cenu préce zamestnancov, ktori si ob&anmi so zdravotnym postihnutim,
g) naklady na opravu a ddrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovani chrdnend dieliia alebo
chrinené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel’ a ak tieto ndklady stvisia

s prevadzkovanim chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) ndklady na opravu a tdrZzbu zariadenia chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlasini zamestnavaterl’,
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i) nédklady sdvisiace so zabezpeCovanim administrativy chrinenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

. Ak sii¢ast'ou nakladov podl'a bodu 2 je aj dari z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
ndrok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podla zékona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskoriich predpisov povazuje sa dafi z pridanej hodnoty za previadzkovy
néklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Ndklady na dopravu zamestnancov su naklady suvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori si oblanmi so ZP, zamestnivatelom na miesto vykonu zamestnania
a spif. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zékona o sluZbdch zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenic s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirmost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodérnosti, efektivnosti a dcelnosti vykond tdrad na ziklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informécii a v siilade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Case azodpoveda dfelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial’ cenu pre
dant pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finan¢nej discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. Sii to najmi zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zmeni neskorfich predpisov, zékon &. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich
predpisov.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, dirad ozndmi
poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat” a vyméhat
odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnivatel’ odvedie financné
prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny do dia skonenia kontroly, spravmne
konanie sa nezacne.

. Ak je prijimatefom prispevku podnik a ¢innost, na ktorni sa prispevok poskytuje je
hospodarskou €&innostou, tak prispevok je Stétnou, resp. minimélnou pomocou, na ktord sa
vzt'ahuji pravidla pre §titnu pomoc, a to najmé
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a) zdkon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti 5tdtnej pomoci a minimélne;j
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o $tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej tinie na pomoc de minimis - tvori privny zéklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdépskej tUnie na pomoc de minimis v sektore
pofnohospodarstva (dalej len ,,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zéklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej
prvovyroby €. 7/2015,

d) Nariadenic Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhldseni uréitych kategérif
pomoci za zluciteIné s voitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zdklad pre Schému $tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny iirad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zskona o 3titnej
pomoci opradvneny kontrolovat poskytnutic pomoci u poskytovatela pomoci (drad) ako aj
u prijemcu pomoci (zamestndvatel). Za ucelom overenia relevantnych skutoCnosti je
zamestndvatel' povinny umoznit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktord
porufila povinnost’, uloZzit’ pokutu.

. Platby v hotovosti si podla zdkona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov o nom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informacnych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikaéné {islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujica ¢innost’ podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
e). pocet zamestnancov, z toho pocet obCanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zruSenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatela,

i) oblast’ podnikania.
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Clanek VI.
Skoncenie dohody

1. Riadne skonlenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zérovel splnenim
z4viizkov oboch tu¢astnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podrla ¢l.
ITl bod 1, alebo zrusenim priznaného postavenia CHD.

2. Mimoriadne skonlenie tejto dohody mdZe nastal na zéklade vzajomnej pisomnej dohody
ticastnikov dohody. Oprévnene poskytnuté a Cerpané plnenia podfa tejto dohody do diia
nadobudnutia G¢innosti jej skonéenia zostavaji nedotknuté.

3. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdze nastat’ aj z ddévodu vypovede. Kazdy ucastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je jednomesalna a zaCina
plymit’ od prvého dila kalenddrncho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade drad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové néklady, kioré
zamestnavatelovi vznikli do zaCatia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skonlenie tejto dohody méze nastat’ aj z ddvodu odstipenia. Kazdy z i¢astnikov
dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zdvaZznom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost odstdpenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené druhému
ti¢astnikovi dohody. Odstiipenie je G¢inné dilom dorudenia ozndmenia o odstipen{ -druhému
téastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tito rusi od zadiatkun. Zamestnavate] je povinny
vratit’ na Gdet dradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vySku vycisli urad, do 30 dni od
nadobudnutia G&innosti odstipenia od dohody. Za zdvaZné poruSenie podmienok dohody sa
povazuje poruienie &lanku II bodov 6, 7 a ¢lanku IIT bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
naroku na nihradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

5. Forma skonéenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej ucastnikov podl'a § 451 Ob¢ianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Utastnici dohody mé#u dohodu menit alebo dopiﬁat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma td¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jedného z Gdastnikov
dohody.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o sluzbach
zamestnanosti, Obcianskym zékonnikom a ostatnymi vSeobecne zdvidznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych spoloCenstiev, ktoré maji relevantny vztah
k zdvizkom téastnikov dohody.

3. Utastnici dohody budii pri pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.
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4. Dohoda nadobida platnost” ditom jej podpisania oboma dcastnikmi dohody a €innost” diom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uéinnost’ dohody skonéi splnenim zdvizkov dlastnikov
dohody, pokial neddjde k skonceniu dohody podla €l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l VI
bod 3 alebo k odstiipeniu od dohody podrl'a ¢l. VI bod 4.

. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. T4to dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om trad dostane jeden a zamestmavatel
jeden rovnopis dohody.

7. Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze si oprévneni dohodu podpisaf, 7e si ju riadne a désledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast' nevyhodnych podmienok
a na znak sdhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujd.

| 77 -03- 0% 29 43701

Malacky dia Malacky diia

Za zamestndvatela: Za urad:

PhDr. Bgtra Jurikova

-

Jozef Temer el'ka dradu

Statutarny zastupca zamestnavatela
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