MA1/OAOQTPaESF/ZAM/2019/13373

Dohoda
&. 19/02/060/33
o poskytnutf prispevka na dhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chrdneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov
v zneni neskorsxch predpisov
na kalendarny rok 2019
(d’alej len ,,dohoda“)

uzatvorena medz1 tiéastnikrm dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodmy Malacky

sidlo : Zéhor4cka 2942/60A, 901 01 Malacky

v mene ktorého kona: PhDr. Petra Jurikova

1C0: 30794536 V ,

Cislo actu vivare IBAN: L .
(dalej len ,,ﬁrad“) ' :

a .

zamestnavatel’om

nézov/obchodné meno: Obec Suchohrad

sidlo zamestndvatela: Suchohrad 140, 900 64 Suchohrad :
sidlo chraneného pracoviska: Suchohrad 140, 900 64 Suchohrad
v mene ktorého kond (meno a prlezwsko) Jozef Temer:

ICO: 00305090 _

'Cislo/a i¢tu/ov v tvare TBAN:

(dalej len ,,zameStnévatei"‘_) '
spolu ;acastnici dohody®.

Clanok L.
‘Utel a predmet dohody
1. Utelom dohody je dprava prav a povinnosti d¢astnikov dohody pri poskytovam finan¢ného
prispevku na ihradu prevadzkovych nékladov chréneného pracoviska (CHP) a na tihradu
ndkladov na dopravu zamestnancov (d aleJ len ,,prlspevok“) podla § 60 zikona & <. 5/2004 Z. z.
o sluzbdch zamestnanosti a ¢ zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsmh
prcdplsov (dalej len ,,zakon o sluZbéch zamestnanosti*).

1 IBAN iiét, na ktory budi poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nje je tofoiny s IBAN Gétu, z ktorého/ych bude
zamestrdvatel nskutoSiovat’ bankové prevody na tihradu oplatiiovanych prevadzkovych nikladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZPa SP a pod.),
uvediefii sa aj tento/ticto in/é IBAN. Plathy z iného bankového witw/ov ake uvedené v itejto dohode o poskytnuti prispevki, nebudi
povaZované za oprivaené,
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnévatelovi, ktory poskytuje drad zo
$tatneho rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len. +SR*) v zmysle:
a) Mimo schémy minimélnej alebo $titnej pomoci.

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnivatel m4 na zdklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na thradu nékladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za pristuiny kalenddrny Stvrtrok kalendérneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuji, na zamestndvanie obCanov so
zdravotnym postihnutfim v CHP, v maximélnej vyske podfa &. m bod 1, ak o przspevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnivatel moZe poZiadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendérny $tvrtrok
(referencny §tvrt'rok ku ktorému sa via¥u prisluiné néklady) najneskor de konca kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom §tvrtroku, za ktory prispevok Ziada. -

Pre naplnemc tohto prava musi zamestnavatel' predloZzit’ radu (najnesk6r do posledného dia

mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prisluného kalendérneho Stvrtroka za ktory sa- prispevok

#iada) pisomni Ziadost' o dhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej kopii),

preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené ndklady a prehlad o strukture zamestnancov so

zdravotnym postihnutim v CHP. -

Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby spolu s-prislu¥nymi: dokladrm sa povazuje za
spinenti, ak je fyzicky dorufend na tirad najneskér v posledny defi uvedenej lehoty.

3. Za doklady podFa bodu 2 sa povaZuji najmd: mzdovy list a vyplatna paska, vritane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach- preddavku poistného’ na
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie a vypisy z ultu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o
uskuto¢neni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové niklady. :

Ak zamestnivatel moZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukézat len elektromckym
vypisom zGétu, predloi pisomné prehldsenie,. Ze v siivislosti s preukazovanim dthrady
opravoenych v§davkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky détovy vypis z
Gétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formate
- chrénenom heslom, resp. inym identifika¢nym koédom. V prehldseni tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytladeni a predlozem takéhoto elektronického datového. vypisu z Gdm, je
*povinny tento élektronicky détovy vypis z iétu archivovat’ aj v elektromckej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajicich sa poskytnuteho fohto prispevku a zabezpem 1ch pricbeiné
ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o udhradu platby, ktoré budti obsahovat vydavky tealizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, dhrada odvodov a pod.) je zamestndvatel
povinny predloZit’ aj td ast’ pokladniénej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa
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zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti si nédklady opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy. Pre uely postdenia opravnenosti
prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnévatel’ predkladal celi pokladniénd knihu za
prisludny mesiac, postaéi len prislu$nd strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnavatel je povinny predkladat’ détovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zékona
€. 43172002 Z. z. o tictovnictve v zneni neskor3ich predpisov.

. Zamestnavatel' si uplatiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v siilade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej $truktdre:

Mi X hopnosii vvkondvat Rozsah dohodnutého

1era pox’icsu schOpnosti vy Pocet zamestnancov tyZdenného pracovného éasu

zarobkovi ¢innost’
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovii dinnost’
niZSou, nanajvys rovnou 70 %
. 1 375
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zdrobkovii &nnost’
vyssou ako 70 %

Zamestnavatel’ je povinny oznamovat’ tradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalenddrnych dni odo diia uskuto¢nenia zmeny, (najmii zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovd ¢innost’,
zmenu majicu dopad na priznané postavemia chrineného pracoviska, vritane oznimenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom ¢&. 4 k Ziadosti
0 poskytnutie prispevku - Prehlad o 3truktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dbjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestndvatel
neozndmi dradu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, urad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dfia redlneho zistenia (ozndmenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyZiadanie dradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnii siéinnost’, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej iihrady oprdvnenych nékladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
repubhky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu, $titnym kontrolnym organom
a orginom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalich
dokladov a umoZnit’ vykonanie . kontroly a auditu pricheine pocas trvania zavizkov
vyplyvajdcich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a anditorskych orgénov primerané podmienky na riadne
a v¢asné vykonanie kontroly a poskytmit’ im pri vjkone kontrely potrebnd st¢innost’.
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8. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukéze, e zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene,

10.

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na det dradu, najneskor viak
do 30 kalendéirnych dni od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s dradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny ozndmit tradu vritenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat' za porusenie financnej discipliny podfa § 31
ods. 1 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade vysledku zittovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zictovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rdmci opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestndvatel povinny ozndmit' tito skutotnost’ dradu. Financné prostriedky,
ktoré zamestndvatelovi neprindleZia, je povinny vratit podla § 451 ods. 1 Obéianskeho

zdkonnika z vlastného podnetu, na zdklade priCinnej vizby k poskytnuiému prispevku.
Zamestndvatel je vtakych pripadoch povinny vratif na tcet tradu Zast’ poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vyske preplatku, najneskor do 30 kalendérnych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

Uchovévat’ tito dohodu vratane jej priloh a d’alSie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok III.
Prava a povinnosti iiradu

. Poskytniit' zamestndvatePovi prispevok do maximalnej vysky 6651,80 EUR, slovom

Sesttisiciest'stopitdesiatieden EUR a osemdesiat centov za kalenddmy rok 2019.
Poskytniit’ najviac 25% z roénej vysky prispevku do vySky 1662,95 EUR, slovom
jedentisiciest'stodestdesiatdva EUR a devitdesiatpit’ centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykondvat' zdrobkovi &innost vysSou ako 70 % za prislusny
kalendarny Stvrtrok.

. Poskytndt’ prispevok za prislusny kalendarny Stvitrok do 60 kalenddrnych dnf odo diia

predloZenia dokladov preukazujiicich dhradu vynaloZenych nédkladov ana zéklade pisomnej
Ziadosti o thradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného ¢asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného Casu niZsi ako
rozsah ustanoveného ty¥denného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximélnej §tvrtro¢nej vysky prispevku.

. Ak irad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
a¥ do skonenia kontroly predlo¥enych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajticich dokladov podl'a &lanku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
iradom. Ak zamestnivatel nepreukaZe vietky skutotne vynaloZené néklady v stanovene)
lehote, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.
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. V pripade dovodného podozrenia, 7e konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
drad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vritit zamestnidvatelovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podl'a ¢lanku IL. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

. Zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a d¢innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v silade
s §19 ods. 6 zdkona o rozpoctovych pravidlach.

Clénok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené néklady v zmysle tejto dohody si povaZované len tie nédklady, kioré vznikli
zamestndvatelovi v stvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2019 a do 31.12.2019
aboli zamestnavatefom skutotne vynaloZené v stlade s prisluSnou schémou pomoci, podla
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimdlnow/$tdtnou pomocou) a si
opravnené podl'a bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové ndklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
tihradu sa poskytuje zamestndvatel'ovi prispevok, sa povazuji:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) ndklady spojené s | povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v kiorom je
prevadzkovand chranend dielfia alebo chrdnené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

c) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) néklady na celkovi cenu price zamestnancov, ktorf sd ob&anmi so zdravotnym postihnutim,
¢) ndklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chrinend dieliia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel a ak tieto ndklady sivisia

s prevddzkovanim chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel,
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i) nfklady sdvisiace so zabezpeCovanim administrativy chrinenej diclne alebo chrineného
pracoviska.

. Ak sii¢ast'ou nkladov podla bodu 2 je aj dail z pridanej hodnoty a zamestnavatelovi nevznikne
nirok na odpoéitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zékona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty za previdzkovy
néklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Naklady na dopravu zamestnancov sd néklady sidvisiace so zabezpeovanim dopravy
zamestnancov, ktor{ si obanmi so ZP, zamestnivatelom na miesto vykonu zamestnania
a spif. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podrla § 53b zdkona o sluZb4ch zamestmanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujd verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a W¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpodiovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektor§ch zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodérnosti, efektivnosti a Géelnosti vykond urad na zéklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informécii a v silade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm vdanom mieste a &ase azodpovedd tucelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial cenu pre
dand pricw/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcif za poruSenie
finanénej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pravoych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon ¢&. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektor§ch zdkonov v zneni neskor3ich

predpisov.

. Ak sa pri vikone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, drad oznami
porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktor§ je opravneny ukladat’ a vymshat
odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel' odvedie finan¢né
prostriedky vo vyke porusenia finanénej discipliny do diia skoncenia kontroly, sprivne
konanie sa nezacne.

. Ak je prijimatePom prispevku podnik a &innost, na ktord sa prispevok poskytuje je
hospodérskou ¢innost'ou, tak prispevok je Stétnou, resp. minimélnou pomocou, na ktord sa
vzt'ahuji pravidld pre §tatnu pomoc, a to najmé
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a) zdkon &. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti Stdtnej pomoci a minimélnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zikonov (z4kon o §tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis - tvori pravny zéklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospodérstva (d'alej len ,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zéklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej
prvovyroby ¢. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uritych kategdrii
pomoci za zluditelné s vmitornym trhom podl'a ¢liankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zdklad pre Schému Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
Zamestnania a zamesinavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zikona o §tétnej
pomoci opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (drad) ako aj
uprijemcu pomoci (zamestnivatel). Za uUCelom overenia relevantnych skutonosti je
zamestnvatel povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora
porusila povinnost, uloZit’ pokutu.

w

. Platby v hotovosti st podFa zikona &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel sdhlasi so zverejnenim ddajov o flom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné Cislo alebo iny identifik4tor,

c¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujiica ¢innost’ podla Statisticke] klasifikacie ekonomickych &innosti,
e} poCet zamestnancov, z toho podet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, ddtum zruSenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad’'ovatela,

i) oblast’ podnikania.
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Clinok VI.
Skoncenie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dobody a zéroverl splnenim
zavizkov oboch ddastnikov dohody, alebo uhradenim maximélnej dohodnutej sumy podla ¢l
I1I bod 1, alebo zrusenim priznaného postavenia CHP.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat’ na zdklade vzdjommnej pisommej dohody
iicastnikov dohody. Oprdvnene poskytnuté a cerpané ploenia podla tejto dohody do dna
nadobudnutia Gi¢innosti jej skonenia zostdvaji nedotknuté.

3. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dovodu vypovede. KaZdy uCastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je jednomesa¢na a zaCina
plyniit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade trad poskytne prispevok len za preukdzané previdzkové ndklady, ktoré
zamestndvatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skonéenie tejto dohody moZe nastat’ aj z dévodu odstiipenia. KaZdy z dcastnikov
dohody je opravneny odstipit od dohody pri zidvaimom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené druhému
tcastnikovi dohody. Odstipenie je déinné dilom dorudenia ozndmenia o odstiipeni druhému
tGéastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa této ruff od zafiatku. Zamestndvatel je povinny
Vvrtit na déet dradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vycisli drad, do 30 dni od
nadobudnutia Géinnosti odstipenia od dohody. Za zdvainé poruSenie podmienok dohody sa
povaZuje porusenic ¢lanku Il bodov 6, 7 a ¢lanku III bod 2. Odstupenie od dohody sa nedotyka
néroku na nahradu §kody vzniknutej jej porusenim.

5. Forma skondenia dohody memd vplyv na vydanie pripadného bezd6vodného obohatenia
niektorého z jej ucastnikov podl'a § 451 Obcianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1. Utastnici dohody mé7u dohodu menit’ alebo dopliiat len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma tiéastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedného zucastnikov
dohody.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbéch
zamestnanosti, Obé&ianskym zékonnikom a ostatnymi vSeobecne zdviiznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych spolofenstiev, ktoré maji relevantny vztah
k zévizkom déastnikov dohody.

3. Uc‘:astm’ci dohody budd pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
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4. Dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma G€astnikmi dohody a Géinnost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinnost dohody skonéi splnenim zdvizkov dcastnikov
dohody, pokial neddjde k skonceniu dohody podla ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l. VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podl'a ¢l. VI bod 4.

. Prechod prév a zavidzkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, priom trad dostane jeden a zamestnivatel
jeden rovnopis dohody.

7. Ukastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla3tf nevyhodnych podmienok
a na znak sidhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

27 -2

Malacky dna d Malacky dia 17 13- g

Za zamestnavatel'a; Za drad:

PhDr. Pefra Jurikova
Jozef Temer 1k
Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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