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DOHODA
Cislo 19/18/52A/25

0 zabezpedeni podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivani &innost’ formou dobrovol’nickej sluzby pravnickej
osobe _
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zékona &, 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplnend niektorych zékonov v znenf neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)

medzi udastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych vec a rodiny Topolany
Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topoltany
Zastipeny riaditel’kou: Mgr. Janka Krahulikova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len ,urad)

Pravnickd osoba: Obec Jacovee

Sidlo: Farska 288/6, 956 21 Jacovce

ZastGpend StatutAmym zastupcom: Jaroslav Bozik
ICO: 00699209

DIC: 2021234556

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0 Vieobecné verejnd sprava
{dalej len ,,pravnicka osoba™)

~ Clanok I
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti G€astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivagni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'ale] len , finanény prispevok®) podla § 52a
zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon o slu¥bach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje

zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (dalej len ~-ESF®) a Stétneho rozpotdtu (dalej len ,,SR)
prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei Operaéného programu Dudské zdroje
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a) Operaného programu Pudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost, :
b) Nérodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ
opatrent na trhu prace - 4
Kod ITMS2014+: 3120318945,
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

prostrednictvom vybranych aktivnych

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Uéastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok

vykonévania aktivainej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemeovi prispevku na thradu asti nékladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na drazové poistenie uchadzaiov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ*), na Ghradu poplatku
za doklad preukazujici zdravotni spbsobilost’ UsZ, ak to prévnicka osoba vyZaduje, na dhradu
Casti ndkladov na osobné ochranné pracovne prostriedky, pracovné naradie a asti daldich
nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluZby a na thradu Gasti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a 4&innymi

veobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi akimi Eurdpskych
spoloCenstiev.

3. Finantny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostéva zprispevku zo SR a

prispevku ESF. Vzgjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % zESF a 15 %
zo SR.

Clanok IT,
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa Zavizuje:

1. Poskytnat' prévnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zédkona o sturbach Zamestnanosti
na uhradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovol'nicke; siuzby, najviac
vo vyske 319,26 € aprispevok na thradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol’nicku slufbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu
najviac vo vy§ke 319,26 €, slovom: tristodeviitnast’ € a dvadsatest’ centov.

2. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podia bodu 1 zohladnit termin zagatia
vykonavania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v él 11 bod 3, ako aj
celkovy potet UoZ, ktor vykonavaji, resp. vykondvali dobrovolnicky sluzbu. Po zohladnens
tychto skutocnosti poskytnut pravnickej osobe mesadne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovolPnicku sluzbu v trukttre: prispevok na tdhradu &asti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej siuzby, najviac vo vyike 53,21 € a prispevok na hradu &asti

celkovej ceny préce zamestanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vyike 0,00
€, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 53,21 €,

3. Poskytnut pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanky v pripade, ak
termin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ jeod 1. dna do 15. dfia v kalendarnom mesiac;.
Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovignej vyske zo stanovene; plnej vysky v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnicke; sluzby UoZ je od 16. dfia do konca kalendérneho mesiaca.

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce ~ 4
sa reatizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlnehe fondu v ramei Operatného programu Eudské zdroje
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Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podPa bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje poas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytndt’ pravnicke]j osobe prispevok v poloviénej vyike podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého ty#denného pracovného
Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Sasu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktor{ vykondvali dobrovolnicku sluzbu
v prislu¥nom kalendédrnom mesiaci vo vyike zodpovedajticej skutognostiam podla bodu 2, 3, 4
tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe polas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok natdet, najneskdr do 30 kalendamych dni odo dita predloZenia vietkych
dobodnutych dokladov. V pripade, ak trad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predioZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to aZ do skon&enia
kontroly pravosti asprivnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predioZeni ,, Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej slusby v porovnant so stavom
pred jej zacatim™ (dalej len ,,sprava®) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
Jformou dobrovolnickej sluzby“ a v silade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit” pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &l. HI bodu 11 tejto dohody

v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predioZenia, ak sa G&astnici dohody nedochodnu
inak.

Ozndmit' pravnickej osobe, ak dolasnd pracovnd neschopnost UoZ pocas vykonavania

dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendérnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarmost, efektivnost a G¢inmost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidléch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

Poskytnat’ pravnickej osobe materialy zabezpe&ujuce informovanost o tom, %e aktivity, ktoré sa
realizujt v ramei ndrodného projektu, sa uskuto&iiujti vd’aka pomoci ESF.

Clénok II1.
Prava a povinnosti préavnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & m4 podpisant tzv. Kartu Géastnika nirodného projektu

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socilneho fondu v rémei Operacného programu Ludské zdroje
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(najneskdr v detl nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na Grade.

Zabezpetit dobrovolnicku sluZbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost inych 0sob, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alsich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulttrneho dedi¢stva, pri
uskutofiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre tieto osoby, pri ochrane

spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofich, ekologickych
katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

Zabezpelit' po dobu od 01.04.2019 do 30.09.2019 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1
UoZ v §truktire:

Druh vykonavanych Rozsah
- . o o= ; .
€innosti podla § v3221 ods. 1 Potet UoZ ISCO-08 Termin vykonavania (ty%denny
zakona o sluzbich od/do A
. rozvrh hodin)
zamestnanosti
Iny pomoceny pracovnik 1 962999 01.04.2019 do 30.09.2019 20

Zabezpelit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej stuzby
UoZ v Struktare:;

defi Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
unkazovatel’ od-do |od-dolod-doiod-dolod-doiod-doiod-do|od-dolod~do| od-do
fasové rozpiitie (v 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
hodinach) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
&
potet UoZ 1 1 1 1 1

Koordinovat'" dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom  vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento ulel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ dobrovoFnicku shuZbu UoZ v rozsahu hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoénost, ktord mé za ndsledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (daley len ,organizétor), pravnickd osoba v spolupraci
s uradom je povinnad do 15 kalendérnych dni od skongenia pracovného pomeru urdit’ iného
organizatora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestna) organizdtora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutdmy zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ dorudit’ tradu képiu pracovnej
zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat
tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dfia zadatia organizovania

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4
sa realizitje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operagného programu Ludské zdroje
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dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochédzky UoZ, ktorf sa zilastfiujii na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G¢ast na vykondvani
dobrovolnickej slurby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba uvedeni evidenciu

uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu iradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochédzky UoZ a organizatorov 1 original a 1 képiu
vyhotoven{ na urad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
. Bvidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii aktivadwit Ginmost formou
dobrovolnickej sluzby* a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii akiivacmi
Cinnost formou dobrovolnickej sluzby ™, potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluZby podla predlozeného denného
rozvrhu zaliatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre pravnicka osobu
zavézny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty potet hodin pripadne na dedt
pracovnsho pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé prévnicka
osoba zdujem v odbévodnenych pripadoch organizovat' dobrovolnicku sluzbu inak, napr. potas
dni pracovného pokoja alebo voPna, resp. vo vefernych hodinich alebo no&ngch hodindch,
tato skutoénost” ozndmi pravnickd osoba tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedom{ UoZ.
UoZ méZe vykonavat’ dobrovol'nicku sluzbu aj vo vedernych a no&ngch hodinach, resp. v ditoch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ Uradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujoceho po
skonCeni kalenddrmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost’ o Ghradu
platby a zéroveri aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni turazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’alich suvisiacich opravnenych vydavkov),
1 original a 1 képiu vypisu bankového G¢tu prijemeu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia
banky o uskutotneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) |, V¥kaz k vipoctu prispeviu na aktivacnii Sinnost formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moznéa identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnévatel'om potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, [ originil a1 képiu
vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni
prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj i &ast’ pokladnitnej knihy
Uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

¢} pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinnd v spréve uvadzat informécie, ¢i boli vynaloZené finandné
prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, Gdelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Pravnickd

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
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osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred apo vykonani jednotlivych
prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit’ dradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych
dni odo dia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit’ Gradu neilast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncdenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutognosti. Oznamit’ dradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazdé zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru organizétora.

V pripade pred¢asného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnicke; sluzby neméZe pravnicka osoba
prijat’ na vykonévanie dobrovolnicke] sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasne] pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokraGovat v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kond uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonédvania dobrovolnickej sluZby. Za ospravedinent neucast UoZ na vykondvani
dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost na zaklade pisomného
potvrdenia oetrujiceho lekdra, oSetrovanie chorého &lena rodiny na zéklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekéra, sprevadzanie rodinného prisluinika na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujliceho lekara, naviteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho
lekdra a imrtie rodinného pristusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné va¥ne osobné dovody {napr.
dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat’ vopred).

PredloZit spravu vstlade so ., Zdmerom organizovania aktivaénej Cinnosti  formou
dobrovolnickej sluZby* a v siilade s &l. I1. bod 7.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovoPnickej sluzby o povinnosti dodriavaf
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhlésenim UoZ o poudeni. Zabezpegit' trazové poistenie UoZ zaradenych
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o razovom poisteni tiradu.

Vsilade s § 2 ods. 2 vnadvdznosti na § 7 ods. 7 zékona & 124/2006 Z. z. o bezpenosti
aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachddzajticeho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie dradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suginnost priebezne po celd dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al¥im kontrolnym organom
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a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich
dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu pricbeZne polas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'alich kontrolnych a audftorskych
organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni siSinnost avietky vyZiadané informdcie a listiny
tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Oznalif priestory préavnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
nformujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei nérodného projektu, sa uskuto&fiuju
vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajlicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi su len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na vykonévanie
dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu i¢astnika nidredného projektu.

Za oprévnené naklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v stvislosti
s touto dohodou, najskor v defi jej GEinnosti a boli skutoéne vynaloZené pravnickou osobou a s
riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny lem vtom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, t¢elnosti a uéinnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len vrozsahu

a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonévanim dobrovolnickej stuzby UoZ.

Prispevok je moZné pouZit' na Uhradu oprévnenych niakladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona

osluzbach  zamestnanosti. Vsalade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajtcich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat' za opravnené, ak:

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v rameci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzadjom sa neprekryvaji,
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- su podloZené t€tovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o Giétovnictve v zneni
neskor$ich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve pravnickej osoby asu
v stlade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- splnaja podmienky hospedéarnosti, efektivnosti a ielnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych
spoloCenstiev,

- za hospodame, UCelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre UCely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je mo#né povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukon&enim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obleenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory Jje nevyhnutny pre realizaciu narodného
projektu a vyluéne stvisi s realizéciou aktivit ndrodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZif na investicie, kapitélové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkuldciou nakladov, ktord je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby“ a v stilade

so zasadou preukazatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa besne uétuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e)  vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v uStovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v silade s vntitornym predpisom GCtovnej jednotky
k vedeniu Gctovnictva, : ‘

h)  vydavky na subdodévky, ktoré zvy$ujt naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z vergjnych zdrojov.

7. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na ndkup
nového zarjadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené. V pripade
Uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti oprévnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota realizovanych
tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobdich sa zakgzuje platba v hotovosti, kiorej hodnota prevviuje 5 000 €

Clanok V.
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Osobitné podmienky

1. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovdvat hospoddrnost, efektivnost auéinnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Pravnick4 osoba berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na G&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zékon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, zékon &.
52372004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Privnickd osoba si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dobody sa stiva
stast'ou systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vrémci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, udelnost’ a Gdinnost’.

4. Vpripade nedodrZania zavdzku podla &. III. bod 16 pravnickd osoba znaSa nésledky
pripadnych poistnych udalosti,

5. Urad nevyplati prispevok, ak prévnick4 osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. I11
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v €l. II. bod 11, ak sa ugastnici dohody nedohodni inak.

6. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finantnej discipliny, oznami drad
poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale apokutu za porufenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie

finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finandnej discipliny do diia skondenia kontroly,
sprévne Konanie sa nezaéne.

Clinok VL
Skondenie dohody

1. Riadne skonfenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov Glastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvoren4.

2. Uinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
prévnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukongenim dohody na
zdklade vzdjomne] pisomnej dohody alebo smrtou pravnickej osoby. O uvedenych
skuto€nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit pravnicki: osobu.

3. Tuato dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody Glastnikov dohody, pri¢om oprdvnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do diia d€innosti ukon¢enia dohody zostdvaju tymto nedotknuté,
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4. Kazdy z uCastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesatna a zadina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany préavnickej osoby vznika Jjej povinnost’ vratit’ na Gdet
Gradu vSetky poskytnuté finangné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dfia podania
vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na rade.

5. KaZdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavainého
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstipeni dorudené
druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenic je G&inné ditom dorudenia oznidmenia
0 odstipeni druhému ¥&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba

povinna vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dnf od nadobudnutia
udinnosti odstipenia na (et tradu.

6. Za zévazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje najma:
a) poruenie &L III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b} vykonavanie dobrovolnickej stuzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolnicke;
shuzby,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(ti) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené vramci realizécie
dobrovolnickej sluzby na iné tgely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je moZné
dohodndf ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

7. Zavéine porufenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni &l. II.
bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

8. Pravnicka osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.,
V3ieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tastnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného z wastnikov dohody.

2. 'V kaZdom pisomnom styku st G&astnici dohody povinnf uvadzat' &islo tejto dohody.

3. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami zdkona
€. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne zdviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zdvizkom d&astnikov
dohody. Predpisy komunitireho prava Eurépskych spoloenstiev maju prednost’ pred zakonmi
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Slovenskej republiky.

4. Pravnickd osoba stihlasi so zverejnenim idajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobtida platnost’ dfiom jej podpisania oboma d¢astnikmi dohody a G&innost
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku GSastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z ddvodov uvedenych v &lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
turad dostane jeden rovnopis a pravnick4 osoba jeden rovnopis.

Ukastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze s opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienck a na znak stihlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujd.

Topol¢any diia 20.03.20i9 Topol&any diia  20.03.2019
Jaroslav Bozik Mg/ Janka Krahulikova

Statutdrny zéstupea pravnickej osoby friaditel’ka tradu
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