Hudobné centrum ako zamestnavatel’,
zastupené jeho riaditelom PhDr. Igorom Valentovicom

(dalej len ,HC)
a
Zikladna odborova organizicia Hudobné centrum
zastupena jej predsednickou Be. Martinou Zatopkovou

(dalej len ,ZOO HC*)

uzatvaraju tto

Kolektivnu zmluvu na rok 2019

Vseobecna Cast

Kolektivna zmluva (d'alej len ,KZ*) je uzavreta v slade § 2 ods. 3 pism. d zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov. Cielom tejto KZ
je upravit priaznivejsie pracovné podmienky a podmienky zamestnania zamestnancov

HC na rok 2019.
Clanok 1
Rozsah a vymedzenie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany KZ sa dohodli na:
- pracovno-pravnych narokoch a platovych podmienkach,
- zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
- starostlivosti o zamestnancov,
- stdinnosti zamestnavatela a ZOO HC,
- postupe pri vybavovani staznosti a Sporov zamestnancov.
Clénok 2
Vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

1. Zamestnavatel uznava ZOO HC ako jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov organizacie v kolektivnom vyjednavani.



2. ZOO HC uznava pravo zamestnavatel'a podla prislusnych pracovnopravnych
predpisov zamestnat, preradit do vyssej alebo nizsej funkcie, prelozit alebo pouzit
iné opatrenia voci ktorémukol'vek zamestnancovi organizacie po prerokovani so
Z00 HC.

3. ZOO HC spolupracuje pri:

- vypracovani opatreni zasad v zmysle § 231 Zakonnika prace (dalej len ,,ZP),
- naruSeni stkromia na pracovisku § 13 ods.4 ZP,
- prijimani novych zamestnancov § 47 ods. 2 ZP,
- preradeni na int pracu § 55 ZP,
- rozviazani pracovneho pomeru § 63, § 73 a § 74 ZP,
- zabezpeCovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci § 146 a § 149 ZP,
- tprave pracovného cCasu § 49 ZP,
- zabezpeCovani domackej prace a teleprace § 52,
- nahrade skody sposobenej zamestnancom § 191 ZP,
- nahrade za pracovny traz alebo chorobu z povolania § 198 ods. 2 ZP.
4. Zamestnavatel informuje ZOO HC o:
- zasadnych otazkach rozvoja a hospodarskych vysledkoch § 238 ZP,
- zaviazkoch zKZ § 239 ZP,
- stave bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci § 149 ZP,
- podmienkach ¢innosti na vykon funkcie v odborovom organe § 240 ZP.

Pracovnopravne naroky a platové podmienky
Clanok 3

Pracovnopravne vztahy

1. Zamestnavatel mbze daf zamestnancovi vypoved iba z dovodov uvedenych v ZP.

2. Vypoved alebo okamzité skonlenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so ZOO HC. ZOO HC prerokuje
(§ 74 ZP) vypoved najneskor do 7 pracovnych dni odo dna dorudenia pisomne;
ziadosti zamestnavatefom a okamzité skonéenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dria dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatefom. Ak
v uvedenych lehotach nedd6jde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

3. Zamestnanec mo6ze dat zamestnavatelovi vypoved z akéhokolvek dévodu, alebo

bez

uvedeného dovodu.

Clanok 4

Vzdelavanie zamestnancov



Zamestnavatel sa bude starat o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov formou
internych $koleni, seminarov a kurzov organizovanych inymi organizaciami.
Zamestnavatel sthlasi so zvysovanim kvalifikacie zamestnancov v stlade s
ustanoveniami § 140 ZP.

Za Celom ucasti na seminaroch, kurzoch a na ucast zastupcov zamestnancov na
vzdelavani, zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou
mzdy.

Zamestnavatel zabezpedi pravidelny nakup odbornej literatary do kniznice HC.



Clénok 5
Pracovny (as a prestavky

1. Pracovny Cas je 37,5 hodin tyzdenne. V HC sa uplatiiuje pruzny pracovny cas § 88
ZP pri rovnomernom rozvrhnutom tyzdniovom pracovnom case (v pruznom
tyZdiovom pracovnom obdobi). DiZka pracovnej zmeny pri uplatiiovani
pruzného pracovného ¢asu moze byt najviac 12 hodin pri dodrzani § 92 ods. 1 ZP
(t. j. zamestnanec musi mat medzi koncom jednej a zaciatkom druhej zmeny
minimalny odpocdinok v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24
hodin). Zamestnanec si sam voli zaCiatok a koniec pracovnej zmeny v jednotlivych
dnioch, pri¢om v ¢ase od 9,00 do 15,00 hod. je zakladny pracovny cas. Pre urdité
pracovné ¢innosti a druhy prac na navrh vediceho zamestnanca je mozné
prerokovat pruzné stvortyzdnové pracovné obdobie pri nerovnomerne
rozvrhnutom pracovnom Case § 88 ZP.

2. Pracu v dnoch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimocne, a to po
prerokovani so zastupcami zamestnancov (napr. festivaly organizované HC,
nedelné koncerty).

3. Prestavka v praci na odpocinok a jedlo sa v zmysle ZP § 91 poskytne
zamestnancom v trvani 30 minat, ktora si mo6ze zamestnanec vycerpat v Case od
12,00 do 13,30 hod. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytujt na zaciatku
a na konci zmeny. Prestavky sa nezapocitavaji do pracovného casu.

4. Ak tomu nebudi branif vazne prevadzkové dévody, v individualnych pripadoch

moze
zamestnavatel vyhoviet ziadosti zamestnanca o krat$i pracovny ¢as v stlade
s ustanoveniami § 49 ZP.

Clanok 6
Pracovna cesta
Pri tuzemskych pracovnych cestach kratsich ako 5 hodin zamestnavatel poskytne
zamestnancovi stravny listok. Podl'a § 89 ZP pruzny pracovny Cas sa neuplatriuje ak je

zamestnanec na pracovnej ceste. Vtedy ma zamestnanec urceny pevny zaliatok
a koniec pracovnej zmeny.

Clanok 7
Prekazky v praci
1. Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu z inych ddlezitych dovodov tykajacich

sa jeho osoby, poskytne mu zamestnavatel pracovné volno:
- s nahradou mzdy § 141 ods. 2 ZP,



- dalsie pracovné volno z inych dévodov ako v § 141 ods. 2 ZP bez nahrady
mzdy podla § 141 ods. 3 pism. b) ZP,

- pracovné vol'no s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje § 141 ods. 3
pism. d) ZP.

2. Ak zamestnanec ma celodennt prekazku v praci z dévodu navstevy lekara, je
povinny si pracovny ¢as do 7,5 hodin odpracovat (zakladny pracovny ¢as je od
9,00 do 15,00 hod.) § 143 ods. 1 a ods. 4 ZP. Prekazku v praci a jej trvanie je
zamestnanec povinny zamestnavatefovi preukazat.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy
v stlade s ustanoveniami § 138 ZP (napr. Gcast na povinnych lekarskych
prehliadkach, darovanie krvi).

4. Ak zamestnancovi vznikol pracovny pomer v priebehu kalendarneho roka,
poskytne sa pracovné volno v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za
kalendarny rok za kazda zalatt tretinu kalendarneho roka trvania pracovného
pomeru (§ 141 ods. 6 ZP).

Clinok 8
Dovolenka

1.  Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Sest tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfs$i najmenej 33
rokov veku.

2. Dobu Cerpania dovolenky urcuje zamestnavatel podla planu dovoleniek
s prihliadnutim na plnenie Gloh organizacie a ziujmov zamestnanca tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla do konca kalendarneho roku.
Ak sa dovolenka poskytuje v niekolkych Castiach, musi aspon jedna ¢ast byt
najmenej 2 tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak (§
111 ods. 5 ZP).

3. Ak zamestnanec nemoze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo inych prekazok v praci, je zamestnavatel povinny
poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca budiceho
kalendarneho roka. Ak si zamestnanec neméze vycerpat dovolenku pre Cerpanie
materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, alebo bol uznany za docasne
pracovne neschopného pre chorobu alebo Graz, nevycerpant dovolenku
zamestnavatel poskytne po skonleni docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a po skonceni materskej alebo rodicovskej dovolenky.

4. Zaast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky,
ktor zamestnanec nemohol vycCerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho
roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy (§ 116 ods. 2 ZP). Za nevycerpané $tyri
tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatena
nahrada mzdy, s vynimkou ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z dovodu
skoncenia pracovného pomeru (§116 ods. 3 ZP).

Clanok 9



Odmenovanie zamestnancov

Zamestnancom za vykonant pracu podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.

o odmeriovani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon®) prislicha
funkiny plat.

V zmysle KZ vyssieho stupria na roky 2019 - 2020 sa zakladné stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zvysia od 1.
januara 2019, ¢o je zohl'adnené a upravené v novele zakona o odmenovani, ktora
nadobudne Géinnost 1. januara 2019.

Dalej zamestnancovi patri:

- Plat za pracu naddas - § 19 zakona, praca nad¢as je praca vykonavana
zamestnancom na prikaz zamestnavatela mimo jeho zakladného pracovného
Casu § 97 ZP. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani
nahradného volna za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast funkéného platu a za
kazd{ hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna (§ 19 zadkona ods. 1).

- Priplatok za pracu vo sviatok - § 18 zakona. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného vol'na za pracu vo sviatok, patri
mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna. Za ¢as Cerpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat (§ 18 zakona ods. 2).

- Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u - § 17 zakona.

- Priplatok za pracu v noci - § 16 zakona.

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
trva:

- najmenej pat rokov a menej ako desat rokov odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske 300,- EUR,

- najmenej desat rokov odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢) zakona).

Vyska nahrady prijmu pri pracovnej neschopnosti zamestnanca sa zvysuje (zakon
C. 462/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov § 8 ods. 2):

- v obdobi od prvého do treticho dna trvania docasnej pracovnej neschopnosti na
55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- v obdobi od $tvrtého do desiateho dnia trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti
na 70% denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 10
Zaruka platu a vyplatné terminy

Zamestnavatel v stlade s § 4 zakona zarucuje zamestnancom funkény plat.
Splatnost platu je v zmysle § 129 a § 130 ZP v tychto vyplatnych terminoch:

- zaloha na mesa¢ny funkény plat - 22. dna prislusného mesiaca - § 130 ods. 3 ZP,
- vyUltovanie mesaéného funkéného platu - 9. dna nasledujiceho mesiaca - § 130

ods. 2 ZP.



3. Na ziadost zamestnanca musi byt plat splatny pocas jeho dovolenky na zotavenie
vyplateny pred nastupom na dovolenku - § 129 ods. 2 ZP.

4. Priskonceni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi plat v den
skoncenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak, najneskor vsak v najblizsom
vyplatnom termine nasledujicom po dni skoncenia pracovného pomeru (§ 129 ods.

3 ZP).
Clénok 11
Odstupné pri organizalnych zmenach

Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skondi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doteraj$iu pracu odstupné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76 ods. 1 pism. a)
az d) ZP, a ods. 2 pism. a) az €) ZP, a to vo vyske dvojnasobku funk¢ného platu (§ 13
b zakona ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 12
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, alebo priznani pred¢asného starobného déchodku alebo invalidného
dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi dalsie odchodné nad rozsah
dohodnuty podl'a § 76a ZP vo vyske dvojnasobku funkcéného platu (§ 13b zakona ¢.
552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov), ak zamestnanec poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych
dni po jeho skonceni.

Odchodné sa neposkytne zamestnancovi, ktory skonéil pracovny pomer podla § 68
ods. 1 ZP.

Starostlivost 0 zamestnancov

Clanok 13
Doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov

Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie je 4 % z vymeriavacieho zakladu
zamestnanca § 13 ods. 3 zakona ¢. 650/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel sa zavizuje prispievat mesacne na doplnkové dochodkové sporenie
kazdému zamestnancovi, ktory o sporenie prejavi zaujem. Narok na prispevok na



doplnkové dochodkové sporenie od zamestnavatela nevznikne zamestnancovi v
pripade plynutia pisomne dohodnutej skisobnej doby.

Clanok 14
Stravovanie

Zamestnavatel v rimci svojich moznosti zabezpeli pre vsetkych svojich zamestnancov
stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy. Vzhladom na to, ze organizacia
nema vlastné zariadenie na zabezpelenie stravovania, zabezpeci toto stravovanie
prostrednictvom inej organizacie, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby,
pripadne ich sprostredkovat.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie v zmysle § 152 ZP. Stravné listky prislachaji
zamestnancom 3j pocas Cerpania dovolenky a pocas Cerpania nahradného volna.

Clanok 15
Iné prispevky

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom vybrané edi¢né produkty zamestnavatel'a
(knihy, noty, ¢asopis, CD, DVD a pod.) po 1 exemplari bezplatne, ak o to
zamestnanec poziada.

2. Zamestnavatel umozni zamestnancovi a 1 sprievodnej osobe volny vstup pri

/v v 17 [ / .o . ,
navsteve kazdého verejného kultirneho podujatia organizovaného
zamestnavatelom (koncerty, festivaly a pod.), ak o to zamestnanec poziada.

Clanok 16
Tvorba a pouzitie socialneho fondu

1. Socialny fond je uréeny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti
starostlivosti o zamestnancov. Socialny fond je urleny zamestnancom v pracovnom
pomere.

2. Socialny fond tvori zamestnavatel, jeho zdrojom tvorby podla zakona ¢. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov je:

a/ povinny pridel zamestnavatel'a vo vyske 1% a

b/ dalsi pridel vo vyske 0,50 % zo suhrnu hrubych platov zac¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. (Do sthrnu hrubych platov sa
nezahrna nahrada mzdy za dovolenku, nahrada pri prekazkach v praci,
odstupné, odchodné, cestovné nahrady a pod.).

3. Zasady pouzitia socialneho fondu:

- prispevok na stravovanie vo vyske 0,70 € na jeden stravny listok, od 1. 2. 2019
vo vyske 1,00 € na jeden stravny listok,

- odmena pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske 200,00 € pre
zamestnanca, ktorého pracovny pomer trva najmenej tri roky,



pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na déchodok
v / /. . . / /v

(predcasny, starobny, invalidny) odmena vo vyske 200 € pre zamestnanca,

ktorého pracovny pomer trva najmenej tri roky,

poskytnutie socialneho prispevku vo vyske 100,00 € v mimoriadne zavaznych

zivotnych situaciach.

Zasady bezpectnosti a ochrany zdravia pri praci

Clanok 17

Opatrenia na zabezpeCenie ochrany zdravia zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpeli také opatrenia v zaujme bezpecnosti a ochrany
zdravia

zamestnancov, ktoré umoznia predchadzaf, vyladit alebo obmedzit rizika
ohrozujice zdravie zamestnancov.

Zamestnavatel sistavne zabezpeluje udrziavanie Cistoty pracovisk a hygieny
socialnych zariadeni, Cistenie, obmenu a dopliovanie hygienickych potrieb,
zdravotného materialu do lekarniciek.

Zamestnavatel zabezpedi a uhradi zamestnancom pracujicim so zobrazovacou
jednotkou 1 krat za dva roky vySetrenie u ocnej lekarky.

Na pracovisku je zakazané pozivanie alkoholickych napojov a inych
omamnych prostriedkov.

Zamestnavatel bude dbaf o ochranu zdravia zamestnancov pred zatazou teplom
a chladom pri praci v stlade s vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva SR ¢.
99/2016 Z. z. (dalej len ,vyhlaska®). Pri prekroceni pripustnej teploty na
vnutornom pracovisku pocas mimoriadne teplych dni (§ 4 vyhlasky)
zamestnavatel vykona na pracovisku prislusné ochranné a preventivne
opatrenia (priloha &. 3 vyhlasky bod 4 - DalSie opatrenia pri zatazi chladom a
teplom, &ast A. - opatrenia pri z&taZi teplom - napr. zmena di¥ky pracovnej
zmeny, nains$talovanie klimatizacie).

Zamestnavatel zabezpeci v letnych mesiacoch pri teplotach nad 30 °C v tieni
pitny rezim. V kazdy takyto extrémny den zamestnavatel zabezpeci 1,51
stolovej, stredne mineralizovanej vody na osobu.

Zamestnavatel podla platnych predpisov zabezpeci ochranu nefajéiarov.
Zamestnavatel bude prijimat a podporovat podnety zamestnancov, tykajice sa
riesenia vSetkych otazok suvisiacich so starostlivostou o BOZP. Zamestnanci
mozu svoje podnety predkladat prostrednictvom svojich priamych
nadriadenych, alebo prostrednictvom zastupcov zamestnancov.

Zamestnavatel uznava pravo kontroly ZOO HC v oblasti BOZP, vyplyvajice
z prislusnych ustanoveni ZP.



Sucinnost zamestnavatel'a a odborovej organizacie

Clanok 18

Zamestnavatel poskytne poverenému zastupcovi ZOO HC pracovné volno

s nahradou mzdy, na vykon funkcie v rozsahu 4 hodin mesacne.

Zamestnavatel umozni poverenému zastupcovi ZOO HC konzultacie a pristup
k informaciam a dokladom, ktoré st potrebné pre stanoviska v ramci
spolurozhodovania, alebo si¢innosti oboch zmluvnych stran.

ZOO HC prerokuje a zaujme stanovisko k pripadom, ktoré jej zamestnavatel
predlozi na prerokovanie.

Clenovia ZOO HC st splnomocnent zastupovat lenskd zikladiu odborove;
organizacie.

Zamestnavatel zabezpeli Ghradu Clenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy
¢lenov ZOO HC. Takto ziskané ¢lenské prispevky organizacia poukaze na ucet
ZOO HC do 3 pracovnych dni po termine vyuctovania platu.

Predseda alebo nim povereny zastupca ZOO HC ma pravo zilastnovat sa na
zasadnuti poradného organu riaditela HC.

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich
mesiacov po jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli
poskodzovat vratane skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnavatel moze dat Clenovi prislusného odborového organu alebo
zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci vypoved
len s predchadzajucim sthlasom tychto zastupcov zamestnancov.

Clanok 19
RieSenie sfaZznosti zamestnancov

Kazdy zamestnanec ma pravo podat pisomnou formou podnet vedicemu
organizacie, v ktorej predmetom je jeho pracovnopravny vztah

k zamestnavatelovi.

Zamestnavatel sa zavizuje v si¢innosti ZOO HC najneskér do 30
kalendarnych dni podnet vyriesit a oboznamit zamestnanca o kone¢nom
rieSeni podnetu.

Vyssie dohodnuty postup neobmedzuje jednotlivych zamestnancov volit iny
postup.

Clanok 20

Kolektivne spory

Zmluvné strany sa zavizuj, ze vzajjomnou sucinnostou budt predchadzat
kolektivnym sporom.



Zavereiné ustanovenia

Clanok 21

1. Tato KZ sa uzatvara sa na obdobie od 01. 01. 2019 do 31.12.2019 a nadobtida
Ucinnost diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Jej platnost sa predlzuje na
obdobie dalsieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej KZ. Tato
KZ straca platnost dnnom podpisania a zverejnenia novej KZ opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

2. Obsah tejto KZ je mozné menit alebo dopliiovat len pisomne, so sthlasom
oboch zmluvnych stran a to dodatkami ku KZ. Navrh na dodatok KZ moze
podat ktorakol'vek zmluvna strana. Druh4 zmluvna strana najneskor do 20
kalendarnych dni od doruéenia navrhu na dodatok, odpovie pisomne na
predlozeny navrh.

3. KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch.

4. Zavizky z tejto KZ prechadzaji na pravnych nastupcov zmluvnych stran.

V Bratislave dna 28. decembra 2018

..............................................

.......................................

Bc. Martina Zatopkova, PhDr.
IgorValentovic,
predsedni¢ka ZOO HC, riaditel HC

v. z. Mgr. art. Pavol Suska,
hospodar ZOO HC



