Zmluva o poskytovani sluzieb
personalneho poradenstva €. 220234884

Poskytovatel’
Obchodné meno: Lugera & Maklér spol. s r.o.
Sidlo: Jilemnického 3
911 01 Trencin, Slovenska republika
ICO: 34140620
IC DPH: SK2020387402
IBAN: SK7609000000005114009161
zastupeny: Ing.,MVDr. Dana Beréeniova — $tatutarny zastupca

Pravnicka osoba registrovana v Okresného sudu Trencin, Oddiel: Sro, vloZzka ¢.: 1107/R

(dalej len ,poskytovatel’)

Objednavatel”
Obchodné meno: Trnavska vodarenska spolocnost, a.s. skrateny nazov: TAVOS, a.s.
Sidlo: Priemyselna 10
921 79 Piestany, Slovenska republika
ICO: 36252484
IC DPH: SK2020172264
¢Cislo bankového uctu:
zastupeny: Ing. Vladimir Pucik — predseda predstavenstva

Ivan Siska — podpredseda predstavenstva
Pravnicka osoba registrovana v Okresného sudu Trnava, Oddiel: Sa, Vlozka ¢.: 10263/T

(dalej len ,objednavatel)

I. Predmet zmluvy

1. Poskytovatel sa zavazuje poskytovat objednavatelovi sluzby personalneho poradenstva v rozsahu:
vyhladavanie, sprostredkovanie, vyber a predstavenie uchadzacov (dalej len ,kandidat) na volné alebo
nové pracovné miesto/a objednavatela - Specializované pozicie, podla poziadaviek objednavatela.

2. Objednavatel sa zavazuje zaplatit' za splnené sluzby dohodnutt odmenu.

II. Specifikacia predmetu pinenia

1. Objednavatel podava poziadavky na pracovnikov podla dohody ustne alebo pisomne. PoZiadavka na
pracovnika — profil ma obsahovat zakladné kritéria, ktoré je mozné pouzit' pri vybere pracovnikov. Ide
najma o vzdelanie, potrebné vedomosti a skusenosti, pracovnu naplf, miesto vykonu prace a odmenu
za pracu.

2. Vybranych kandidatov predstavi poskytovatel objednavatelovi. Udaje o kandidatovi oznami poskytovatel
objednavatelovi dohodnutou formou (posta, fax, alebo e-mail). Kandidat sa povazuje za predstaveného,
ked poskytovatel zasle dohodnutou formou Zivotopis obsahujlici minimalne meno a adresu kandidata,
vzdelanie a pracovné skusenosti.

3. Poskytovatel na poziadanie sprostredkuje osobné stretnutie s kandidatom a mé pravo zucastnit' sa na
fiom.

4. Sluzby poskytovatela sa povazuju za spinené v plnom rozsahu prvym driom, kedy:

a) Objednavatel uzavrel pracovni zmluvu s predstavenym pracovnikom, alebo
b) Objednavatel sa dohodol na uzavreti inej ako pracovnej zmluvy s predstavenym pracovnikom, alebo
c) Objednavatel konal podla jedného z bodov a), az b), do 12 mesiacov od predstavenia pracovnika

5. Objednavatel je povinny poskytovatelovi oznamit’ skuto€nosti uvedené v predchadzajlicom bode 4 a) az
¢) do 5 pracovnych dni od ich vzniku zaslanim képie akceptaéného listu alebo zmiuvy.

6. Kandidat sa povazuje za predstaveného pri zaslani jeho zivotopisu poskytovatelom aj v pripade, Ze sa
nachadza v databaze objednavatela, ktory doveryhodne nepreukaze /e-mail, postovou zasielkou alebo
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inym preukazatelnym spésobom/, Ze kandidat sa priamo uchadzal u objednavatela o predmetnt poziciu
v Case predstavenia poskytovatelom.

lll. Zaruky a ochrany

1. Ak objednavatel ukoni s predstavenym kandidatom, alebo predstaveny kandidat s objednavatelom
zmluvny vztah do 3 mesiacov od zaciatku zmluvného vztahu, objednavatel sa zavazuje pisomne tuto
skutocnost oznamit do 10 pracovnych dni poskytovatelovi. Poskytovatel je potom povinny zabezpegit
objednavatelovi novych kandidatov bez naroku na odmenu v trvani 40 pracovnych dni, s ktorym sa
nasledne objednavatel dohodne na zmluvnom vztahu.

V pripade nevyhladania nahrady v dobe 40 pracovnych dni méze objednavatel pozadovat od
dodavatela vratenie zaplatenej odmeny podla nasledovnych podmienok:

- ukoncenie zmluvného vztahu v 1/3 garanénej doby — vratenie 75 % z vyplatenej odmeny,
- ukoncenie zmluvného vztahu v 2/3 garanénej doby — vratenie 50 % z vyplatenej odmeny,
- ukoncenie zmluvného vztahu v 3/3 garanénej doby — vratenie 25 % z vyplatenej odmeny.

Zavazok poskytovatela zabezpecit objednavatelovi novych kandidatov bez naroku na odmenu sa
neuplatiiuje v nasledovnych pripadoch, ak:

a) sa zruSuje alebo premiestiiuje objednavatel alebo jeho ¢ast,

b) sa kandidat stane nadbyto¢ny vzhladom na pisomné rozhodnutie objednéavatela alebo prislu§ného
organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia, o znizeni stavu zamestnancov s cielom zvysit
efektivnost prace alebo o inych organizaénych zmenach,

c) objednavatel mu nevyplatil mzdu, ini nahradu, pefiazné pinenie alebo ich &ast vyplyvajicu zo
zmluvného vztahu s kandidatom v lehote podla platnej legislativy, o viedlo k okamzitému skonéeniu
pracovného pomeru zo strany kandidata,

d) objednavatel za kandidata neodvadzal platby podfa platnej legislativy ako za zamestnanca podfa
platnej legislativy,
2. Poskytovatel sa zavézuje, Ze pocas trvania tejto zmluvy vedome a cielene neoslovi z vlastnej iniciativy
priamo Ziadneho zo zamestnancov objednavatela ako potencialnych kandidatov.

3. Objednavatel sa zavézuje pouzivat osobné (daje uchadzatov len pre Ugel plnenia predmetu tejto
zmluvy a v sucinnosti s poskytovatelom a nepouzivat ich pre dalSie spracovanie. Dalej sa objednavatel
zavézuje neposkytovat’ osobné (daje uchadzacov tretim stranam bez vyslovného pisomného suhlasu
poskytovatela, nenadvézovat bez vyslovného suhlasu poskytovatela priamy kontakt s uchadzaéom o
zamestnanie a tiez s jeho predchadzajlcim alebo teraj§im zamestnavatelom.

4. Objednavatel sa zavézuje, Ze ak predstavi tretej strane kandidata, ktorého mu predstavil poskytovatel,
prebera na seba vsetky povinnosti voci poskytovatelovi v pripade, ak by tento kandidat a podnikatelsky
subjekt na miesto objednavatela konal podla bodu 4. a) az d) ¢lanku Il. tejto zmluvy.

5. Je vecou rozhodnutia poskytovatefa, ¢i svoje zmluvné povinnosti spini sam alebo prostrednictvom tretej
osoby. Za splnenie svojho zavézku véak zodpoveda poskytovatel.

6. Poskytovatel berie na vedomie, Ze objednavatel obsadzuje poziciu podla &lanku | aj paralelne vo
vlastnej rézii. '

7. Poskytovatelovi zanika povinnost vyhladat novych pracovnikov v pripade ukon&enia zmluvného vztahu
medzi predstavenym pracovnikom zo strany poskytovatela a objednavatelom v pripade, ak objednavatel
neodpovedal (telefonicky alebo e-mailom) poskytovatelovi na nového pracovnika do 96 hodin od jeho
predstavenia.

IV. Cena a sposob platby

-

. Odmena poskytovatela za sluzby splnené v plnom rozsahu v suvislosti s jednym pracovnym miestom
bude 2,5-nasobok brutto nastupného mesacného platu kandidata bez DPH, minimalne véak
3 000 EUR bez DPH.
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. Poskytovatel bude fakturovat objednavatelovi odmenu ku diu potvrdenia splnenia sluzby v plnom
rozsahu medzi kandidatom a objednéavatelom podla bodu 4. €lanku Il. tejto zmluvy. Splatnost faktary
(danového dokladu) je 14 dni od doruéenia.

.V pripade omeskania splatnosti faktury (dafiového dokladu) definovanej v bode 2. &lanku IV., moze
poskytovatel fakturovat objednavatelovi trok vo vyske 0,05% z diznej Ciastky za kazdy deri omeskania.

.V pripade, Ze objednéavatel nedodrzi splatnost faktur (dafiovych dokladov) definovanu v bode 2 &lanku
IV., asplatbou faktur (danovych dokladov) bude meskat viac ako 14 dni, zanika poskytovatelovi
povinnost pinit ustanovenia podla bodu 1. ¢lanku lll. tejto zmluvy. Tato povinnost zanika poskytovatelovi
k prvému driu omeskania splatnosti o viac ako $trnast dni.

V. Skoncenie zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu urcity, a to 12 mesiacov od podpisu tejto zmluvy.
Zmluvu méze ukondit' ktorakolvek strana dohodou alebo vypovedou bez udania dévodu.

Vypovedna lehota je 2 mesiace, zaina plynut prvym diiom mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vypovede.

Vypovedanim alebo skonCenim platnosti zmluvy nie je dotknuta ani pomerna &ast odmeny patriaca
poskytovatelovi.

VI. Zaverecné ustanovenia
Zmluvné strany sa zavézuju zachovat mi€anlivost o vSetkych skuto¢nostiach dévernej povahy, o ktorych
sa budu vzgjomne informovat' pri plneni tejto zmluvy.

Zavazkovy vztah dohodnuty v tejto zmluve vypracovanej v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
Slovenskej republiky sa spravuje ustanoveniami tohto zakona.

Tato zmluvu mozno zmenit dohodou oboch zmluvnych stran v pisomnej forme. Zmluvné strany si
zmluvu precitali a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisali.

. % 0/. .
V Trengin, dfa.........iccoooeiii V Piestany, dna........... s T

............................. L S| ARSI /SR —————
peciatka a podpis objedna’vétel'a
Ing. Vladimir Pucik, predseda predstavenstva

peciatka a podpis poskytovatela
Ing.,MVDr. Dana Ber¢eniova, konatelka

V Piestany, dia...... .0 50 2

peulidika a podpis objednévétel‘a
Ivan Sigka, podpredseda predstavenstva
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