Kolektivna zmluva na roky 2023-2024

uzatvorend dia 31.01.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole s materskou Skolou, Cieme-Vyény koniec & 969, 023 13 Cierne, 1CO:
45771651, =zastapenou Mgr. Ivanou Cyprichovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku stanov zakladnej organizacie a
na zéklade splnomocnenia zo dia 02.03.2021.

(dalej odborova organizacia)

a

Zakladnou §kolou s materskou gkolou so sidlom Cierne — Vy$ny koniec ¢.969, ICO:
37812653, zastipenou PaedDr. Ingrid Koperovou, riaditel’kou skoly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tto
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia
zo dna 02.03.2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Ivanu Cyprichovu,
predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia 02.03.2021 tvori prilohu €. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ méa pravnu subjektivitu zaloZzenl zriadovacou listinou zo diia 30.06.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.*

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zdkonnik prdce skratka "ZP", namiesto
oznacenia zdkona o odmernovani zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme
skratka "zakon €. 553/2003 Z. z.", namiesto oznalenia zdkona o vykone prdce vo
verejnom zdujme skratka ,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.“, namiesto oznacenia zdkona
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,, zakon C.

138/2019 Z. z.*

! Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné dat’ namiesto slov "zalozent zriad'ovacou listinou" slova "na zaklade
zékona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a namiesto ,,...riaditel'a Skoly..“ oznacit' funkciu S$tatutdrneho organu
zamestnavatel'a



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu. Odborovd organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

2) Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel' sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami a o0 datume zverejnenia
informovat’ odborovli organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,» dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené. V pripade rozsiahlych
zmien v KZ mo6zu sa zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie so zamestnavatel'om.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP. KZ zverejiuje za
uvedenym ucelom zamestnévatel’ na svojom webovom sidle.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané
oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu clenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom
sa predseda odborovej organizicie zavizuje oslovit zamestnanca bez akéhokol'vek
natlaku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo® na primerané
informovanie zamestnancov 0 jej ¢innosti  zverejiilovanim oznamov o svojej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka umiestnena v zborovni.
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Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriadovatel' v ramci rozpitia
uvedeného Vv prilohe Zékona 553/2003 €. 6 (§ 8 ).

(2) Priplatok za riadenie vediucemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Prilohe €. 6 zékona ¢.
553/2003.

2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
8 § 230b ods. 1 Zakonnika prace



2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 Zakona 553/2003 Z.z.).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediuceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu vediucemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost’ vykonédva
9

d)

4.

v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platove;j triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tito c¢innost vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 14%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost” vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zac¢inajicich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat 0Ucel osobného priplatku na ocenenie

mimoriadnych  osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na zéklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality

plnenia pracovnych uloh.



(3) O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavate na zaklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho
Zzamestnanca.

(4) Limit osobného priplatku na tcéely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvysSicho
platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

(5) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov (§11a
Zakonnika prace) navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku, 553/200, §
10(5).

(6) Osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu.

(7) Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
zniZi na uroven, ktord zodpovedad sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dévodu vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

(8) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajtacich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

5. Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za
sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti akreditovanym celozivotnym sustavnym
vzdelavanim uréenym v osobitnom predpise (Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)
patri kreditovy priplatok mesacne v ramci rozpitia 3 % az 6 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platnych platovych tarif.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skuisky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.



(4) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznad na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v
sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

(5) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(6) Riaditelovi $koly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socialno-
pravnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socialnych sluzieb
prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(7) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(8) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
podl'a osobitného predpisu.

(9) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(10) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohladiluje dobu podla odseku 2 wuplynutit u predchadzajiceho
zamestnavatela.

(11) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u€innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

6. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
Zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

7. Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo
vSetkych zmendach, patri priplatok za zmennost mesacne v ramci rozpdtia 1,3 % az 10 %
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif. Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.



Priplatok v rovnakom rozpéti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne (§ 13 — 553/2003 Z.z.)

8. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ak rozhodne, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat mu odmenu
vo vyske jeho funk¢éného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

9. Platové tarify

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1.1.2023 o7 % aod 1.9.2023 o d’alsich 10 %. Osobitna stupnica platovych tarif
ucitelov vysokych 8§koél avyskumnych avyvojovych zamestnancov a platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1.1.2023 o 10 % a od
1.9.2023 o d’alsich 12 %.

Zmluvné strany sa zavizujl, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej
zmeny zékona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

10. Mzdovy poriadok

Sucast'ou kolektivnej zmluvy je platny Mzdovy poriadok organizacie Zakladna skola
s materskou skolou Cierne — Vys$ny koniec.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je tridsiaty den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v denn splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné u¢ty umozni zamestnavatel' prevziat’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje na pisomné poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
pisomnej dohody o zrdzkach z platu, €asti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na
viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat  doterajSiu pracu, pri skonfeni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume (§ 76 ZP ods. 1):



a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pdtnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.
(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zékonnika prace
navysSeny o jeden funkcény plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnut’ navySenie
maximalne o dva funkéné platy oproti Zakonniku préce, podla §13b zdk. ¢. 552/2003 Z.z.; )

(2) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume (§ 76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pdtnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace

navySeny o jeden funkény plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnut navySenie

maximalne o dva funkcné platy oproti Zakonniku prace)- podla §13b zdk. ¢. 552/2003 Z.z., )

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace

navySeny o jeden funkcény plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnit’ navySenie

maximalne o dva funkéné platy oproti Zakonniku préce)- podla §13b zdk. ¢ 552/2003 Z.z.; )

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace

navySeny o jeden funkcény plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnut navysSenie

maximalne o dva funkcné platy oproti Zakonniku prace)- podia §13b zdk. ¢. 552/2003 Z.z., )

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 ZP.



Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, v sume 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

3) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
poistenie V zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platove;j triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.
4 OV2).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zauyjme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a %2
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v
nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnost'ou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska, v stlade s pracovnym poriadkom skoly.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit nepedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti stvisiace s priamou pracovnou ¢innostou vykondvanou mimo pracoviska
(pranie pracovnych odevov, plastov, bielizne atd’.) udelit’ za rok :

- 2 dni ndhradného vol'na — upratovackdm a Skolnikovi
- 5 dni nadhradného vol'na — zamestnankyniam v kuchyni

(4) Ak zamestnanec nemoéze vykonavat' pracu celkom alebo séasti pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestnavatel'a na zdklade rozhodnutia prislusného organu alebo
pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako dosledku vyhldsenia
mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekdzku v praci
na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 %
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jeho funkéného platu, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy. Ustanovenie § 142 ods.
4 tym nie je dotknuté.

(5) Pracovny ¢as zamestnancov (zaciatok, koniec, prestavku na odpoc¢inok) zamestnavatel’

zverejiiuje cez pracovny poriadok.

(6) Vykon prace z domacnosti (tzv. home office)

V cCase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, pocas
ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom podla
osobitného predpisu alebo na zéklade uspor energii:

1. zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

2. zamestnanec ma pravo na vykonanie prace zo svojej domdacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti.

Zamestnanec ma ndrok na beznil odmenu za pracu. Zamestnanec je povinny viest’ denny
vykaz o praci, ktory zasiela zamestndvatelovi v dohodnutom termine. Ak zamestnanec
odpracoval viac ako $tyri hodiny, ma v zmysle ustanovenia § 152 ZP narok na stravné.
Zamestnavatel' je voci zamestnancovi pracujucemu z domu povinny dodrZziavat BOZP.
Zamestnavatel’ ma pravo vykonat’ fyzicka kontrolu pracoviska, z ktorého bude zamestnanec
vykonavat’ doCasne pracu formou home office, za i¢elom zabezpecenia poZzadovanej Urovne
BOZP pre vykonavanu pracovnu ¢innost’.

1)

2)

3)

1)

2)

Clanok 12a
Prestavky v praci
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest
hodin, prestavku na odpoc€inok a jedenie v trvani 30 mint.
Zamestnavatel’ oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny
poriadok — cez rozpis zaciatok a koniec pracovného ¢asu®.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a konci zmeny.

Clanok 12b
Pravidla prace nadc¢as vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcéas

Pracou nadCas je praca vykonavana zamestnancom S$koly na prikaz vediceho
zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z
vopred urCeného rozvrhnutia pracovného cCasu a vykondvand mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadcas praca vykondvand nad zékladny
uviazok. Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti prevySujuca zékladny uvizok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak pedagogicky
zamestnanec splnil svoj zakladny tivdzok, alebo veduceho pedagogického zamestnanca,
ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj zakladny avizok.

4 § 90 ods. 4 Zakonnika prace
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

U zamestnancov s krat§im pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca
presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu
nadcas.

Riaditel’ Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvdzok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevySujuce tento zakladny uvézok, ktoré sa budi povazovat’ za pracu nadcas.
Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zadvazné prevadzkové dovody. Za
pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktora zamestnavatel' zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkcéného platu
zvySend o 30 %, aak ide oden nepretrzitétho odpoéinku v tyzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zucastiuje (Skolské vylety, sut'aze,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, $kola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:15
hod., resp. v ¢ase pracovnej zmeny.

Za pracu nad¢as sa nepovazuje praca, ktori priamy nadriadeny nenariadil a ani ju
neschvalil.

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby
modzu spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade Skoly
Vv prirode, vyletu, exkurzie sa spajaju deti v ramci 1. a 2. stupna. V takychto pripadoch
nejde o pracu nad¢as a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vol'na nevznika.
Ak sa pedagogicky zamestnanec zlcastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad€asova hodina mu nevznikd, nakol’ko vykonaval dozor nad
det'mi v ramci svojej pracovnej doby.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazda hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na. Za €as Cerpania
nahradné¢ho volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za Cas Cerpania
ndhradného volna za pracu nadéas; zvysenie podla prvej vety® za &as Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi
nahradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po
vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla prvej vety.

Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tlac¢ivo dohody o Cerpani
nadhradného volna a predloZi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné
volno prechadza zjedného mesiaca do nasledujuceho, rozpiSe sa na dve dohody
0 Cerpani nahradného volna, teda za kazdy mesiac osobitne.

Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonanu.

Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude cerpat ndhradné volno, sa jeho
zékladny uvdzok stanoveny NV ¢&. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa
hodindm nadc¢asovej prace, za ktorti si toto volno cerpa. Takymto spOsobom sa

58 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné vol'no aj v ¢ase vedlajSich prazdnin a
letnych prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca
(rozvrhnutia zakladného ivdzku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

16) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné volno za 1 den
Vv rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

17) Ulozit’ pracu nad¢as alebo no¢nu pracu moze zamestnavatel’ len v stlade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

18) Ak je potrebny vykon prace nadcas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu
nad¢as nenariadil, méze zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsthlasenie takejto
nadcasovej prace. Zamestnanec je povinny predlozit’ taktito ziadost’ minimalne jeden den
vopred priamemu nadriadenému na predpisanom tlaive zamestnavatela, ktoré sa
nachadza ako priloha €. 1 tohto Pracovného poriadku.

Clanok 13
Prekazky v praci v pripade, ak pracovny pomer vznikol
v priebehu kalendarneho roka

Podla § 141 ods. 6 Zakonnika prace zamestnavatel’ uréuje, ak pracovny pomer zamestnanca
vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s ndhradou mzdy z ddévodov
uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode, v rozsahu najmenej jednej
tretiny ndroku za kalendarny rok za kazdu zacati tretinu kalenddrneho roka trvania
pracovného pomeru. Celkovy narok podla prvej vety sa zaokruhli na celé¢ kalendarne dni
nahor.

V zmysle § 141 ods. 2 Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ zamestnancovi
pracovné vol'no na:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni pracovné volno s
nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

b) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo traze a na vopred uréené vySetrenie, oSetrenie alebo
liecenie; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisluSnikov
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu.

Zamestnavatel' pri poskytovani pracovného volna s ndhradou mzdy na vySetrenie alebo
oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a tiez pri sprevadzani rodinného prislusnika
do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a
na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo lieCenie, postupuje nasledovne:

Na zaklade uvedeného jednou tretinou roka su Styri mesiace, narok na poskytnutie
pracovného vol'na je pri kazdej z vyssie uvedenych prekazok najviac 7 dni v kalendarnom
roku a jedna tretina z tohto naroku su 2,3 dni (7 : 3 = 2,3), potom:

- zamestnanec, ktory u zamestnavatela pracuje od zaciatku kalendarneho roka ma
narok na pracovné volno najviac 7 dni v kalenddrnom roku, zvIast' na kazda z
vyssie uvedenych prekdzok,

- zamestnanec, ktory u zamestnavatel'a zacne pracovat’ v mesiacoch m4j, jun, jul, august
bude mat" poskytnuté volno v rozsahu najviac 5 dni (zaokruhlené 4,6 dni)
zvlast na kazdu z vyssie uvedenych prekazok,

- zamestnanec, ktory u zamestnavatel'a za¢ne pracovat’ v mesiacoch september, oktober,

november, december bude mat’ poskytnuté vol'no v rozsahu 3 dni (zaokrihlené 2,3 dni)
zv1ast’ na kazdl z vyssSie uvedenych prekazok.
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Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzde.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Préavo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v urCenej sume. Zmluvna

8/ V KZ sa moze zvysit vymera dovolenky
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pokuta podla predchddzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyGctovania povinnej
zmluvnej strane.
Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Uéelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a vedacich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stivisiace s 0OCenenim prace
Zzamestnancov.

C) priestory na zverejiiovanie informdacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby.

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkcionarom,
ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvédz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdeldvanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnoprdvnych vztahov
kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

14



Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmaé:

a)

Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po

dohode s fou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
dohodnutie vyrovnavaciecho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),
urcenie ¢asu potrebného na osobnll ocistu po skonceni préace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odli$né ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dgjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

a)
b)

c)
d)

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

15



b)

a)

c)
d)

e)

pri hromadnom preptstani o

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP)

4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktor¢ mu ur¢il  zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré¢ moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
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- zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
Vv zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

¢) dalSie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné v zmysle §48 odst.4 pismeno d) z dévodu
vykonévania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve a to na:
- vykondvanie prace — asistent ucitel’a

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za
tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie (§ 239 ZP) vsulade so zakonom
0 ochrane osobnych udajov.

Clanok 20
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 o0ds.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia moze prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
Vv odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
ststavne zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:
a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornti spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),
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b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

)

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpec€it' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP) v stlade s finanénym
rozpoctom organizacie

zabezpecit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika pri kazdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h) zakona NR SR
¢.355/2007 Z. z.,

pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zéasadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpecného sprdvania na pracovisku a S bezpeCnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),
odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecit' zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytniit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/

n)
0)

zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),
znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

18



Clanok 22
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i

sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zicastiovat’

sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

C) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a

zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornit' zamestnavatel'a na pracu nadfas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zacasthovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)
b)

c)

d)

umoznit" preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 16 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z),
vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch pokial’ tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody prispievat na kupelnu, lieCebni a rehabilitacn
starostlivost’ zamestnancov,
pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
Zzamestnanca,
- od Stvrttho dna do desiatecho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003
Z.2).

e) zabezpeclit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom

Case pokial’ tomu nebrédnia vazne prevadzkové dovody preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
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Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpeci pre zamestnancov prenajom telocvicne ako aj priestorov Skoly pre
oslavy zamestnancov bezplatne.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo Vv ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel' poskytuje jedno teplé jedlo v priebehu pracovnej zmeny vo vilastnom
stravovacom zariadeni nad ramec § 152 ods.2 Zakonnika prace, zamestnancovi aj pocas
jeho osobnych prekdzok v praci -§ 141 ZP.

(3) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. 7.V zneni neskorsich predpisov.

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zéakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,80,- €
na jedno hlavné jedlo.

(6) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit’ stravovacie zariadenie zamestndvatel’a, poskytne
mu tento finan¢ny prispevok, v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

(7) Zamestnavatel’ umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:

byvali zamestnanci zamestnavatel'a — za plni sumu ceny stravného listka,
iné dospelé osoby — za plni sumu ceny stravného listka

Clanok 26
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborovi
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a oprdvnenosti ich uzivania.
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Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.
¢) Dalgich pit pracovnych dni na Gdast’ na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom
inovac¢nom vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyuéovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestndvatelom, spravidla ked” je obmedzena alebo
preruSena prevadzka pracoviska.

Clanok 28
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,15%

(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov
pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych

miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 3, ktora je sucast'ou tejto KZ.
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Stvrta &ast’

Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

(1) Plnenie kolektivnej zmluvy buda polro¢ne vyhodnocovat vyjednavaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Pri tomto hodnoteni méze ktordkol'vek zo zmluvnych stran

poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Ciernom, 31.01.2023

Mgr. Ivana Cyprichova PaedDr. Ingrid Koperova
predsednicka ZO riaditel’ka Skoly
za zakladnu organizaciu Statutarny zéastupca organizacie
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Priloha ¢€. 3
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu u zamestnavatela v zmysle ZoSF.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia
SF.
V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finan¢éné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatefa €. u: SK65 5600 0000 0077 4659
4003
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platu,
najneskér do konca kalendarneho mesiaca. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykona zamestnavatel najneskdér do 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako
naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou este pred
realizaciou vydavku.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela - ekondmka Skoly.

Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu
Podrobny rozpocet socialneho fondu! sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventury platnej
k 1.1. bezného roka. Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schvaluje zamestnavatel a vybor
Z0 OZ.
V priebehu roka sa rozpocet socialneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vySky tvorby)
socialneho fondu. Zmeny rozpodtu socialneho fondu odsuhlasuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou.
Disponovanie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel a ich pouzitie podlieha
schvaleniu obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

a) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,80 eur zo stravnej jednotky.

b) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie mimo Skolskej jedalne
v Case prazdnin (v pripade odstavky Skolskej jedalne) a poCas vykonavania prace z domu
(home office - ak nie je moznost stravovania v Skolskej jedalni, na zaklade dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatefom).

c) Ak sa nembze zamestnanec stravovat' v Skolskej jedalni zo zdravotnych dévodov, na zaklade
predlozeného lekarskeho posudku od odborného lekara, bude mu zamestnavatel poskytovat
prispevok aj po&as prevadzky sSkolskej jedalni.

Socidlna vypomoc nenavratna - zamestnavatel po schvéleni odborovou organizaciou
poskytne:
a) Jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi pri umrti rodinného prisludnika (manzel,
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3)

4)

b)

manzelka, deti — ak sa sustavne pripravuju na buduce povolanie do skonCenia veku 25
rokov, deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju
v spolo¢nej domacnosti) vo vySke do 170,00 € na zamestnanca.

V mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine diferencovane po dohode zamestnavatela
s odborovou organizaciou do vysky 50,00 € -vypomoc sa poskytne raz za dva roky.

Dary - zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne nasledovné dary po preukazani naroku:

a) Zamestnancovi pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku zivota poskytne prispevok v sume
50,00 eur.

b) Zamestnancovi pri prvom odchode do déchodku poskytne prispevok v sume 50,00 eur.

c¢) Nakupné poukazky zamestnancoviz prilezitosti Vianoc po dohode zamestnavatela
s odborovou organizaciou a na zaklade vySky prispevkov zamestnancov na tvorbu
socialneho fondu vo vyske 5,00 — 20,00 €.

d) Za bezplatné darcovstvo krvi alebo kostnej drene vo vyske 7,00 € rocne.

e) Za zachranu zivota vé vyske 35,00 €.

Kulturna, spolo¢enska a vzdelavacia c¢innost’ - zamestnavatel prispieva na ucast

zamestnanca na nasledovnych kulturnych akciach a podujatiach a spolo€enskych posedeniach:

a) Divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, Sportové podujatie, muzeum
5,00 eur na zamestnanca 1x za kalendarny rok, na zaklade pisomnej Ziadosti a
pokladniéného dokladu /vstupenky/.

b) Slavnostné posedenie zamestnancov 20,00 eur 1x za kalendarny rok na kazdého

zamestnanca.

Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich

predpisov.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju u€innost diiom podpisania zmluvnymi stranami, a koncia
ucinnost dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Ciernom diia 31.01.2023 V Ciernom dia 31.01.2023
Mgr. lvana Cyprichova PaedDr. Ingrid Koperova
predsednicka ZO riaditelka Skoly

za zakladnu organizaciu



Rozpocet na rok 2023

Predpokladany prijem SF rok 2023

PRIJMY celkom

10562,22
povinny pridel vo vySke 1 % + dalSi pridel 0,15 % 6800,00
3 |zostatok SF z predchadzajucich rokov 3762,22
VYDAVKY celkom
Predpokladané vydavky EUR/osoba
8434
1|stravovanie 0,80 /osoba 6 020
2 |socialna vypomoc nenavratna EUR/osoba 220
a) |Pri umrti rodinného prisluSnika (manzel, manzelka, deti - ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skon&enia veku 25 rokov, deti, ktoré su
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak zZiju v spolo¢nej
domacnosti)
do 170,00 170
b) |v mimoriaden tazivej finan¢nej situacii v rodine (vypomoc sa poskytne 1-krat za
dva kalendéarne roky) do 50,00 50
dary EUR/osoba 1094
a) |zamestnancovi pri doviSeni 50/60 roku zivota 50,00 50
b) |pri prvom odchode do déchodku 50,00 150
vianoc¢ny prispevok - nakupné poukazky (na zaklade vysky prispevkov
c) |zamestnancov na tvorbu socialneho fondu). 5,00 - 20,00 880
d) |za bezplatné darcovstvo krvi alebo kostnej drene 7,00 14
e za zachranu zivota 35,00
kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ EUR/osoba 1100
divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, Sportové podujatie,
a) |muzeum 5,00 220
b) [slavnostné posedenie zamestnancov 20,00 880
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