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ZAMESTNANOST

EUROPSKA UNIA m Eurépsky socialny fond A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢1

k dohode ¢. 68/§50a/PS/2011 zo diia 30.11.2011

0 poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov S nizkymi mzdami
podla § 50a zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonoV Vv zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi

Uradom price socialnych veci a rodiny v Trenéine
Sidlo M.R. Stefanika 20, 911 01 Trenéin
zastapenym riaditel’kou Ing. Zuzanou Hornikovou
ICO 379 16 301

a

Pravnickou osobou/ Fyzickew-oesebed LH HAIR, s.r.o.
Sidlo/Adresa trvalého pobytu Omsenie 483, 914 43

V zastupeni Statutarnym zastupcom Lubicou Horniakovou
ICO 36 340 944

Bankové spojenie ¢. uctu :

Ktory meni a dopiiia ¢lanky a body dohody nasledovne :
Clanok I. — U¢el a predmet dohody

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrZzania v zamestnani zamestnancov Snizkymi mzdami (dalej len
»prispevok) podla § 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a z Eurdpskeho socialneho fondu v zmysle:

2) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM - 1/2007
zverejnena v OV84A/2007, aktualizované znenie zverejnené v OV6A/2009(d’alej len
,,schéma pomoci de minimis®)

3) Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia
Opatrenie ¢. 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

4) Narodného projektu I — 2/D Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti

5) Pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie

6) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku zo
SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR
je 85% : 15 %.

7) Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
S nizkymi mzdami podl'a § 50a zédkona o sluzbach zamestnanosti.
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8) Zamestnavatel'ovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajlici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na socialne poistenie platené zamestnancom je pripocitate'nou polozkou ku mzde
zamestnanca, po odpocitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podl'a predchadzajicej vety zamestnavatel’ vyplaca
zamestnancovi mesacne pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na vyplatu mzdy.

CL. II Priva a povinnosti zamestnavatela sa dopliia o bod 16 v zneni

16) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia t.j. do 31.12.2021 ( v sulade s ¢l. 90 ods.1), bod a)a b)
nariadenia ( ES ) ¢. 1083/2006 ).

Cl1V Osobitné podmienky - dopiiia sa prva veta
Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky a Eurépskeho socidlneho fondu.

CL VII Vieobecné a zivere¢né ustanovenia

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maja
vzt'ah k zdvizkom tcastnikov dohody.

Z dovodu zmeny priemernej mzdy zamestnanca za prvy az treti Stvrtrok 2011 sa od
01.01.2012 meni mesac¢ny prispevok na odvody platené zamestnavatel'om maximalne do
134,61 EUR amesacny prispevok na odvody platené zamestnavatelom za zamestnanca
maximalne do 51,24 EUR.

Prispevok sa poskytuje, ak hruba mesaéna mzda zamestnanca, ktory pracuje na plny pracovny
uvdzok dosahuje najviac 50% z priemernej mesacnej mzdy zamestnanca V hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok 2011. Pre rok 2012 je tdto hrub4d mzda najviac
382,50 EUR.

Tento dodatok ¢. 1 tvori neoddelitelnu sucast dohody ¢. 68/§50a/PS/2011. Dodatok
nadobtda platnost ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’ dilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Dodatok ¢&. 1 je vyhotoveny v 2 rovnopisoch. UPSVaR
obdrzi po jeho podpisani 1 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

V Trencéine dna :

Lubica Horndakova Ing. Zuzana Hornikova
[Statutarny zastupca/ riaditelka UPSVaR






