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DODATOK (.2

k dohode ¢. 18/16/050/21
0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podla § 50 zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zo dna 28.11.2018

uzatvoreny medzi :

Uradom price socialnych veci a rodiny Nitra

sidlo:
Vv mene ktorého koné:

ICO:

DIC:

bankové spojenie:
¢islo uctu: IBAN
(dalej len ,,urad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou
nazov:
sidlo:

miesto, kde sa vytvori pracovné miesto:

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:

Bankové spojenie:

¢islo uctu :

Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra ,
PhDr. Bronislava Pekarova,riaditeI’ka UPSVR
Nitra

Statna pokladnica

BYSTRIK, s.r.o.
Samova 14, 949 01 Nitra
Samova 14, 949 01 Nitra
Mgr. Miroslav Sidlo

55100 / Hotelové a podobné ubytovanie

55100 / Hotelové a podobné ubytovanie
VUB

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra pod ¢islom: 18329/N
(dalej len ,,zamestnavatel*), (spolu len ,,a¢astnici dohody*).

V suvislosti

s implementaciou  Narodného
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price — 4% sa ucastnici dohody

projektu  ,,Podpora zamestnavania

v sulade s ¢lankom VII bod 1. dohodli na zmene dohody nasledovne:

UoZ
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- VLI Uéel a predmet dohody sa bod 1. meni a znie :

1. Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho uchédzaca o zamestnanie (d’alej len
,»prispevok®), podla § 50 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) a v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje

b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ  prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4,
Kéd ITMS 2014+:312031S945

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014“
V platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) €.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie na pomoc de minimis.

d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

- V.1 Ukel a predmet dohody sa bod 2. meni a znie:

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v stilade
S platnymi a Gi¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

- CL 1 Ugel a predmet dohody sa dopiiia o bod 3. :

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

- V&L II Prava a povinnosti zamestnavatela sa dopiiia o bod 2.1.:

2.1V pripade preobsadzovania uvolneného pracovného miesta, respektive obsadzovania
docCasne vol'ného pracovného miesta inym UoZ informovat sa u prijatétho zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i zamestnanec ma podpisanti Kartu G¢astnika
(najneskor v dent nastupu do pracovného pomeru).

- V&L II Prava a povinnosti zamestnavatela sa vklada bod 15., ktory znie:

15. Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

- CLIIL Prava a povinnosti iradu sa dopiiia o bod 5., ktory znie:

5. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

- V&L IV. Opravnené naklady sa bod 4. meni a znie:

4. Opravnenymi nakladmi st len tie néklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny, ktory pred vstupom do
projektu podpisal Kartu ucastnika. V pripade preuctovania/zactovania povodnych
vydavkov zo SR do vydavkov NP PZ VAOTP-4, je potrebné zabezpeéit’ vyplnenie karty
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ucastnika pred preuctovanim/zactovanim prvych vydavkov predmetnej dohody.
- V&L V. Osobitné podmienky sa bod 2. meni a znie:

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najmd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sti¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast'ou systému financného riadenia Strukturdlnych fondov.

- VL V. Osobitné podmienky sa bod 5. meni a znie:

5. V pripade uvol’'nenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, moze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak takato skuto¢nost nastane
Vv podporovanej dobe, po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj
dohodnuta doba udrzania pracovného miesta o dobu, poc¢as ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhsie do doby ukoncenia aktivit
narodného projektu v zmysle ¢l. I bod 1) pism. b) tejto dohody.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené Vv lehote podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani Vv pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 30 dni, alebo
V lehote dohodnutej] medzi nim a Uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ dradu
pomernu cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto
neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Ak Kk uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tradom, je povinny vratit' tiradu pomernt cast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

- V ¢l. VII. VSeobecné a zavereéné ustanovenia sa bod 3. meni a znie:

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vsSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi predpismi Europskej tinie, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov
dohody.

- VL VII. VSeobecné a zaverecné ustanovenia sa bod 6. meni a znie:

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavédzuju bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany
touto dohodou.
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Zaverecné ustanovenia
1) Tento dodatok tvori neoddeliteI'nt stcast’ dohody ¢. 18/16/050/21 zo dia 28.11.2018.

2) Ostatné dojednania dohody ¢. 18/16/050/21 zo dna 28.11.2018 zostavaju v platnosti
nedotknuté.

3) Tento dodatok je spisany v 3 rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4) Utastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Zze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ho a
na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi a G¢innost’
ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Nitre dna .......ccovveeeveeennenn. V Nitre dia .......ccoeveeevveeennenns
za zamestnavatela za urad
Mgr. Miroslav Sidlo PhDr. Bronislava Pekarova
konatel’ riaditel’ka
BYSTRIK, s.r.o0. Uradu prace, socialnych veci a rodiny Nitra



