
Priloha d. 2

Patr{ciu Horvdtov, DiS. art.
predseda ZV OZ PSrV

ROZPOdNT SOCILLNEHO FONDU
NA ROK 2023

TVORBA

Poiiatoiny stav k 1. 1. 2023 391,18 €
Povinni, pridel $ 3 ods. I pfsm. a/ b/ vo vyike ],40 o% 9 400,00 €
Prevody z minul,lho roku 0,00 €
Prijmy spolu/ZDROJE/ 9 791,18 €

ipnpaNm

A/ Stravovanie zamestnancov 6 378,24 € tlS,S os x 220 D/

janudr - august 2022 3 587,76 € tts,s os x 0,60 €x 1i2 D/

september - december 2022 2 790,48 €/4s,3 o' x 0,70 € x 88 D/

B/ Doprava do zamestnania a spc)f 0,00 €
C/ Socidlna vypomoc nendvratnd 0,00 €
D/ Dary / narodenie .diefala/ 0,00 €

odchod do SD: Pozsonyiovd, Balgtta, Slukovd 300,00 € ts x too,- et

E/ Lieiebna starostlivosf 0,00 €
F/ Rekreaind pobyty a exkurzno-vzdel. zaj. 0,00 €
G/ Kultilrna, spoloienskd a vzdel. iinnosf I 248,00 € / ,,o 52 x 24,00 €/

H/ Regenerdcia pracovnej sily I 820,00 € / cca s2 x 35,00 €/

I/ Ind neipeci-fikovand v!'da-ie 44,94 €
V!,davky spolu I 607,10 €

Mgr. art. Anton Bakyta
riadircf ikoly
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Zhsady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu
ZilrdLadnej umeleckej Skoly Ladislava Stanieka,

Rastislavova ulica 7 45113, 971 0l Prievidza

V5eobecn6 ustanovenia

1. Tieto z6sady upravujf tvorbu pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a zhsady
hospod6renia s prostriedkami soci6lneho fondu (d alej len SF ) v p6sobnosti
zamestnflatela.

2. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom a ddchodcom ZUS .

Vpriebehu roka sa m6Ze rozpodet SFv jednotliqfch poloZk6ch upravovat' podl'a
potrieb .zamestnancov po odsrihlaseni zamestnitvatel'om a odborovou organiz6ciou
pri ZUS.

Prostriedky SF sa vedri na samostatnom ridte zamestnixateta:
IBAN: SK0356000000009014557003 Prima banka Slovensko, a.s. pobodkaPrievidza.

Fond sa tvorf najnesk6r v deil dohodnulf na vyplatu mzdy alebo platu: zamesiac
december m6Ze zamestn6vatef tvbdt' fond z predpokladanej vlf5ky mrezd alebo
platov a previest' finandnd prostriedky na ridet fondu do 31. decembra .

Zilkladom na urdenie mesadn6ho pridelu do fondu je srihrn hrubfch mrezd alebo
platov zudtovanych zamestnancom na qfplatu za prislu5n;;i kalend6rny mesiac.

Prevod finandnych prostriedkov sa uskutodni do 5 dni po dohodnutom termine
na vyplatu mzdy alebo platu, najnesk6r do konca kalend6rneho mesiaca.

Zamestnancami organrzdcie pre ridely SF sri v5etci pracovnici, ktori majri s organi-
zdciouuzavreti pracovnf zmluvu, teda nie obdan, ktory m6 s organizitciouuzavrety
pracovno - pr6vny vztah na zitklade doh6d o pr6cach vykon6vanych mimo pra-

covn6ho pomeru alebo nazdklade zmllv.

Zudtovanie prostriedkov SF vykon6 zamesn6vatef najnesk6r do 31. janudra

nasledujriceho roka.

10. Nevyderpany zostatok prostriedkov SF sa prevddza do nasledujriceho roka.

ll.Prirastky vo forme pripisanych bankovlich frokov nepredstavujri zdroje tvorby
SF, rovnako ani irbytky vo forme bankovych poplatkov nepredstavujri jednu z foriem
derpania fondu.

12. ZamestnSvatel' je povinnli odsrihlasit'v5etky qfdavky zo SF a nem6Ze poskytovat'
prispevok z fondu na ridely odmefiovaniazaprbcu.

9.



a

PouZitie a ierpanie SF

A / Stravovanie /prijem oslobodeny od dane poskytnuty v zmysle $ 152 ZPI :

Zamestndvatel poskytuje zamestnancom pri zabezpedovani stravovania
zamestnancov prispevok na jeden obed vo qf5ke podl'a Ct. ZZ Stravovanie bodu 6)KZ.

B / Doprava do zamestnania a spiit':
- neaktu6lne

C / Sociflna vypomoc neni{vratnh l prijem osloboden;f od dane v rihrnnej vy5ke najviac
2 000 € zazdaiovacie obdobie podl'a $ 5 ods.7 pism. l) zdkona o dani zprijmovl:

Zamestndvatel' poskytne jednorazovri soci6lnu vypomoc zamestnancovi diferencovane
podlia soci6lnej situ6cie v rodine:

al pri:frmfii rodinn6ho prislu5nika (manZel,man1elka, deti - ak sa ststavne
pripravujri na budrice povolanie do skondenia veku 25 rokov )

b/ pri mimoriadne zdvaLnych d6vodoch ( napr. Ziveltdpohroma )
Prilohy k Ziadosti o soci5lnu v;fpomoc:

- potvrdenie poist'ovne alebo poveren6ho znalca o vlf5ke Skody
- potvrdenie poist'ovne o vySke rihrady Skody
- fotok6pia listu vlastnictva nehnutel'nosti

c/ pri dlhodobej pracovnej neschopnosti
- nad 6 mesiacov vo vlf5ke 100,00 € - 150,00 €

Ziadosti o prispevok sa budri riesit'priebeZne a budri posudzovan6 individu6lne.

D lPeiaLn6 dary :

al pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti n6roku na preddasny
starobny d6chodok, starobny d6chodok a invalidny d6chodok ak pokles schopnosti
vykonSvat' zdrobkovri dinnost' je viac ako 70 Yo, ak zamestnanec odpracoval
u zamestn6vatela menej ako 5 rokov je vy5ka prispevku od 30,00 € - 50,00 €, ak
zamestnanec odpracoval 5 rokov aviac je vfSka prispevku od 50,00 € - 100,00 €

bl nazak:fipenie venca, kytice pri rimrti zamestnanca alebo d6chodcu do 50,00 €
cl pri narodeni dietata do 50,00 €
O vy5ke prispevku rozhoduje odborov6 organizdcia.

E/ Lieiebni starostlivosf :

- neaktu6lne

F/ Rekreain6 pobyty a exkurzn6 - vzdelSvacie zhjazdy
Zo SF sa zamestnancovi prispeje finandny prispevok max. do 50,00 € na jeden pobyt

v roku. V;fber zamestnancov a vy5ka prispevku sa urdi v z6vislosti od podtu odpracovanych
rokov a pri splneni nasledovnychpoliadaviek:

- posledn;fch 5 rokov zamestnanec nemal rekreSciu zo SF
- nederp6 prfspevok z bodov D, E
- poukaz si zamestnanec zaobstar6 s6m apredloZipotvrdenie o zaplatenirekre6cie.



-J-

G/ Kultrfrna, spoloiJnskd a vzdelivacia iinnost': / prijem oslobodeny od dane podfa $ 5
ods. 7 pism. o) zdkona o dani z prijmov - nepef,aZn6 plnenie poskytnut6 zamestnancovi v
rihrnnej sume 500,- € za zdaiovacie obdobie od vSetkych zamestnirvatel'ov/.
Posedenie k sl6vnostn6mu ukondeniu Skolsk6ho roka a vianodn6 posedenie.

O vy5ke prispevku rozhoduje odborov6 organizdcia.

H/ Regeneri[cia pracovnej sily:
Peialny zdanitelny prispevok na regener6ciu pracovnej sily v pau56lnej vy5ke na zamestnanca.
Peiralne prostriedky budri vyplaten6 na osobnd ridty v 4/Q prislu5n6ho kalend6rneho roka.
O vy5ke prispevku rozhoduje odborov6 organizbcia.

I/ Ostatn6 ne5pecifikovan6 vfdaje:
MoZn6 vylulit podl'a potreby.

Pr[spevlE zo socidlneho fondu sil zdaitovand v zmysle zdkona ffR SR i. 595 / 2003 Z .2.

o dani z prljmov v znen{ neskoriich predpisov.

Zdsady a lcritdria pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu boli prerokovan,! a schvdlend so

ZV OZ PSaV ZUS a zamestndvatefom - riaditefom ikoly Mgr. art. Antonom BalEtom
s iliinnostjou od 01.01.2023

Patrfcia Horv6thov6, DiS. art.
predsednidkaZO OZ PSaV

Mgr. art. Anton Bakyta
riaditef Skoly


