Priloha ¢. 2

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2023

TVORBA

Pociatocny stav k 1. 1. 2023

391,18 €

Povinny pridel § 3 ods. 1 pism. a/ b/vo vyske 1,40 % 9 400,00 €

Prevody z minulého roku 0,00 €

Prijmy spolu /ZDROJE/ 9791,18 €
CERPANIE
A/ Stravovanie zamestnancov 6 378,24 € /45,3 os x 220 D/

Jjanudr - august 2022
september — december 2022
B/ Doprava do zamestnania a spdt
C/ Socidlna vypomoc nendvratnd
D/ Dary / narodenie .dietata/
odchod do SD: Pozsonyiovd, Bakyta, Slukovd
E/ Liecebna starostlivost’

F/ Rekreacné pobyty a exkurzno-vzdel. zdj.

G/ Kultiirna, spolocenskd a vzdel. cinnost’
H/ Regenerdcia pracovnej sily
I/ Iné nespecifikované vydaje

3 587,76 € /453 0s x 0,60 €x 132 D/
2 790,48 €/45,3 0s x 0,70 €x 88 D/
0,00 €
0,00 €
0,00 €
300,00 € /3 x 100,- €/
0,00 €
0,00 €
1 248,00 €/ cca 52 x 24,00 €/
1 820,00 €/ cca52x 3500 €
44,94 €

Vydavky spolu

8607,10€

Patricia Horvdtov, DjS. art.
predseda ZV OZ PSaV

Mgr. art. Anton Bakyta
riaditel Skoly



Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Zakladnej umeleckej skoly Ladislava Stanceka,
Rastislavova ulica 745/13, 971 01 Prievidza

VSeobecné ustanovenia
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Tieto zéasady upravuji tvorbu pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zdsady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu (dalejlen SF) v pdsobnosti
zamestnavatel'a.

Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom a ddchodcom ZUS .

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou
pri ZUS.

Prostriedky SF sa ved na samostatnom ucte zamestnavatel’a:
IBAN: SK0356000000009014557003 Prima banka Slovensko, a.s. pobocka Prievidza.

Fond sa tvori najneskor v deti dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu: za mesiac
december mdze zamestnavatel’ tvorit” fond z predpokladanej vysky miezd alebo
platov a previest’ finan¢né prostriedky na tcet fondu do 31. decembra .

Zékladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo
platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do 5 dni po dohodnutom termine
na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendérneho mesiaca.

Zamestnancami organizacie pre ely SF su vSetci pracovnici, ktori maji s organi-
zé4ciou uzavretl pracovni zmluvu, teda nie ob¢an, ktory ma s organizaciou uzavrety
pracovno — pravny vztah na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pra-
covného pomeru alebo na zéklade zmluv.

Zutovanie prostriedkov  SF  vykond zamesnavatel najneskér do 31. janudra
nasledujtceho roka.

Nevyderpany zostatok prostriedkov SF sa prevadza do nasledujuceho roka.
Prirastky vo forme pripisanych bankovych trokov nepredstavuju zdroje tvorby
SF, rovnako ani ubytky vo forme bankovych poplatkov nepredstavuju jednu z foriem

Cerpania fondu.

Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF a nemdZe poskytovat
prispevok z fondu na tcely odmenovania za pracu.
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Pouzitie a ¢erpanie SF

A / Stravovanie /prijem oslobodeny od dane poskytnuty v zmysle § 152 ZP/
Zamestnavatel  poskytuje ~ zamestnancom  pri  zabezpeCovani  stravovania
zamestnancov prispevok na jeden obed vo vyske podla CI. 23 Stravovanie bodu 6) KZ.

B / Doprava do zamestnania a spét’:
- neaktudlne

C / Socialna vypomoc nenavratna / prijem oslobodeny od dane v thrnnej vyske najviac
2 000 € za zdatiovacie obdobie podla § 5 ods.7 pism. 1) zékona o dani z prijmov/:
Zamestnavatel’ poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane
podl’a socidlnej situacie v rodine:
a/ pri umrti rodinného prislu$nika ( manzel, manZelka, deti — ak sa sdstavne
pripravuju na buduce povolanie do skonéenia veku 25 rokov )
b/ pri mimoriadne zavaznych dévodoch ( napr. Zivelna pohroma )
Prilohy k zZiadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poist'ovne alebo povereného znalca o vyske $kody
- potvrdenie poist'ovne o vyske thrady Skody
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti
¢/ pri dlhodobej pracovnej neschopnosti
- nad 6 mesiacov vo vyske 100,00 € - 150,00 €
Ziadosti o prispevok sa budd riesit’ priebezne a budu posudzované individuélne.

D/ Penazné dary :

a/ pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predc¢asny
starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny déchodok ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, ak zamestnanec odpracoval
u zamestndvatel'a menej ako 5 rokov je vySka prispevku od 30,00 € - 50,00 €, ak
zamestnanec odpracoval 5 rokov a viac je vyska prispevku od 50,00 € - 100,00 €

b/ na zakupenie venca, kytice pri imrti zamestnanca alebo dochodcu do 50,00 €

¢/ pri narodeni dietata do 50,00 €

O vyske prispevku rozhoduje odborova organizacia.

E/ Lie¢ebna starostlivost’:
- neaktudlne

F/ Rekreacné pobyty a exkurzné — vzdelavacie zajazdy

Zo SF sa zamestnancovi prispeje finanény prispevok max. do 50,00 € na jeden pobyt
v roku. Vyber zamestnancov a vyska prispevku sa uréi v zavislosti od poétu odpracovanych
rokov a pri splneni nasledovnych poziadaviek:

- poslednych 5 rokov zamestnanec nemal rekreaciu zo SF

- necerpa prispevok z bodov D, E

- poukaz si zamestnanec zaobstara sam a predlozi potvrdenie o zaplateni rekreécie.
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G/ Kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’: / prijem oslobodeny od dane podla § 5
ods. 7 pism. o) zdkona o dani z prijmov — nepeiiazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v
uhrnnej sume 500,- € za zdanovacie obdobie od vsetkych zamestnavatel'ov/.

Posedenie k slavnostnému ukonceniu $kolského roka a viano¢né posedenie.

O vyske prispevku rozhoduje odborova organizacia.

H/ Regeneracia pracovnej sily:

Periazny zdanitel'ny prispevok na regeneraciu pracovnej sily v pausalnej vySke na zamestnanca.
Petiazné prostriedky budu vyplatené na osobné ucty v 4/Q prislusného kalendarneho roka.

O vyske prispevku rozhoduje odborové organizacia.

I/ Ostatné neSpecifikované vydaje:
Mozné vyuzit’ podl'a potreby.

Prispevky zo socidlneho fondu si zdanované v zmysle zdkona NR SR ¢ 595 / 2003 Z .z.
o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Zdsady a kritérid pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu boli prerokované a schvdlené so
ZV OZ PSaV ZUS a zamestndvatelom — riaditelom skoly Mgr. art. Antonom Bakytom
s ucinnostou od 01.01.2023

................................................................................................................

Patricia Horvathova, DiS. art. Mgr. art. Anton Bakyta
predsedni¢ka ZO OZ PSaV riaditel’ Skoly



