KOLEKTIVNA ZMLUVA NA
ROK 2023

Svidnik, januar 2023



Kolektivna zmluva

uzatvorena dina medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
umeleckej Skole, 089 01 Svidnik, ICO: 42085551 zastapenou Mgr. Jozefom Knézlom, DiS. art.,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2, ods.
2 pism. b) stanov zadkladnej organizacie a na zéklade splnomocnenia zo dna 26.01.2023 (d’alej len
,,odborova organizacia“)

a

Z4kladnou umeleckou $kolou Ul. Komenského 807/27, Svidnik, ICO: 3@158291,
zastupenou Mgr. Marcelom Prokopom, DiS. art., riaditelom ZUS
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

nasledovne:

(D

@)

©)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona Ccislo ¢. 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 26.01.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Jozefa
Knézla, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia 26.01.2023 tvori prilohu A
tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo dna 1.1.1998.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkecie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia
zédkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ" a namiesto kolektivnej dohody na rok 2023 skratka "KD".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie

tejto  kolektivnej zmluvy odborovli organizaciu. Odborov4d organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v buddcnosti pocas Uc¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;j
zmluvy.



(2) Pre clenstvo a ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudi voci
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzovat’ postihy, ani iné nepriaznivé, ¢i protizakonné
dosledky, resp. opatrenia.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze bude vytvarat’ podmienky pre vykon funkcii v odboroch. Bude
uvolfiovat’ zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na akcie OZ suvisiace so zdujmami
zamestnavatel'a a zamestnancov bez znizenia mzdy, vratane rokovani vysSsSich odborovych
organov.

(4) Pre ucely pracovno-pravnych a partnerskych vztahov sa za ¢lenov prisluSnych odborovych
organov, ktori pocas svojho funkéného obdobia spolurozhoduji so zamestnavatel'om,
povazuju vsetci ¢lenovia Vyboru ZO OZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestniavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as, v pracovnhom pomere na krats$i pracovny Cas s rozsahom priamej vyucovacej
¢innosti 15 a viac hodin tyZzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préaci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platné dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uévinnost’ tejto KZ sa zacina diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle ZUS Svidnik a konéi 31.decembra
2023.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a €islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zaviazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany
moZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej t€innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto KZ rozmnozit’ a v Styroch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpec€it' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruCenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie
Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v rdmci rozpétia

uvedeného v prilohe OVZ €.6 (§8 OVZ).

Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlici sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa
sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1. ZP (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za prdacu nadcas
Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
0 30%, a ak ide o den nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60% hodinovej sadzby
funkcného platu.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na erpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna. Za Cas Cerpania
nahradné¢ho volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zaltuje za Cas Cerpania
nahradného volna za pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety za ¢as Cerpania ndhradného
vol'na zamestnancovi nepatri.
Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety.
Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a ods. 2, 3 a 4 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).



6. Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

a) ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazd(l hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 % , a ak ide o denl pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

b) za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadc¢as podl'a § 19 OVZ. (§ 16 — priplatok za pracu v noci,
§17 — priplatok za pracu v sobotu/nedel'u a § 18 — priplatok za pracu vo sviatok).

¢ ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za
Cas Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat (§ 19a OVZ).

7. Nahrada za neaktivnu cCast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti:

d) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja,

€) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného
pokoja.

Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doSlo pocas jej

trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas (§ 21 OVZ).

Clinok 8
Osobny priplatok, odmeriovanie, priplatok za vykon Specializovanej innosti, priplatok
zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného zamestnanca a priplatok
za profesijny rozvoj

1. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel' bude dosledne realizovat odmefiovanie zamestnancov podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,, OVZ).

b) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonéavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

¢) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

d) Za Gcelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’
pri jeho priznani kritéria.

€) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

f) Osobny priplatok je mozné zvysit', zniZit’ alebo odobrat’ na zdklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dovodu, na zaklade ktor¢ho mu bol priznany. Po skon€eni vykondvania prace nad rdmec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
znizi na uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim, z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.



g Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov navrh na

znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

2. Priplatok za vykon Specializovanej éinnosti
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej cinnosti priplatky
nasledovne:

a) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok

za vykon S$pecializovanej Cinnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede,
alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%, ak tuto ¢innost’ vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.
(§ 13b OVZ)

b) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’

uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca,

patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

- v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zac¢inajiiceho odborného zamestnanca, alebo

- v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, ak tuto Cinnost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo za¢inajicich odbornych zamestnancov.

c) Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti podl'a odsekov a) a b) sa ur¢i pevnou sumou

zaokruahlenou na 50 eurocentov nahor.

3. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca
a) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi

patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajliceho odborného
zamestnanca.

b) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

¢) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca do kariérového stupiia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

4. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

1.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

roZvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skuisky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov najviac v

sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.



5.

3. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Riaditelovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’'ovatel.

5. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespina kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.

7. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

8. Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchéddzajiceho zamestnavatel’a.

9. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Odmeny
a) Zamestnavatel moéze poskytovat zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu, (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskér v 15. deit po

ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili

v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zédklade dohody o zrédzkach

zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac UCtov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. ods.8 ZP ).

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje vykondvat' zrdzky zo mzdy zamestnanca - clena odborovej

organizacie v prospech uétu Rady ZO OZ PSaV vo Svidniku &. 4. 0104672856/0900 vo
vyske 0,50 % z Cistého mesac¢ného prijmu ¢lena, vzdy do 15 dila v mesiaci .

Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut’ zamestndvatelovi u novoprijatych ¢lenov
pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané¢ na hore
uvedené ucely.

(5) Na zéklade KZVS sa zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme zvysi od 01.01.2023 o 7 % a od 01.09.2023 o dalSich 10 %. Osobitna
stupnica platovych tarif ucitel'ov vysokych §kdl a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a
platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvySia od
01.01.2023 0 10 % a od 01.09.2023 o d’alSich 12 %. Zmluvné strany sa zavéazujl, zZe zvySenie
platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude
mat" nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.



Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pédtnéasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou, z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pdtnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkova ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné podla KZ VS v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni (€l. II bod 5. KZ VS). Ak dovoli rozpocet
organizacie moze byt zamestnancovi navySené a vyplatené odchodné eSte o jeden funkény
plat.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni (Cl. II
bod 5. KZ VS). Ak dovoli rozpocet organizdcie moézZe byt zamestnancovi navySené
a vyplatené¢ odchodné este o jeden funk¢ny plat.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterla.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

(7) Pred podanim vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a predlozi zamestnavatel’ zdovodneny navrh prislusnému odborovému organu
v zmysle § 74 ZP. Odborovy organ navrh na vypoved’ prerokuje do siedmich pracovnych dni
a okamzité skoncenie do dvoch pracovnych dni a k predlozenému navrhu do 10 dni zasle
zamestnavatel'ovi uznesenie o prerokovani. Inak je vypoved’ neplatna.

(8) Riaditel’ Skoly pri rozviazani pracovného pomeru podla § 63 ods. 1. pism. a) a b) ZP
zohl'adni tato postupnost’”:

a) zamestnanci spiiiajici narok na starobny alebo invalidny déchodok,
b) nekvalifikovani zamestnanci,
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¢) zamestnanci, ktorych vzdelanie (aprobécia) nie je vyuZzitel'na pre potreby organizacie,

(9) Riaditel’ skoly pri rozviazani pracovného pomeru respektuje § 64 ZP.

(10) Dalsie prediZenie alebo opitovné dojednanie pracovného pomeru na uréit dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné s poukazom na §48 ods. 4 pism. d) Zakonnika préce aj
pre vykonavanie prac pedagogickym zamestnancom zaradenym na vykon prace na
elokovanych pracoviskach zamestnavatel'a: ZUS Svidnik — Elokované pracovisko Kruzlova
a ZUS Svidnik — Elokované pracovisko Krajna Polana.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku je 2 % z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zGcastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze akukol'vek zmenu v zamestnavatel'skej zmluve na doplnkové
poistenie vykona len so stthlasom a po dohode s odborovou organizaciou a zamestnancom.

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnit’ v pracovnej zmluve aj krat$i pracovny Cas
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnych
¢innosti stivisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim mimo
pracoviska.

(4) V pripade chripkovych prazdnin alebo inej prekaZzky v praci zo strany zamestnavatela urci
zamestnavatel’ pedagogickym zamestnancom pracu na pracovisku alebo mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
zmluvné strany dohodli, Ze vymera dovolenky na zotavenie v zmysle § 103 ods. 1,2 a 3 ZP
sa navysuje o jeden tyzden nad ramec ustanovenia Cl. II. bod 2 Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeniovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
na rok 2023, t. j. o dva tyzdne nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP. V zmysle tejto KZ je
zékladna vymera dovolenky Sest’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere siedmich tyzdnov patri
nepedagogickému zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfSi najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka je desat’ tyzdnov
v kalenddrnom roku, ak ide o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a
osobitného predpisu.

(2) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizéacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
V mesiacoch jul a august st ucitelia povinni vycerpat’ najmenej pat tyzdinov dovolenky
a ostatni zamestnanci najmenej dva tyzdne dovolenky. V case jarnych prazdnin vsetci
pedagogicki zamestnanci Cerpaju pat dni dovolenky, nepedagogicki zamestnanci vycerpaju
pat’ dni dovolenky do konca mesiaca marec.
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Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v clanku 4 ods.1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavdzkov z
nej.

(@) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v prévach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucfelom sa zavdzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods. 6 ZP ).

(3) Zamestnanec ma pravo zucastnit' sa konania vo veci podania a vzniest ndmietky c¢i
pripomienky a tieto uviest’ do protokolu o vybavovani podania. Ma pravo byt’ informovany o
priebehu Setrenia a jeho vysledkoch a byt’ pouceny o pripadnom d’alSom postupe.

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajuce] z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
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odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a)
b)

©)

pouzitie telefonnej linky, faxového, alebo pocitacového spojenia, s vyuzitim internetu
na prevadzkové naklady zamestnavatel’a,

svoje spoloCenské miestnosti a ich vnutorné zariadenie na svoj naklad za ucelom
vzdelavacich Cinnosti odborovych funkciondrov a vedacich zamestnancov
zamestnavatel’a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a
rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov ana slavnostné
podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
odborovych funkcii vo vybore a vo vyssich odborovych organoch. Dalej zamestnavatel’ bude
uvoliovat’ s nihradou mzdy &lenov vyboru ZO OZPSaV a &lenov vyssich odborovych
organov na Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a oblasti BOZP v nevyhnutnom
rozsahu.

Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:

a) vyZiadat’ si predchadzajuci suhlas prisluSnej odborovej organizdcie alebo rozhodnut’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

— vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru odborovym funkciondrom, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

— vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 OVZ),

— prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

— naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

— vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

— nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

— urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

— urcenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predlzenia
(§ 91 ods. 2 ZP),

— odlisné urcenie nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

— urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

— rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ZP),

— vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze
zamestnancovi pridel’ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP ),

— zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

— na tvorbu, pouzitie a erpanie socidlneho fondu (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde),

— u zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace, vykon prace nadcas nad hranicu 150
hodin v kalenddrnom roku (§ 97 ods. 11 ZP),

b) pisomne informovat’ prislusnu odborovu organizdciu najmd o:
— prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden mesiac vopred
(§ 29 ods. 1 ZP) o:
» datume alebo navrhovanom datume prechodu,
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= dévode prechodu,
= pracovno-pravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

» planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov
pri hromadnom prepustani (§73 ods.2) najneskor 1 mesiac pred zacatim hromadného
prepustania o:

= dovodoch hromadného prepustania,

* pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

= celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

» dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat’,

= kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat,
dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za polrok (§ 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

o vysledkoch prerokovavania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania (§ 73
ods. 4 pism. b) ZP ),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (nariadenie vlady SR c. 395/2006 Z. z.
o minimdlnych poziadavkich na poskytovanie a pouZzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov).

¢) vopred prerokovat’ s prislus§nou odborovou organizdciou najmd:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vydanie vnutorného platového predpisu,

vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢1 ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods. 1 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. c¢) ZP),
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, prehlbovanie a zvySovanie ich
kvalifikacie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o sposobe jej nahrady s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri

12



pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

— stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

— zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

— rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

— organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

— opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods. 2 pism. e) ZP),

d) umoznit’ odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej cinnosti:

— nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s ust. § 149 ods. 1 pism. a) —
e) ZP,

— v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informaécie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP),

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje zverejnit’ Kolektivnu zmluvu bezodkladne po podpisani oboma
zmluvnymi stranami a o ddtume zverejnenia informovat’ odborovl organizaciu.

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zékona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat’, koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’
najmi postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),

¢) bezodkladne oznamit’ vznik registrované¢ho pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o0 BOZP),
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d) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane Ilekdrskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

e) pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami ochrany zdravia pri praci,
zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a
overovat ich znalost’ (§ 7 ods.1 pism. a/ zdkona o BOZP),

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zédkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

1) poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b/ zdkona o BOZP),

J) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpecCovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnatornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

k) zastupcom zamestnancov zabezpelit' pre bezpecnost' na plnenie ich uloh vzdelavanie,
aumoznit’ im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zdkona o BOZP),

) znéaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),

m) kontrolovat’, ¢1 zamestnanec dodrziava urCeny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatel’a
(§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

n) kontrolovat’, ¢1 zamestnanci nie st v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych
alebo psychotropnych latok (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o BOZP),

0) umoznit’ vykonéavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia bude vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢) pozadovat od zamestnivatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajacich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
€) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
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(3) O vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢/ predchadzajiiceho odseku odborové organy bez
meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace.

(4) Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnoti minimalne 1-krat do roka
rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane névrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu.

Clanok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad 1
krat za dva roky.

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kapel'nq,
liecCebnt starostlivost’ a rekreacné pobyty zamestnancov zo socialneho fondu 1-krét za tri
roky do vyiky 50 % ceny poukazu, po odpracovani najmenej 3 rokov v ZUS. Tieto vyssie
uvedené pdzitky (v bode ¢) nesmu presahovat’ spolo¢nll sumu 67 € za tri roky,

d) zamestnavatel’ umozni u¢ast’ na kupel'nej lieCbe pocas celého kalendarneho roka s tym, ze
ucastnik kuapelnej liecby si vypiSe dovolenku, poziada o neplatené volno, vyCerpa
nahradné volno,

e) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
— od prvého dna pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca,

— od Stvrtého dna do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %

denného vymeriavacieho zakladu (v zmysle § 8 ods. 2 zdkona ¢.462/2003 Z.z.),

f) dodrziavat’” poskytnutie pracovného volna pri ddlezitych osobnych prekazkach v préci
podla § 141 ZP (7 dni na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni, 7 dni na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia, 10
dni pri sprevadzani zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socidlnej starostlivosti,
alebo do Specialnej skoly — zékladnej resp. strednej Skoly).

Vo vysSie uvedenych pripadoch sa nepritomnost v praci - preukadzany cas (v
minutach, hodinach) sc¢itava, pricom sthrn poskytnutého pracovného volna s nédhradou
mzdy nesmie prekro€it’ 7 dni v kalenddrnom roku (resp. 10 dni pri sprevadzani zdravotne
postihnutého diet’at’a).

g) zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zék. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeCi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i vedl'aj§ich prazdnin. Podla
vnutornych zvdzovych zdsad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.
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Clinok 24 Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom vo vsSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyzivy prostrednictvom
pravnickej osoby, t. z. gastrolistkami v hodnote 5,10 € s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkon o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 € na jedno
hlavné jedlo.

(4) Zamestnanec nemd narok na stravovanie pri celodennom vySetreni alebo oSetreni
v zdravotnickom zariadeni, pri celodennom sprevadzani rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia (tzv. pecko) a Cerpani nahradného volna po cely deni. V case
prazdnin zamestnancovi strava nepatri, pokial nevykonava pracu na pracovisku najmenej
Styri hodiny. TaktieZ zamestnanec nema narok na stravovanie, ak ¢erpa dovolenku.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté¢ prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na G€ast’ na profesijnom rozvoji zamestnanca,

b) d’alSich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusend prevadzka
pracoviska.

Clinok 26
Zasady pre tvorbu a pouditie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne: Celkovy rocny
pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25%
zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktord je stcast'ou tejto KZ.
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Stvrta &ast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonévat’ hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto KZ polrocne.
Za prvy polrok najneskor do 30. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujiucom roku.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujici pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych rovnopisoch.

(4) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Vo Svidniku dia:

Peciatka a podpis v.r. Peciatka a podpis v.r.

zékladna organizacia OZ PSaV Statutarny zastupca zamestnavatel’
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Priloha A KZ

Splnomocnenie
Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej umeleckej $kole Ul.
Komenského 807/27, Svidnik, ICO: 42085551, na zaklade uznesenia vyboru zékladnej
organizacie, ¢. 1, zo diia 21.01.2020, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto Mgr.
Jozefa Knézla, DiS. art., predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy

na rok 2023, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej
zakladnej organizécie.

Vo Svidniku 26.01.2023

peciatka a podpis v.r.

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Svidnik 26.01.2023

Podpis v.r.

Mgr. Jozef Knézel, DiS. art.
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Priloha B KZ
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Cl1
VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v pdsobnosti zamestnavatel’a. Prispevok zo SF sa
poskytuje rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho
pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavate'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa modze rozpocet SF v jednotlivych polozkiach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom c¢te zamestnavatela

¢.u: SK76 0200 0000 0029 0476 1258.

Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je sthrn funkénych platov zac¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa tvori najneskor v deii uréeny na
vyplatu. Prevod sa uskuto¢ni v deii vyplaty, najneskor vSak do konca kalendarneho mesiaca vo
vyske vypocitanej zo zakladu na urCenie povinného pridelu. Zucétovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca nasledujuceho roka.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni s finanénymi prostriedkami SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a — ekonom Skoly a predseda odborovej organizacie.

Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a) povinny pridel vo vyske 1% podla § 3 ods. 1a 4 400,00 €
b) pridel do vysky 0,25% podl'a § 3 ods.1b 1100,00 €
c) zostatok SF z predchadzajicich rokov 3178,61 €
SPOLU: 8678,61 €
2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023
a) stravovanie jed. kupony (cca 5000 ks) 2500,00 €
b) socidlna vypomoc nendvratna 100,00 €
c) dary 100,00 €
d) LieCebna a zdravotna starostlivost’ 1200,00 €
e) prispevok na regeneraciu pracovnej sily — rekreacné 100,00 €
pobyty
f) Cestovné naklady na dopravu do zamestnania 100,00 €
g) kultirna, spolocenské a vzdelavacia ¢innost’ — 1000,00 €
(festivaly, divadlo, $port)
h) prispevok na zvySenie zivotnej irovne zamestnancov 555,00 €
— darcekové kupony
1) podanie stravy ku konci kalendarneho a $k. roka 1000,00 €
j) podanie stravy ku Dnu uéitel'ov 400,00 €
SPOLU: 7055,00 €
Predpokladany zostatok ku koncu roka 2023 na SF: 1623,61 €
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CL3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad rdmec vSeobecne platnych predpisov

(§ 152 ZP) na jeden obed prispevok vo vyske 0,50 €.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat

L

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ prispevok z d’alSieho pridelu do fondu tvoreného najviac vo
vyske sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ najviac vsak vo vyske 0,5% z vyssSie uvedeného zakladu na kompenzaciu vydavkov na
dopravu a spat’ zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého
priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu
roku, za ktory sa tvori fond (2021 — 1211,- €). (zdkon ¢. 152/1994, § 3, bod I pism. b 2).

U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat§i pracovny cas sa pri vypocte priemerného
mesacného zarobku vychiddza z ustanoveného tyzdenného pracovného Casu na pracovisku
zamestnanca.

Socialna vypomoc nenavratna

Dary

av o schvaleni rovou organizaciou inancny Znosti
Zamestnavatel’ chvéaleni Odborovou organizaciou poskytne podla finanénych mozZnosti
jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcii v rodine:

Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka, ak ziji v spolo¢nej domacnosti) v sume 133 €,

Pri iimrti zamestnanca poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
— pri 1 dietati 133 €
— pri 2 detoch 166 €
— pri 3 aviac det'och 200 €

Pri imrti zamestnanca a jeho partnera, jednorazovy prispevok v sume 166 €. (detom)

Pri PN viac ako 4 mesiace zamestnavatel’ poskytne socidlnu vypomoc v sume 67 € 1x za tri roky,
ak ma zamestnanec odpracovanych najmenej 6 mesiacov v prislusnom skolskom roku.

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
zamestnancovi po doviSeni 50-teho roku zivota, ktory sa nezlcastnil poznavacieho resp.
pobytového zajazdu organizovaného OZ, alebo kupelnej liecby za poslednych 5 rokov, poskytne
prispevok na tuzemsku rekredciu, pobyt na kupelnej liecbe, zdravotné procedury, rekondicné
pobyty za ucelom psychickej a fyzickej regeneracie, alebo na nakup zdravotnych pomécok a
vitaminovych doplnkov vo vyske 100 € po dolozeni finanénych dokladov najnesko6r do posledného
dna nasledujiiceho mesiaca po mesiaci, v ktorom dovisil 50 rokov, ak odpracoval v organizacii
minimalne 5 rokov,

na kupu slavnostnej kytice maximalne do sumy 20 €

pri narodeni diet’ata finan¢ny prispevok 20 €.
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Lie¢ebna a zdravotna starostlivost’

zamestnancovi bude uhradend cast’ nakladov na kuapelnu liecbu vo vyske 50 % preukazanych
nakladov zamestnanca (doklad z registracnej pokladne o zaplateni), maximalne 50 € raz za tri roky
pri dolozeni dokladu do 30 dni od ukoncenia kupelnej lie¢by (pri lieCbe v mesiaci december,
najneskor do 31.12. prislusného kalendarneho roka, na zdklade ziadosti zamestnanca.
zamestnavatel’ méze podl'a stavu finan¢nych prostriedkov na ucte SF k 15.10.2023 zamestnancovi
uhradit’ ¢ast’ nakladov, vynalozenych do konca mesiaca september na zdravotnu starostlivost’
/navsteva rehabilitacného zdravotného zariadenia — masaz, fitnes, maximalne vSak do vysky 20 €
v sumare jedenkrat ro¢ne (pri vyplate za mesiac oktober). O stave FP na ucte oboznami
zamestnavatel odborovu organiziciu a ak to finanéné moznosti povolia, zamestnavatel’ uhradi ¢ast’
nakladov podl'a predchadzajicej vety, ak zamestnanci predlozia doklady o skuto€nom vynalozeni
finan¢nych prostriedkov na zdravotnu starostlivost’ najneskor do 31.10.2023.

V ramci realizacie podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov poskytne
zamestnavatel kmenovym zamestnancom (vykon prace na pracovisku Ul. Komenského 807/27,
Svidnik) nealkoholické néapoje (kéva, ¢aj) na spotrebu na pracovisku vo vySske max. 30,- eur na
jedného zamestnanca (3,- eurd na 1 mesiac). Nie je vSak povinnost'ou vycerpat’ celi maximalnu
sumu na pitny rezim.

Rekreacné pobyty
Zamestnavatel' podla finan¢nych moznosti poskytne prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené v
Aktualitach zvdzu najviac do vysky 50%, maximalne 50 € na zamestnanca na jeden pobyt v priebehu
troch rokov.

Kultarna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu podla finanénych moZznosti sa poskytne prispevok na organizovanie
spoloCenskych posedeni so zamestnancami Skoly a navstevu kultirnych podujati do vysky
maximalne 30 €.

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a

odborovou organiziciou na prenajom rekrea¢ného, ¢i Sportového aredlu maximalne do vysky 100
€.

Prispevok na zvySenie Zivotnej irovne

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na zvysenie zivotnej Urovne zamestnancov, ktorych
pracovny pomer u zamestnavatel’a ku diiu poskytnutia prispevku trva nepretrzite minimalne 6
mesiacov a to do vySky maximalne 20 € podla finanénych moznosti jedenkrat roéne v zavislosti od
dizky pracovného avizku, t. j.:

pracovny uvizok do 25% diZky tyZdenného pracovného &asu - % vySKky prispevku
pracovny tvizok do 50% diZky tyZdenného pracovného &asu - % vySky prispevku
pracovny uvizok do 75% dizky tyzdenného pracovného &asu - % vysky prispevku

Vysku prispevku je mozné zvysit,, ak to bude umoziiovat stav SF.

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaji ii€innost’ ditom 01.01.2023.

Peciatka a podpis v.r. Peciatka a podpis v.r.

zamestnavatel Odborova organizacia
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