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Dohoda
¢. 19/19/060/37
o poskytnuti prispevku na fihradu prevadzkovych nakladov chraneného pracoviska a na

e

fihradu nikladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zikona €. 5/2004 Z. z. 0
sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov
na kalendarny rok 2019
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvorena medzi Géastnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Cadca

sidlo : Matiéné ndmestie 1617, 022 01 Cadca

v mene ktorého kond poverena riadenim Uradu: Mgr. Olga Hazikova
ICO: 30794536

&islo uétu v tvare IBAN: .

(dalej len ,,irad™)

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: KAGA Medic, s.1.0.

sidlo zamestnavatePa: Cierne 169, 023 13 Cierne

sidlo chréneného pracoviska: Cierne 169, Cierne pri Cadei, 02313

v mene ktorého kond (meno a priezvisko): MUDr. Pavol Jedinak

ICO: 47233729

1¢islo/a Gétu/ov v tvare IBAN:,

zapisany v Obchodnom registri, vedenom v Ziline, pod &slom: Sro 54557/L.

(d'alej Ien ,zamestnavatel™)
spolu ,,i¢astnici dohody”.

T IBAN 4%, na ktory budd poukazované plafby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN 08ty = ktorého/ych bude
zamestndvatel uskutodiiova? bankové prevody na Ghradu uplatiiovanyeh prevadzkovych nakladoy CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP apod.),
uvediefdl sa aj tentoftieto iny/é IBAN. Platby z tného bankového niftu/ov ake nvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudd
povaZované za oprivnené.
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’ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti Géastnfkov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na Ghradu prevadzkovych ndkladov chrineného pracoviska (CHP) a na thradu
nékladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok™) podl'a § 60 zékona &. 5/2004 Z. z.
o shluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje Grad zo
zdrojov Eurépskeho sociadlneho fondu (dalej len ,ESF“) a $tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d’alej len LSR“) v zmysle:
ay Operatného programu Ludské zdroje
b) Nérodného projektu Podpora zamestnévania ob&anov so zdravotnym postihnutim - 3
¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom

zneni.

Clanok I
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnivatel mé na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na thradu néakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prislusny kalendarny Stvitrok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuji, na zamestnavanie obanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maximalnej vy$ke podla & III bod 1, ak o prispevok
pisomne poziada.

2. Zamestnavatel mbze poZziadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalenddrny $tvrtrok
(referentny Stvrtrok ku ktorému sa viaZu prisluiné naklady) najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom $tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnédvatel' prediozit’ dradu (najneskdr do posledného dila
mesiaca, ktory nasleduje po skonéeni prisluiného kalendarneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomnt Ziadost' o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej képii),
preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené néaklady a prehlad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postibnutim v CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o dthradu platby spolu s pristudnymi dokladmi sa povaZuje za
splnent, ak je fyzicky dorucend na trad najneskdr v posiedny den uvedenej lehoty.
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3. Zadoklady podla bodu 2 sa povazuji najmi: mzdovy list a vyplatnd péska, vratane dokladov o

skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie, mesainé vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z G¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o
uskutoéneni platby a iné doklady preukazujiice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel’ mbze vydavok v zakonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym
vypisom zGétu, predloZi pisomné prehlasenie, e v sivislosti s preukazovanim Ghrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlaceny elektronicky datovy vypis z
G&tu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formate
chrdnenom heslom, resp. inym identifikanym kédom. V prehléseni tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, e po vytlafeni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z uctu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z Gétu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovéavania dokladov tykajhcich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeci ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budil obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, Ghrada odvodov a pod.) je zamestnévatel
povinny predloZit’ aj th &ast’ pokladnitnej knihy za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, V pripade platieb v hotovosti sti naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
' platbe v defi platby nie je minusovy, Pre iicely postdenia opravnenosti prislusnych vydavkov
nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celt pokladni¢ni knibu za prisluSny mesiac,
postaéi len prislu$na strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ G&tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zékona
¢. 431/2002 7. z. o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov.

. Zamestndvatel' si uplatfiuje prispevok podfa bodu 1 na zamestnancov so zdravotmym
postihnutim (ZP) v CHP v silade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej $truktire:

Rozsah dohodnutého

Miera poklesu schopnosti vykonavat’ o " . oy
pox. o ¥ Podet zamestnancov tyZzdenného pracovného ¢asu
zarobkovi Einnost’ (v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zdrobkovd &innost’ 1 40
nizou, nanajvys rovnou 70 %

. Vpripade financovania prispevku v ramcindrodného projektu zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (ESF) je zamestnavatel' povinny zabezpedit' za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktorého poZaduje ahradu prevadzkovych nékladov CIIP, vyplnenie a podpisanie Karty
Gcastnika projektu s ddtumom, ktorym je zadiatok podporovaného obdobia (defi vstupu do
aktivity vramci narodného projektu). Ak vyplnena apodpisand karta wcastnika nebude
doloZena k tejto dohode, nemdZe byt takyto ti¢astnik projektu financovany z prostriedkov ESF.

Strana 3 z 10



- 29 OPERACNY PROGRAM
Eﬁ:ﬁgﬁg ::ﬁ:lrgif;:'rlmnsho rozvoja ?a g g tU DSKE ZDROJE Kéd ITM82014+ 31203 ].ROS]

6.

10.

11.

Zamestnavatel je povinny oznamovat’ Gradu ka?dG zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendirnych dni odo diia uskutognenia zmeny, (najmé zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovi &innost,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chréneného pracoviska, vratane ozndmenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadosti
o poskytnutic prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutin
v CHD/CHP v pripade, ak d8jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnivatel
neoznami Gradu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podPa
prvej vety, trad za obdobie od vzniku zmeny aZ do diia redlneho zistenia (ozndmenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyziadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vietku potrebnn sti¢innost’, a to priebeZne po celit dobu
platnosti tejto dohody aZz do 31.12.2028 odo dila posledne;j Ghrady opravnenych nakladov.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidinych vec{ a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia préce, socidlnych vec{ a rodiny, tradu, $titnym kontrolnym orginom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'algich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a audijtorskych organov primerané podmienky na riadne
a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnGt’im pti vykone kontroly potrebnd sti¢innost’.

. Ak sa pri vykone finantnej kontroly preukéZe, 7e zamestnévatel’ pouzil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na Gcet Gradu, najneskor viak
do 30 kalend4arnych dni od zistenia tejto skutolnosti, ak sa s Uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny ozndmit® Gradu vratenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat’ za poruSenie financnej discipliny podfa § 31

ods. 1 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku z&tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného ziltovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci oprdvnenych vydavkov dradom
uhradené, je zamestnavatel povinny ozndmit’ tato skutoénost’ radu. Finantné prostriedky,
ktoré zamestndvatelovi neprindleZia, je povinny vratit' podfa § 451 ods. 1 Ob¢ianskeho

zékonnika z vlastného podnetu, na zéklade pri¢innej vézby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel je vtakych pripadoch povinny vratit na 0Gfet Gradu cast poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vyske preplatku, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dalSie doklady tykajOce sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skonéenia Operaéného programu LEudské zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020.
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12, Oznadit’ priestory, resp. vybavenie CHP, ktoré bolo financované na zéklade tejto dohody
z prostriedkov ESF plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rAmci povinnej publicity,
informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznaenie ponechat” po dobu trvania tejto
dohody.

Clanok I11.
Prava a povinnosti dradn

1. PoskytnGit' zamestnavatefovi prispevok do maximalnej vysky 3.325,90 EUR, slovom
tritisictristodvadsat’pdt’ EUR a devit'desiat centov za kalendarny rok 2019. Poskytnit’ najviac
25% z roénej vyiky prispevku do vysky 831,47 EUR, slovom osemstotridsatjeden EUR a
Styridsat’sedem centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat
zarobkovi ¢innost’ niZz8ou, nanajvy¥ rovnou 70% za pristudny kalendarmy Stvrt’rok.

2. Poskytniit' prispevok za prislusny kalendarny $tvrtrok do 60 kalenddrnych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujucich ahradu vynaloZenych nakladov ana zaklade pisomnej
ziadosti o fihradu platby.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overf rozsah tyZdenného pracovného dasu u zamestnanca so
7P, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného asu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximélnej tvrtrocnej vysky prispevku.

4. Ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 nepiynie, a to
az do skon&enia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podFa ¢lanku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
aradom. Ak zamestndvatel nepreukdZe vietky skutoéne vynaloZené néklady v stanovenej
lehote, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukézanej vyske.

5. V pripade d6vodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatef'a dodlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

6. Vratit' zamestnavateFovi komplet originalov dokladov, predloZenych podla €lanku 1I. bod 3 do
90 kalendéarnych dni odo diia ich predloZenia.

7. Zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a uginnost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v stlade
s §19 ods. 6 zdkona o rozpoctovych pravidlach.

8. Poskytnut’ zamestnévatefovi propagatné predmety (nalepky, plagaty, informaéné a prezentacné
materialy) v ramci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.
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Furdpsky socidiny fand
Bt Eurdpsky fond regicnalneho rozvaja

£ Bl

Clanok 1V.
Oprivnené naklady

1. Za oprdvnené naklady v zmysle tejto dohody s povaZované len tie néaklady, ktoré vznikli
zamestnivatelovi v stvislosti stouto dohodou za obdobie od 01.01.2019 a do 31.12.2019
a boli zamestnavatelom skuto&ne vynaloZené v stlade s predpismi pre pouZivanie finanénych
prostriedkov z eurépskych Strukturalnych a investi®nych fondov (ak je prispevok poskytovany
v rémei narodného projektu financovaného z ESF), v stlade s prislusnou schémou pomoci,
podPa ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/Statnou pomocou)
a st opravoené podla bodu 2.

2. Za opravnené previdzkové naklady chréanenej dietne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
tihradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povaZuji:

a) najjomné a ndklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) néklady spojené s povinnymi reviziami a néklady na poistenic objektu, v ktorom je
prevédzkovana chrénend dielita alebo chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) néklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovanim
shuzieb,

f) néklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) ndklady na opravu a Gdrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dielfia alebo
chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnivatel a ak tieto naklady sGvisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) ndklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

{) ndklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chranencho
pracoviska.

3. Ak st¢astou nakladov podla bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnavatefovi nevznikne
nédrok na odpoéitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zékona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridane;
hodnoty v zneni neskorSich predpisov povazuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4. Néklady na dopravu zamestnancoy s naklady savisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obdanmi so ZP, zamestnivatefom na miesto vykonu zamestnania
a spit. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spdt poskytnuty
prispevok podl'a § 53b zékona o sluZzbach zamestnanosti.
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Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuj verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pti ich pouzivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodérmosti, efektfvnosti a téelnosti vykond drad na zadklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informécii a v stlade so z4sadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Case azodpoveda Ulelu, na kiory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial’ cenu pre
dant pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrotu, vyméahanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finané&nej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v prévnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. 8t to najmi zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a dopleni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov av pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zdkon & 292/2014 Z. z
o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investitnych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, prisludny narodny projekt a iné€.

. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast, je ﬁnanénfhn
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatfm na zéklade tgjto dohody sa stava sacastou
systému riadenia $trukturdlnych fondov.

. Ak sa pr1 vykone finandnej kontroly na mieste zisti porudenie ﬁnancnej dlsmplmy, trad oznami
porugenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat
odvod, penile a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak zamestnévatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vyke porudenia finanénej discipliny do diia skondenia kontroly, spravne
konanie sa nezatne.

. Ak je prijimatelom prispevku podnik a&innost, na ktors sa prispevok poskytuje je
hospodérskou &inmostou, tak prispevok je 3titnou, resp. minimalnou pomocou, na ktordi sa
vzt'ahuja pravidla pre $tatnu pomoc, a to najmé

a) zakon &. 358/2015 Z. z. o tprave niektorych vzt'ahov v oblasti $tatnej pomoci a minimélnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o $tiinej pomoci),

b) Nariadeniec Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eur6épskej inie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenic Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplaﬁiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovam Eurdpskej tnie na pomoc de minimis v sektore
pofnohospodéarstva (d’alej len ,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zéklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarske;
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prvovyroby ¢&. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlasenf urditych kategorii
pomoci.za zluitelné s vnutornym trhom podla clankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravay
zéklad pre Schému Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny drad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zikona o 3ttnej
pomocl opravneny Kkontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel’a pomoci (trad) ako aj
u prfjemcu pomoci (zamestnévatel). Za adelom overenia relevantnych skutocnostf je
zamestnavatel’ povinny umoZnit PMU SR toto overenie. PMU SR je opréavneny osobe, ktord
porusila povinnost, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti st podl'a Systému riadenia eurépskych Strukturalnych a investiénych fondov,
programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby zahfhajiice
vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nchmotného majetku vritane vydavkov
sivisiacich s obstaranim tohto majetku, nie s opravnené. V pripade dhrad spotrebného
materidlu s vydavky uhraddzané v hotovosti oprdvnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekrodia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne 1 500 €. Podl'a § 4 zdkona o obmedzen{ platieb v hotovosti pri pravnickych
osobach a fyzickych osobéch - podnikatel'och sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevySuje 5 000 EUR.

. Platby v hotovosti sd podla zdkona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnévatel sohlasf so zverejnenim udajov o fiom vyplyvajlcich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikaéné &islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujuca &innost podla Statistickej klasifikécie ekonomickych Cinnosti,
e) podet zamestnancov, z toho potet obéanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, ddtum zrudenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad’'ovatel’a,

i) oblast’ podnikania.
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Clanok V1.
Skonéenie dohody

1. Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zérovei splnenim
zavazkov oboch Gastnikov dohody, alebo uhradenim maximélnej dohodnutej sumy podla ¢l.
II bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHP.

F
2. Mimoriadne skoncenie tejto dohody modze nastat’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody. Oprévnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia téinnosti jej skondenia zostavaji nedotknuté.

3. Mimoriadne skonéenie tejto dohody moézZe nastat’ aj z dovodu vypovede. Kazdy ucastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedné doba je jednomesa¢na a zacina
plyntt’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorufeni vypovede. V takom
pripade trad poskytne prispevok len za preukadzané prevadzkové naklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do za€atia plynutia v¥povednej doby.

4. Mimoriadne skon¢enie tejto dohody mozZe nastat’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z G¢astnikov
dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené druhému
ucastnikovi dohody. Odstipenie je G¢inné dilom dorucenia oznamenia o odstipeni drubému
udastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusf od zatiatku. Zamestnavatel je povinny
vratit’ na et Uradu poskytnuté financné prostriedky, ktorych vySku vyé&isli urad, do 30 dni od
nadobudnutia u€innosti odstipenia od dohody. Za zavainé poruSenie podmienok dohody sa
povazuje poruenie ¢lanku I bodov 7, 8 a &lanku III bod 2. Odsttipenie od dohody sa nedotyka
naroku na néhradu 8kody vzniknutej jej porusenim.

5. Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadné¢ho bezdbvodného obohatenia
niektorého z jej G8astnikov podla § 451 Ob&ianskeho zdkonnika.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Utastnici dohody mé#u dohodu menit alebo dopfiiaf len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jedného z G&astnikov
dohody.

2. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbach
zamestnanosti, Obcianskym zékonnikom a ostatnymi v3eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych spolofenstiev, ktoré maju relevantny vztfah
k zavizkom u&astnikov dohody.

W

3, Ulastnici dohody budd pri pisomnom styku uvédzat’ &islo tejto dohody.
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4. Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Uéastnikmi dohody a U€innost’ diiom
nasledujtcim po dni jej zverejnenia. Uginnost’” dohody skondi spinenim zévizkov tgastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skonceniu dohody podla €I. VI bod 1, vypovedaniu dohody &l VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podFa €l. VI bod 4.

5. Prechod prév a zavézkov z tejto dohody na tretiu osobu nie jemoZny .

6. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri€om trad dostane jeden a zamestnavatel

jeden rovnopis dohody.

7. Ukastnici dohody vyhlasuji, e si oprdvneni dohodu podpisat, e si ju riadne a dbsledne
preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI&5t' nevyhodnych podmienok
a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujq.

Cadca dia  06.03.2019

Za zamestnavatela:

Cadca dita 06.03.2019

Zalrad:

MUDx. Pavol Jedindk
Statutarny zastupca zamestnavatela
(meno, priezvisko, podpis a odilacok

pedciatky)

Priloha: Karta 0¢astnika projekiu

Mgr. Ol'ga Hazikova
poverené riadenim tiradu
(meno, priezvisko, podpis a odilacok pediatky)
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