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DOHODA
islo 19/19/52A/79

o zabezpeteni podmienok vykonivania aktivaénej éinnostiformou dobrovolnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaémi énnost’ formou dobrovelnickej sluzby pravnickej
osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zédkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v znen{ neskorgich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi uCastnfkmi dohody:

Ustredle prace, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati&né namestie 1617, 022 01 Cadca

Zastupeny poverenou riadenim tradu : Mgr. O'ga Hazikova
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len ,arad*)

Pravnicka osoba: Obec Vysokd nad Kysucou . -

Sidlo/miesto podnikania Vysok4 nad Kysucou 215, 02355 Vysoka nad Kysucou
Zastupena Statutarnym zastupcom Mgr Anton Varecha

ICO: 00314340

DIC: 2020553326

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejnd sprava

(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

] Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je Uprava prav a povinnosti Géastnfkov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaén( ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,finandny prispevok™) podla § 52a
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a dopleni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZb4ch zamestnanosti®), ktory sa poskytuje
z0 zdrojov Burdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF“) a $tatneho rozpodtu ('alej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostredunictvom vybranych aktiviych opatrenf na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Burdpskeho socidlneho fondu v rdmei Opera&ného programu Ludské zdroje
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opatreni na trhu prace - 4
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¢) zakona o sluZbach zamestnanosti.
i

2. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpeteni podmienok

vykonévania aktiva&nej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu Casti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluZzby a prevadzku dobrovolnicke)
sluZby, na Grazové. poistenie uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ"), na Ghradu poplatku
za doklad preukazujiici zdravotnu spdsobilost’ UoZ, ak to pravnicka osoba vyZzaduje, na uhradu
Zasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie a Casti d’al3ich
nékladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na thradu ¢asti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku slurbu v sflade splatnymi a a€innymi
vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spoloCenstiev.

. Finanény prispevok poskytouty na zéklade tejto dohody pozostiva zprispevku zo SR a

prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % zESF a 15 %
zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZbach zamestnanosti
na thradu &asti nékladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolPnickej sluzby, najviac
vo vyske 319,26 € aprispevok na thradu Casti celkovej cemy prace zamestnanca, ktory
organizuje debrovolmicku sluZbu, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vySke 0 €, spolu
najviac vo vyske 319,26 €, slovom: tristo devitnast’ eur a dvdsatSest’ eurocentov..

Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin zalatia
vykonévania dobrovofunickej sluZby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l 1L bod 3, ako aj
celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutoénosti poskytnat’ pravnickej osobe mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho
dobrovolniclku sluzbu v 3truktire: prispevok na thradu asti ndkladov, kioré sivisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyske 53,21 € aprispevok na thradu Easti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike 53,21 €.

Poskymiit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto flanku v pripade, ak
termin zadatia dobrovolnickej. sluzby UoZ je od 1. dita.do 15. diia v kalendarnom mesiaci.
Poskytnit pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operaéného programu Eudske zdroje
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Poskytnutf’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &ldnku, ak UoZ
odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovicnej vyske podla bodu 2 tohto &¢lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnmit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prislu¥nom kalendarnom mesiaci vo vy$ke zodpovedajtcej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4
tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesadne
prispevok natdet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak vrad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo
mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podlfa predchddzajlcej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly pravosti aspravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit posledntl &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zacatfm ™ (dalej len ,,spréva™) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti
Jormou dobrovolnickej sluzby " a v silade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vrétit' prdvnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &l. III. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalendarnych dni odo dita ich predlozenia, ak sa Gdastnici dohody nedohodni
inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak doCasnd pracovnd neschopnost UoZ pocas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trvé viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a tginnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spréavy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov.

Poskytnut’ pravnickej osobe materidly zabezpetujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuj0 v rdmei ndrodného projektu, sa uskutoéituji vd’aka pomoci ESF.

Clinok II1.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisant tzv. Kartu adastnika nirodného projektu

Naredny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmei Operaéného programu Iudské zdroje
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2. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po nivrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb a dalich sluZieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlep3ovani
¥ivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediCstva, pri
uskuto&iovani kultarnych alebo zbierkovych charitativinych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

3. Zabezpetit po dobu od 01.04.2019 do 30.09.2019 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych Rozsah
e rd , r L]
cmnos:}: podl al§ §§a (l>1ds. 1 Potet UoZ ISCO-08 Termin :f{fl;(;névama (tyzdenny
zakona o sluz a'c rozvrh hodin)
Zamestnanosti
Pomoc ob&anom so Z1P 1 5322001 01.04.2016-30.09.2019 20

4. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluzby
UoZ v Struktire:

defi Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od-dojod-do|od-dojod-do|od-do|od-dolod-do od-do|od-do| od-do
asové rozpiitie (v 7:15- 7:15- 7:15- 7:15- 7:15-
hodinich) 11:15 11:15 11:15 11:15 11:15
et UoZ
potet Uo 1 1 ] ] ]

5. Koordinovat' dobrovolnicku sluZzbu UoZ prostrednictvom  vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento Gel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin ty#denne na jedného zamestnanca.

Ak nastane skuto&nost’, ktord ma za nésledok skon¢enie pracovného pomeru zamestnanca, kiory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,organizdtor®), pravnickd osoba v spolupréci
s tradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného
organizatora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutirny zastupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doru¢it’ Uradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

7. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ zaslat
tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalendarnych dni odo dila zalatia organizovania

Nérodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu préce - 4
sa realiznje vd’aka podpore z Burépskeho socialneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
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dobrovolnickej sluzby UoZ,

Viest’ dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(Zastiiuju na vykondvani dobrovolnickej
sluZby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujd G&ast na vykonavani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Privnickd osoba uvedeni evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1 képiu
vyhotoveni na trad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu$ného mesiaca
» Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktorf vykondvaju aktivacnii Sinnost' formou
dobrovolnickej sluZby" a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuji aktivacni
cinnost formou dobrovolnickej sluzby ', potvrdeny podpisom Statutarneho zéstupcu.

Dohodnuty rozvih hodin vykonévania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvthu zafiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre pravnickG osobu
zavézny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na dett
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu méa pravnicka
osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. po&as
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodindch alebo noénych hodinach,
tito skutodnost’ ozn&mi pravnicka osoba tiradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ.
UoZ mdZe vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinéch, resp. v diloch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sahlas UoZ.

Predkladat’ radu najneskdr do posledného dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skoncenf kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o tihradu
platby a zarover aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nédkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’al§ich stvisiacich opravoenych vydavkov),
1 origindl a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia
banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) ,, V¥kaz k v¥poctu prispevku na aktivaénii &innost formou dobrovolnickej sluzby*,

¢) vyplaini pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poist'ovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a 1 koépiu
vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutodnent
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast’ pokladniénej knihy
uttovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladan{ poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni,
Pravnickd osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, idelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnicka

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Opera¢ného programm Eudské zdroje
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osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentdciou pred apo vykonani jednotlivych
prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Ozndmit’ Gradu pisomne kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych
dni odo dila, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit Gradu neicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ Gradu najneskodr do 15 kalendarnych dni kaZdu zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluZzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovne]
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej stuzby nemdze pravnicka osoba
prijat’ na vykonévanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonleni doCasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnicke] sluzby pokratovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, priom doba vykonévania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu docasnej pracovne)
neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhdie ako je dohodnuta
doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnenti neucast UoZ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, prdceneschopnost na zéklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekdra, oSetrovanie chorého Clena rodiny na zéklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekdra, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekéra, ndvSteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho
lekéra a tmrtie rodinného prisludnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné dévody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny Grad informovat’ vopred).

PredloZit’ sprava vsulade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* av stlade s €1. II. bod 7.

Pougit UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pougeni. Zabezpetit' Grazové poistenie UoZ zaradenych
na vykonavanie dobrovolnickej sluZby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni dradu.

V stilade s § 2 ods. 2 vnadvéznosti na § 7 ods. 7 zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zédkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachddzajiiceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzicke;j
kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrole sidinmost’ priebeZne po celtt dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych vec{ arodiny, tradu a d’al$im Kontrolnym organom
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aorganom auditu nahliadnut’ do svojich u&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alfich
dokladov aumo7nit’ vykonanie kontroly aauditu priebe’ne podas trvania zévizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukondenf ich trvania aZ do 31,12.2028. V pripade, ak
pravnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vzniks préavnickej osobe povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v pnej vyske.

Vytvorit” poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
repubhky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al$ich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajlicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly
aposkytnat’ im pri jej vykone potrebnl stfinnost avietky vyZziadané informécie a listiny
tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Oznalit' priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujé v rAmei narodného projektu, sa uskutodiiujt
vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznagenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytmutého finanného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV,
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi st len tie naklady, ktoré pravnicka osoba vynaloZila na vykonévanie
dobrovolnickej sluzby pre UoZ z oprdvnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu ifastnika narodného projektu.

Za opravnené ndklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v stvislosti
s touto dohodou, najskér v defi jej utinnosti a boli skutoéne vynaloZené pravnickou osobou a st
riadne oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti si néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy. '

Vydavok v svislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len vtom pripade, ak splfia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti a G¢innosti a zodpoved4 potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany Gradom podla €l TI. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, kiord savisf s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na dhradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona
o sluzbdch  zamestnanosti. Vsulade s pravidlami pre  opravnenost  vydavkov
spolufinancovangch z ESF si je prvnickd osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajacich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,
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- st podloZené uttovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o ti¢tovnictve v zneni
neskor$ich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gltovnictve pravnicke] osoby asi
v stilade s platnymi vieobecne zavéznymi pravaymi predpismi,

- spiﬁajl’l podmienky hospodérnosti, efektivnosti a Gcelnosti,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spoloCenstiev,

- za hospodérne, udelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre tiely vykonu dobrovolnicke;j
sluzby nic je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukoncenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné néradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnuiny pre realizdciu narodného
projektu a vylucne stvisi s realizAciou aktivit ndrodného projektu.

. Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku FadatePa. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nékladov, ktord je
stast’'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby* av silade
so zésadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektfvnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) troky z dlhov,

b)  vratnd dafl z pridanej hodnoty,

c)  nakup dopravnych prostriedkov, infraStruktury, nehnutelnost{ apozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uctuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e)  vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbich zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v utovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky sOvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom étovnej jednotky
k vedeniu u¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3ujt naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych niakladov (t. j. n&kup hmotného majetku de
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfhajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené. V pripade
thrad spotrebného materidlu st vydavky ubwrddzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlive neprekrocia sumu 500 €, priCom maximilna hodnota realizovanych
uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5§ 000 €.

Clanok V.
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Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
_ ] sap j ne p y p P
povinné pri ich pouZivanf zachovévat' hospodarnost, efektivnost a G&innost’ ich pouZitia

vzmysle § 19 ods. 3 zikona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov v znenf neskor¥ich predpisov.

. Pravnickd osoba berie na vedomie, Ze finantny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon &.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskoriich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnickd osoba sGéasne berie na vedomie, ¥e podpisom tejto dohody sa stiva
sucastou systému riadenia eurdépskych strukturdlnych a investiénych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nékladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, Géelnost’ a i&innost’,

. Vopripade nedodrZania zavdzku podfa &l III. bod 16 pravnickd osoba zniSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnické osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l. 111
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &l. IIL bod 11, ak sa Géastnici dohody nedohodnt inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan&nej discipliny, oznami tdrad
poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemeca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finandnej discipliny do diia skondenia kontroly,
spravne konanie sa nezatne.

Clanok VL
Skonéenie dohody

. Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov 0OZastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

: Ui':inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim Uradu od tejto dohody, ukondenim dohody na
zéklade vzidjomnej pisomnej dohody alebo smrtou pravnickej osoby. O uvedenych
skutoCnostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

. Tato dohodu moZno skonéit na zaklade pisomnej dohody udastnikov dohody, priCom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolPnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do diia G¢innosti ukonéenia dohody zostdvaju tymto nedotknuté.
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4. Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je

jednomesaénd a za¢ina plynat’ od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej povinnost’ vratit’ na et
tradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia podania
vypovede na potova prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy ztlastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavainého
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorudené
drubému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné dilom doruenia ozndmenia
- 0 odstipeni druhému uGcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickid osoba
povinna vratit’ tradu poskytnuté finanné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia na ucet tradu.

. Za z&vaZné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje najmé:

a) poruSenie &l. 111. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolPnickej
sluzby,

c) ak sa UoZ nezucasiiiuje()) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizicie
dobrovolnicke;j sluZby na iné ilely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody, -

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €), ak nie je mozné
dohodntt’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoltove] discipliny.

. Za vé&zne porulenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni ¢l. I1.
bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Prévnicka osoba sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 3kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobhecné a zaveretné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ¢astnikmi dohody na zéklade pisomného névrhu jedného z ucastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku st tastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami z4dkona
¢. 40/1964 Zb. Oblianskeho zdkomnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne zdviznymi
pravoymi predpismi platnymi v Slovenske] republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom G&astnikov
dohedy. Predpisy komunitarneho préava Eurdpskych spolodenstiev maji prednost’ pred zdkonmi
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Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a u&innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ukinnost tejto dohody zanik4 splnenim zévézku Gdastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jéj
ukondeniu z dévodov uvedenych v &lanku V1.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ originalu, pri¢om
Urad dostane jeden rovnopis a prdvnicka osoba jeden rovnopis.

Utastnici tejto dobody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne

a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoru&ne podpisuju.

Cadca dita 25.03.2019 Cadea dita 25.03.2019

Mgr. OFga HaZikova
Megr. Anton Varecha poverend riadenim Uradu prace, socialnych
Statutarny zastupca veci a rodiny Cadca
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