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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2023

medzi

Okresnym sidom Brezno, zastipenym JUDr. Ondrejom Kekeiidkom, PhD.,
predsedom Okresného sudu Brezno

Zakladnou organiziciou Odborového zvézu justicie v Slovenskej republike

pri Okresnom stde Brezno, zastipenou predsedom ZO OZJ v SR JUDr. Matejom
Jakubcom

Clenmi vyboru ZO OZJ v roku 2023 st: Zdenko P8bis
Ing. Katefina Sperkova

na obdobie jedného kalendérneho roka platnii do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

Podla ustanovenia § 2 ods. 3 pism. a) zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskor$ich predpisov pozostéva z nasledujiicich &asti:

1. Postavenie odborovej organizécie a vzajomna spolupraca ugastnikov zmluvy

2. Pracovnopravne vztahy a platové podmienky

3. Tvorba a pouzitie socialneho fondu

4. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna a zdravotna starostlivost

5. Zavere&né ustanovenia



3. 20 OZ] oznami vedeniu Okresného sudu Brezno pisomne mené odborovych
funkcionarov, ako aj zmeny v ich obsaden.

VEDENIE OKRESNEHO SUDU

w

1. 'V stulade so zdkonom &. 83/1990 Zb. v platnom zneni o zdruZovani ob&anov,
v sulade s Gstavnym prévom na zdruZovanie, uznava existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude
reSpektovat’ vSeobecnt zasadu pre wgast odborov v pracovnopravnych vztahoch,
obsiahnutych v ¢lanku 10. Zakladnych zdsad Zakonnika prace.

2. Vopred prerokuje so ZO OZJ formou predchédzajticeho stthlasu v tychto pripadoch:
a) skondenie pracovného pomeru vypovedou alebo okamZitym skondenim pracovného
pomeru zo strany zamestnavatel'a - § 63 Zakonnika prace,
b) vydanie pracovného poriadku organizacie - § 84 ods. 1 Zakonnika préce,
¢) urenie doby Cerpania dovolenky - § 111 ods. 1 Zakonnika préce.

3. Bude spolurozhodovat’ so ZO OZJ v pripadoch uvedenych v Zakonniku prace.

4. Uvolni odborovych funkcionarov z prace pre vykon funkcie v zmysle Zakonnika
prace (pri GCasti na rokovaniach vysgich odborovych organov).

5. Zamestnavatel' shlasi s vykondvanim zrdZok zo mzdy - &lenskych prispevkov
v prospech Z0O OZJ.

6. Clenovia ZO OZJ sthlasia s vykonavanim zraZok €lenskych prispevkov mzdovou
uctariou okresného sudu.

7. Podla § 169 zdkona & 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe sluZobny trad vopred
prerokuje s odborovou organizaciou navrhy tykajtice sa zniZenia alebo odobratia osobnych
priplatkov Statnych zamestnancov, sluZobnych predpisov, opatreni na vytvorenie podmienok
na riadne vykondvanie 3tatnej sluzby a opatreni, ktoré sa tykaju vadsieho poctu Statnych
zamestnancov. Odborova organizacia mé prévo vykonévat kontrolu sluZobnych podmienok
pri vykonavani Stdtnej sluzby (§ 169 ods. 2 zékona o §tatnej sluzbe), ako aj kontrolu nad
stavom bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 169 ods. 3 zdkona o Statnej sluzbe).

2 PRACOVNOPRAVNE NAROKY A PODMIENKY

2.1 Pruzny pracovny ¢as

Respektovat’ dohodnuty pruzny pracovny &as v zmysle Rozvrhu prace okresného stidu,
ktory stanovuje v prislu§nom tyzdni odpracovat’ 37 a % hodiny, pri ktorom si zamestnanec
(t]. Statny zamestnanec a zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme) voli zaliatok

a koniec pracovnej doby s povinnym blokom zagiatku pracovnej doby od 8.00 hod. do 14.00
hod.

Povinna pritomnost’ na pracovisku je od 8.00 hod. do 14.00 hod. Casové rozpitie
prichodu na pracovisko je od 6.00 hod. - 8.00 hod., odchodu od 14.00 hod. - 18.00 hod.



priepustkou s oznatenim dévodu nepritomnosti ,,zdravotné volno“ a podpisom nadriadeného
veduceho zamestnanca. Priepustka sa predklad4d osobnému uradu najneskdr v nasledujuci
pracovny defi po prichode do prace.

Pri nevycerpani pracovného volna nevzniké zamestnancovi narok na jeho preplatenie
resp. prenos do d’alSieho kalendarneho roka.

2.4 Dovolenka

Zamestnancovi (tj. Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace
vo verejnom zéujme) patri zdkladna vymera dovolenky pit tyzdiiov, t.j. 25 dni. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZdiiov, t.j. 30 dni patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka
dosiahne 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvalo stara o diet’a.

2.5 Zabezpecenie zamestnanosti

Vedenie sudu bude veas informovat ZO OZJ o pripravovanych $trukturalnych
a organizanych zmenach, ktoré ovplyvnia §truktiru a poéty zamestnancov. Prerokuje
so zékladnou organiziciou v pripade hromadného prepustania, moZnost' ich umiestnenia
vo vhodnom zamestnani na inych pracoviskdch justicie a opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych désledkov hromadného preptstania. Pri rozhodovani o tom, ktorych
zamestnancov sa budi organizatné zmeny dotykat, bude prihliadat na zamestnancov
osamelych, ktori sa staraju o deti do 15 rokov veku, zamestnancov nad 50 rokov veku, ak
u nich neprichadza do ivahy mimoriadne poskytnutie starobného déchodku.

2.6 Tarifny plat a vyplata mzdy

Odmetiovanie je stanovené v pripade §tatnych zamestnancov zékonom ¢&. 55/2017 Z. z.
a v pripade zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme zakonom &, 553/2003 Z. z.

Zamestnancom zaradenym podla katalogu pracovnych &innosti s prevahou fyzickej
prace ur¢i zamestnavatel' v zmysle ustanovenia § 7 zdkona &. 553/2003 Z. z. tarifny plat podla
najvy33ej platovej tarify v platovej triede, do ktorej ich zaradil.

Vypocet mesaénej mzdy sa vykondva k poslednému diiu kalendarneho mesiaca.

Realizdcia vydctovania mzdy sa uskutodiiuje bezhotovostnym spdsobom. Za tymto
ucelom sudcovia a zamestnanci sidu si zriadia bankové uéty v jednej zo zvolenej banky,
ktorého pridelené ¢islo uctu nahlésia pisomne mzdovej uétarni. Zmenu bankového Gétu s
povinni nahlésit’ do 25. dila pred ukon¢enim mesiaca.

Mzda sa vypldca v defi u zamestnavatela na to ureny (najneskér do 10-teho
v mesiaci); ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu, mzda bude vyplatend v
predchadzajici pracovny defi. K tomuto diiu uétirefi prostrednictvom Statnej pokladnice
a Krajského sudu Banska Bystrica prevedie na tidet sudcov a zamestnancov ziétované mzdy.



patri Stitnemu zamestnancovi v $tétnej sluzbe v sulade s § 170 ods. 1 pism. d), ods. 3 pism. b)
zékona €. 55/2017 Z. z. o d ch o d n é nad rozsah ustanoveny v § 84 zékona ¢&. 55/2017 Z. z.
a v kolektivnej zmluve vyssieho stupiia vo vyske dvojnasobku jeho funk&ného platu, ktory
mu patril vcase, ked vznikol ddvod, na =ziklade ktorého do¥lo ku skon&eniu
Statnozamestnaneckého pomeru,

Vykon prdce vo verejnom zdujme

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel’ skonéi
pracovny pomer z ddvodov podla § 63 ods. 1 pism. a), b), ¢) Zakonnika prace patri pri
skonéeni pracovného pomeru v silade s § 13b ods. 1 pism. b) zékona &. 552/2003 Z. z.
odstu pné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika price v spojeni s § 62
Zakonnika prace a v kolektivnej zmluve vySgieho stuptia vo vyske dvojndsobku jeho
funkéného platu, ktory mu patril v &ase, ked vznikol dévod, na zaklade ktorého doglo
ku skonéeniu pracovného pomeru.

Zamestnancovi vo vykone price vo verejnom z4ujme pri prvom skonéeni pracovného
pomeru, po vzniku naroku na predasny starobny déchodok, starobny déchodok, invalidny
dochodok, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skondenim pracovného
pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni, patri v stilade s § 13b ods. 1 pism. a)
zékona €. 552/2003 Z. z. od ch od n é nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 Zakonnika
prace a v kolektivnej zmluve vys§ieho stupfia vo vyske dvojndsobku jeho funkéného platu,
ktory mu patril v &ase, ked’ vznikol dévod, na zaklade ktorého doslo ku skon&eniu pracovného
pomeru.

2.9 Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Statnym zamestnancom, zamestnancom vo verejnom zdujme a sudcom, ktori maju
uzatvorené zmluvy o doplnkovom déchodkovom sporeni do 31. decembra 2021 a maju
vdanom mesiaci zdanitelny prijem, zamestndvatel poskytne mesacny prispevok
na doplnkové déchodkové sporenie v sume 45,-Eur.

Novym zamestnancom, ktorych pracovny vztfah vznikne v roku 2022 a uzavrti zmluvu
o doplnkovom dbchodkovom sporeni, poskytne zamestnavatel prispevok na doplnkové
ddchodkové sporenie po uplynuti skiSobnej doby.

Ak sluzobny urad nemd uzatvoreni zamestnavatelska zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou spolo¢nostou, sktorou mé uzatvorenu ugastnicku zmluvu jeho ¥tétny
zamestnanec, zamestnanec vo verejnom zaujme a sudca, je povinny uzatvorif
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolognostou, a to do 30 dni odo
diia, od kedy sa sluZobny trad o tejto skutoénosti dozvedel.

V pripade, Ze v kategérii 620 bude vykazovanad koncom kalendarneho roka uspora,
zamestnavatel' vyplati zrozpoCtovych prostriedkov na kadého zamestnanca, ktory maé
uzatvoren zmluvu s doplnkovou déchodcovskou spolo&nostou, mimoriadny prispevok,
vySka ktorého bude stanovena podl'a predpokladanej uspory.




a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 % zo zakladu, ktory tvori sithrn hrubych miezd
ziiCtovanych zamestnancom v Stitnej sluzbe azamestnancom pri vykone préace
vo verejnom zdujme a sudcom na vyplatu za kalendarny mesiac, z ktorych sa zistuje
priemerny zarobok na pracovno-pravne Gdely,

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % z hore uvedeného zékladu pre sudcov, zamestnancov
zamestnanych pri vykone price vo verejnom z4ujme a §tatnych zamestnancov (tj. spolu
1,5 %),

¢) zostatkom socidlneho fondu z roku 2022.

3.3 Rozpocet socidlneho fondu na rok 2023

Zostatok zr. 2022 905,78 Eur
Povinny pridel 1% zo ziétovanych miezd r. 2023 12.348,01 Eur
Dalsi pridel 0,5 % zo zuétovanych miezd r. 2023 6.174,01 Eur
Tvorba spolu: 19.427,80 Eur

Pouzitie socidlneho fondu na rok 2023:

na stravovanie 16.300,00 Eur
socidlna vypomoc 165,00 Eur
okruhle Zivotné a pracovné jubilea 1.281,00 Eur
kultarne a $port. akcie 1.600,00 Eur
Spolu €erpanie: 19.346,00 Eur
Zostatok: 81,80 Eur

3.4 Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budd pouZité na:
a) stravovanie zamestnancov nad rdimec zavéznych predpisov,
b) realizdciu socidlnej vypomoci v oblasti starostlivosti zamestnancov,
¢) regeneraciu pracovnej sily,
d) iné.

a) Stravovanie

Zamestndvatel zabezpe¢i stravovanie zamestnancom organizacie (t.j. Statnym
zamestnancom, zamestnancom pti vykone prace vo verejnom ziujme, sudcom), formou
stravovacej karty v reStaurdcidch a jedaliach podl'a vlastného vyberu.



b) Realizicia socidlnej vypomoci v oblasti starostlivosti zamestnancov

Zamestnavatel modZe poskytnif zamestnancovi, ktory sa dostal do socidlnej
a finanénej nidze jednorazovo socidlnu vypomoc do vysky 165,- Bur v mimoriadne
zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:
- umrtie manZela, umrtie manZelky, druzky, alebo diefat’a,
- Zivelnd pohroma, lupeZ, vlamanie,
- dlhodobé praceneschopnost’ (viac ako 2 mesiace),
- iné,

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca (t.j. Statneho
zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme). Obdobne sa postupuje
pri umrti zamestnanca a poskytovani socidlnej vypomoci pre manZela, manzelku alebo
nezaopatrené deti.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi (i pofas materskej arodi¢ovskej dovolenky)
odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach nasledovne:

Pracovné jubilea v justicii: 10 rokov 50,- Eur
15 rokov 70,- Eur
20 rokov 85,- Eur
25 rokov 100,- Eur
30 rokov 120,- Eur
Zivotné jubilea: 30 rokov veku 70,- Eur
40 rokov veku 70,- Eur
50 rokov veku 70,- Eur
55 rokov veku 70,- Eur
60 rokov veku 70,- Eur
65 rokov veku 70,- Eur
Pri prvom odchode do dochodku*: 100,- Eur

(*ak zamestnanec odpracoval v justicii najmenej 10 rokov; tato odmena sa nevztahuje na
sudcov)

Pri uzatvoreni manZelstva: 85,- Eur

Pri narodeni diet’at’a: 85,- Eur

Kytice pri okrihlych vyro&iach: Pri okrihlom Zivotnom jubileu sudcu
a zamestnanca (t.j. Statneho zamestnanca azamestnanca pri vykone price vo verejnom
zdujme) a pri odchode do déchodku zo zamestnania sa poskytnt prostriedky na nakup kytice
tomuto sudcovi, resp. zamestnancovi v sume 7,- Eur. Prostriedky podliehaju zdaneniu podla
vSeobecne zévéznych pravnych predpisov.

¢) Regenericia pracovnej sily

V  zavislosti od moznosti zdrojov socidlneho fondu, zamestnivatel vyplati
zamestnancom (tj. Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
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Touto kolektivnou zmluvou sa rusi Kolektivna zmluva na rok 2022 zo 17. februara
2022 vedena pod 1Spr0/36/2022 vratane Dodatku &. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022
zo dia 26.04.2022, Dodatku & 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 zo diia 30.08.2022,
Dodatku €. 3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 zo diia 22.12.2022.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania opravnenymi zastupcami
zmluvnych strdn a G€innost’ dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia v zmysle vieobecne

platnych préavnych predpisov.

Kolektivna zmluva na rok 2023 je platnd do 31.05.2023.

Brezno, 24. februara 2023

JUDr. Ondrej Kekenigk PhD. JUDr. Matej Jakubco
predseda Okresného stidu Brezno predseda ZO OZJ
pri Okresnom sude Brezno

Vybor ZO OZJ pri Okresnom side Brezno:
Predseda ZO OZJ: JUDr. Matej Jakub&o
Podpredseda ZO OZJ: Zdenko Pobi
Pokladnitka ZO OZJ: Ing. Katefina Sperkova
Clenovia vyboru ZO QZJ:
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