"’ Kad IT™MS 2014+ 31200 CKRb
- ool . » & OPERACNY PROGRAM
Eiir so balng I '
Cardpriy 306 t onibocht rozvela @ 9% [ypSKE ZDROJE

LT

I

S VR =29 386 7898+

Spis: SEUGAUTPAESFIEAWZGEJH[]325
Cislo zaznamu: 2023/4566%

DOHODA
€. 23/07/054/30
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchidzaéa o zamestnanie v rimei ndrodného projektu , Aktivicia
mevyhodnenych uchddzafov o zamestnanie® Opatrenie €. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. d)
zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbdich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskordich predpisoy
uzatvorena medzi Géastnikmi dohody:
(dalej len ,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Senica

sidlo: Vajanského 17, 905 0] Senica

v mene ktorcho kona: Ing. Klaudia Zriniové riaditel'ka Grady

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK69 8180 0000 0070 0052 9870 - Stitna pokladnica (d'alej len ,,frad")

ramestnavaielom

praviickou osobou/fyzickou osobou

nédzov/meno: Mesto Sa&tin - StraZe

sidlo/previdzka: Alej 549, 908 41 Sastin-Straze
zastupenym Statutdrnym zdstupcom: Ing. Radovan Prstek
ICO: 00310069

DIC; 2021049580

SK NACE Rev2 (kdd/text)

prevazujucej Einnosti: 84110 - Vieobecnd verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej Cinnosti: 84110 - Vieobecnd verejna sprava

[BAN: SK35 0200 0000 0000 0082 8182

(d'alej len , zamestnavatel™)
(spolu len a¢astnici dohody*),

Narodny projekt . Aktivacta mevyhodnenych uchddzadova o zamesmanie - Clpatrenie £. 3 sa realizufe vdako
podpore z Eurdpskeho socialneha fondu v ramei Operacného programu Eudské zdraje
wiw. employment gov sk / www.esf gov. sk
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Uvodné ustanovenia

Ugastnici dohody sa dohedli na tomto zneni dohody o poskyinuti finanéného prispevku (d'alej len
wdohoda™), na podporu zamestnivania znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanic (dalej len
»ZUoZ"), Dohoda sa uzatvira na ziklade zverejneného O:mdmenia o moznosti prediladania
Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ
v riamei narodného projekiu ,, Aktivicia znevyhodnenyeh uchadzadova o zamestnanie™ Opatrenie ¢.
3 (dale len ,o0zndmenie”) podla § 54 ods. | pism. d) zikona & 5/2004 Z. z o sluzbich
Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dale) len
wzdkon o sluZbich zamestnanosti®),

Clinok I

; Uéel a predmet dohody

1} Utelom dohedy je dprava priv a povinnosti Géastnikoy dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzada o zamestnanie (d'alej len
wiinanény prispevok™), v rdmei ndarodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o
zamestnanie™ Opatrenie &, 3 podl'a § 54 ods. | pism. d) zdkona o sluzbich zamestnanosti, kiory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,ESF") a §tatmeho rozpodtu
Slovenskej republiky  (dalej len . SR") /Vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo $tatneho rozpoctu je 85 % 15 %/, v zmysle:

a) Operalného programu Ludske zdroje
Prioritna os 3
3.1 Pristup uchadzafov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu, vritane dlhodobo
nezamestnanych a 0sob, ktoré si vzdialené od trhu price, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestndvania a podpora mobility pracovnej sily
Kod ITMS 2014+:312031CKR6

b) Oznamenia ¢. 4/2023/§54/AZU0Z-03 (Aktualizicia £.3)

¢) Zakona o sluzbach zamestnanosti,

d) Zikona 292/2014 Zz. o prispevku poskytovanom  z eurdpskych  Strukturalnych
a mvestiénych  fondov a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispeviku zamestnivatelovi na padporu
vytvoremia pracovnych miest v rameci ndrodného projektu |, Aktivicia znevvhodnenych
uchidzatova o zamestnanic* Opatrenie & 3 podla § 54 ods. | pism. d) zikona o sluZbich
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne ziviiznymi privnymi predpismi
Slovenske) republiky a pravnymi aktmi Europskeho spoloenstva.

3) Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a SR

Clanok 11

Priva a povinnosti zamestndivatel'a

Zamestnavatel sa zaviizuje;

Narodny projekt , Aktivacia znevyhodnenyeh uchadzadova o zamestnanie " Opatrenie ¢ 3 sa realizufe wiaka
padpore 1 Eurdpskeha socidingho fondw v rdmet Operacného programi Ludské sdvape
Wi emiplenmiend govisk / wwwesf gov 5k
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1) Vytvorit' pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (dalej len , 2Uo0Z") podla § 8 zikona
0 sluzbich zamestnanosti v celkovom pocte: 3,

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a LUOZ, ktory/i absolvovalii Opatrenie ¢. 1.

I.1) Udrzat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom podte: 3.
Splnenie podmienky doby udrzania, Je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom
tlaéive (evidencia obsadzovania/precbsadzovania pracovaych miest, ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto tlanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest,

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podla bodu 1) tejto dohody najneskar do 30 kalendérnych
dni od u¢innosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii tradu (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak, maximdlne viak do 60 Kalendarnych dni) uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny viizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyidenného pracovného ¢asu ZUoZ na uréitivneurtith dobu; a na druh prac, ktoré sivisia
s predmetom Cinnosti zamestnavatels, s ohl'adom na profesiiné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakterist tky miesta v niiie uvedenej
tabulke:

Predpokladans
Pdl‘::l“p:llmf‘ Predpoldadand mesadng celkovi celkovd cena price
P.E | Podet | Profesia cena price prijatého PM
M | PM Kod " Pracomitie mestnanca (+€)
ISCO 08 {v E} sl Tmatl Ixath 659
(vytvorenia PM) MERiA0Y.
al.l | w2 st 3 itl 4 ol sl & . @7
Pracovnik |
| I ni Sistenie | 961300 01.03.2023 951,39 B562,51
| VP
2 | ¢ | Posowdks 63001 | 01.03.2023 951,39 8562,51
eastgme VI e i . L,
v || Taeoeik w1 9613001 | 01.03.2023 951,39 8562,51
i ! 1.". Iilni-
*Podls vyhtagky SU Slovenski) republiky & 4459/2020 £z, ktorou s vydiva Wﬂn
Statistickd kinsifikdcia zamesinani &;;gﬁ'g[ I_'_“IH'_ 2568753
Rl

2.1}V pripade, ak sa zamestnivatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovene] lehote, mdZe poiadat’ irad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v Ease plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat® trad
o jej predizenie

3) Predlozit” tradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie Je siéastou pracovnej zmluvy, pricom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel' povinny na prvej strane uviest', Ze
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu , Aktivicia
znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie” - Opatrenie ¢, 3,

Naradny projels ., Aktivacia znevwhodnenych uchddzacava o camesmanie " Opairenie ¢ 3 ga realizufe veaka
podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské 2droje
W, employment. gov sk /v esf gov sk
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b) zamestndvatelom potvrdent kopiu prihlisky na poistné na povinné verené zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkove sporenie
platenych zamestndvatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) podl'a potreby i d'al3ie doklady, ktoré uréi drad,

4) Dodrziavat’ truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a 2) tohto &lanku
pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pricu
dohodnutd mzdu vo viplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len ZUoZ podla bodu 2) tohto élinku.

6) Viest' osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha & |
dohody) vytvorenych na ziklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuji.

7) V sulade s €lankom 111 tejto dohody predkladat’ Gradu mesaéne za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskor do posledného kalendiarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o (ihradu platby a zarovei |
origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na Ghradu mzdy a thradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravolné poistenie, poistného na sociilne polstenie a
povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie
ktorych, sa poskytuje finanény prispevok. Lehota na predlozenie ziadosti o dhradu platby sa
povazuje za splnend, ak je dorucena na urad najneskdr v posledny deit lehoty uvedenej v tomto
bode.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo viplatna paska, vritane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o plathich preddavku poistného na
povinné verejné zdravoiné poistenie, socidine poistenie a na povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatel'om - mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinne verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutocneni platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnavatel je povinny predkladal’ étovné doklady
v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona &, 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov,
Zamestnavatel', ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vy3iie uvedenymi dokladmi, predloZi aj
Cestné vyhldsenie, ze mu nebola/bola ulozens pokuta za porusenie zdkazu nelegilneho
zamestnavania (priloha ¢.4 tejto dohody).

Pri Ziadostiach o dhradu platby, ktoré budd obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miezd, ahrada odvodov a pod.) zamestndvatel je povinny predlozit’
a) tu Cast’ pokladniénej knihy za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza, pritom stav pokladne k danému ditu nesmie byt minusovy, Pre
Ucely posidenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebng, aby zamestnavatel
predkladal celt pokladni¢nu knihu za prislusny mesiac, postati len prisluini strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza,

Predlozit’ ziadost' o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrfania pracovného
miesta (priloha €.3 tejto dohody), najskdr v prvy kalendarny den po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovného pomeru zamestnanca.

Narodny profekt . Aktivdcia znevyphodnenveh uchddzadova o zamestmanie " Opairenie ¢ 3 sa realizuje vd aka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Lidské zdroje
W enylonimend pov sk S wwwesf gov sk
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7.1)Po skonéeni 7, 8 a 9 mesiaca vady najneskdr do posledného kalendarneho dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca zamestnavatel predioZi tradu na osobitnom tlagive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto
dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov. na
ktoryeh vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

8) Oznimit’ radu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendﬁrnych dni odo dna kedy skutoénost’ nastala, vritane oznamenia kazdého skondenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujii finanéné prispevky na
ziklade tejto dohody. Suasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeny,
zamestnivatelom potvrdent kopiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia,

9)  Oznimit dradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dia skongenia povinnej doby udrZania pracovného
fmiesta, najneskdr do 10 kalenddrnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovrého
pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skon¢enia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestnivatel povinny predlozit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skondenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/yeh
pracovné muesto/a sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit® v lehote podla
tlanku V bod 5) tejto dohody inym ZUoZ, s dodrzanim podmienok padl'a bodu 2) tohto &ldnku,
Ziroven predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto &linku.

I1) Z dovodu, aby nedoilo k duplicite financovania rovnakych vidavkov na toho istého UoZ v tom
1stom Case, finanény prispevok nemidze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na thradu tich
ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevak z veremych zdrojov, alebo zdrojov ESIF,

12) Na vyriadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vikon I’yziclfe ]
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto
dohody a2 do 31. 12. 2028 odo dia poslednej uhrady oprdvnenych nakladov

13) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske]
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a dalsim kontrolnym orgianom
a4 organom auditu nahliadnut' do svojich Gétovnych vikazov, bankovych vipisov a d'alsich
dokladov a umonit' vykonanie kontroly aauditu priebeine polas trvania zavizkov
vyplivajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestndvatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnivatel'ovi povinnost' vratt
poskyinute finanéné prispevky v plnej viske.

14) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'alsich kontrolnych a auditorskyjch
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnGt’' im pri jej vykone potrebni si¢innost’ a victky vyzZiadané informécie
a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nikladov,

Narodny profekt  Aktivicia znevyhodnenvch uchadzacova o zamesinanie " Upatrenie & 3 sa realizie wiaka
podpore z Eurdpskeho secidineha fondu v rdmci Cperacného programu Ludske zdvope
W emipayment pov sk £ wwisesf gov.ak
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I5) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagitmi, resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESF, imformujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat' tiato dohodu vritane Jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12. 2028 odo diia poslednej uhrady opravaenych
vydavkov.

I7) Pouzit’ finanény prispevok len na fidel, na ktory mu bol poskytnuty v silade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

18) Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré
zahffiaji aj zakdzané ¢innosti, mdZe pouzit’ prispevok len na ti oblast svojej éinnosti, ktora
nepatri medzi zakdzané Sinnosti, ziroved sa zavizuje, ze ho nepouZije na iny Géel, resp. na ind
¢mnost’ ako je uvedend v tejto dohode,

19) Zamestndvatel' je v pripade uloZenia pokuty za porugenie zikazu nelegalneho zamesinivania
povinny ozndmit' Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie
zakazu nelegdlneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

20) Zamestnavatel', ktorému bola uloZena pokuta za porudenie zakazu nelegidlneho zamestnavana
Statneho prislusnika trete krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona & 82/2005 Z.z. o nelegilnej prici a
nelegilnom zamestnivani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zikazu nelegilnehio zamestnavania vratit' finanéné
prispevky podla zikona o slufbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predehadzajicich diw nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok 111
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi finanény  prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu asti celkovej ceny price zamestnanca (dalej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na dhradu &asti CCP:

- mesane - pocas prvych 6 mesiacov vo vidke 80 % (50 %) (uvedie (rad v zmysle relevantnej
schémy) z CCP zamestnanca najviac viak vo vyike 80 % minimdlnej celkove) ceny price
ustanovene) na prislusny kalendarny rok v ktorom sa prispevok poskytuje, pri plnom pracovnom
uvizku zamestnanca®, pre rok 2023** bude prispevok vo vyske najviac 757,12 €. Pracovné miesto
je podporovane pocas 6 mesiacov,

Narodny prajekt ., Aktivacia znevyhodnenych uchadzadova o zamestmanie " Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd aka
podpare z Eurdpskeho socidineho fondu v rdme! Operadného programu Dudské zdrope
wiw employment gov.sk / waw esf gov sk
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- Jednorazovo - za 7 a2 9 mesiac, (po predloZeni Ziadosti o
vo vySke 20 % minimalne; celkovej ceny price pri plnom

rok 2023** za ka?dy mesiac 189,28 €, 1. j. vo viyske

(*Vyika prispeviu zodpoveds pracovnemu pomery dohodnutémy na ustancveny
dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozah ustanoveného tyddenného pracovného

(**Vyika prispevku bude v priebehu implementdcie projekiu upravevand v zivislosti

fimunéného prispeviy dohodnutd v fmei uzatvarenych dobdd sa uz nebude menit’)

poskytnutie jednorazového prispevku)

pracovnom Uvizku zamestnanca® pre
567,84 €,

tyidenny pracowny das. Ak bude pracovny somer
wast, maximilng vidka prispevku sa pomerns kriti)

od valorizicie mimmdlneg] mady, aviak vyika

PL | Pobet kid Celkuovd oena Miaximila Jednoragavy Maximilny celkovy prispevel no PR
PM | PM | 1SCO price BO%CCP | mesalnd vidka |  prigsevak (v€)
i prijatého peijatéhe prispevki fa A MCCP al. B = stl2 & (3116 4 st 7} |
snestnancs | aamesmanca CCP (ve€)
[(vE) [(vE) % § mesiacov
b {vE)
sthl | osl.2 5113 stl.4 stl.§ stl.b stl. 7 siLB |
1 | Q61300 951,39 761,11 4542 72 567,84 11056
|
1 | 261300 951,39 Te1.11 4542 71 567,54 511056
1
3 | | S ] (KD Q51,30 161,11 asa) T SA7.84 5110,56
| 1 r i
|
Spolu max,
1553168
prispevok (v €) I ‘
L

*Podla vyhlidky SU Slavenskej republiky & 445/2020 2 ¢, kioros
sa vyddva Searistickd klasifikicia zamesman

2)

3)

V sulade s bodom 1) tohto ¢ldnku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ticet mesaéne,
nameskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podPa &lanku
[1'bod 7) tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchidzajiicej vety neplynie, a to az do skongenia
kontroly pravosti a sprévnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp, do predloZzema dokladov tak, ako Jje to uvedené v €ldnku 11 bod 7) tejto
dohody, ale len vlehote vfiom stanovencj. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukize za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &lanku 11 bod 7) tejto
dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne, V pripade dovodného podozrenia, Ze
konanim zamestndvatel'a doslo k nedodr2aniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit' vyplicanie
prispevku a2 do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi na jeho et jednorazovy prispevok do 15 kalendimych dni odo
dia predloZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

Vratt' zamesindvatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a &lanku 11 bod 7) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dfa ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. den odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch

Narodny projekt , Aktivdeia snevihodnenyoh uchddzaceva o zamestmanie " Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vil'ake
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmcei Operacného programu Ludské zdroje
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4) Realizovat' Ghradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdihdie do 10/2023,

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospoddrmost’, efektivnost’ a ténnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &, 523/2004 7. z. o rozpoctavych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov,

6) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost’ o tom, e akt ivity, ktoré sa
realizuji v rdmci projektu sa uskutodfiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu,

7) Overit’ & vybrany ZUoZ splita podmienky projektu.
8) Zabezpecit’ vyplnenie a podpisanie Karty G¢astnika (najneskér pred vstupom do NP),

Clinok 1V
Oprivnené ndklady

1) Za opravnené niklady méZzu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
vsuvislosti s touto dohodou najskér v def Je] ucinnesti a boli skutodne vynaloZene
zamestnavatelom a si riadne odévodnené a preukézané a boli uhradené z Gty zamestnivatel
uvedeného na 1, strane tejto dohody/resp., dalsich 0&tov preukazatelne patriacich
zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti st niaklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v def platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2) Oprivnenymi ndkladmi st len tie néklady, ktoré zamestnivatel vynaloZil na vyivorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z oprévnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu G¢astnika.

3) Vydavky v sivislosti s finanénym prispevkom st oprivnené len v tom pripade, ak splfaju
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, icelnosti a zodpovedaju potrebim narodného projektu,

4)  Oprdvnenymi nikladmi na aéely tejto dohody je Ghrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vyske 80 % MCCP zamestnanca, ustanovene] na prisludny kalendarny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok vo vyske najviac 757,12 € poéas 6 mesiacoy
a jednorazovy prispevok pre obdobie udrfania vo vyike 20 % MCCP t. j. 567,84 € pri
plnom pracovnom dviizku zamestnanca.

5) Dohodnuia vyika prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit'( valorizovat),

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, kiorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi
a Je povinny pri ich pouzivani zachovévat’ hespoddrnoest’, efektivnost’ a adinnost’ ich pouzitia

Niradny projekt , Aktivdcia znevihodnenych uchddzacova o zamestnanie * Opatrenie €. 3 sa realiziije vaoka
podpore : Eurdpskeho socialneho fondu v rdmei Operacného programu Lidské zdroje
www eniployatent gav.sk / www.esf gov.sk
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vzmysle § 19 ods. 3 zikona ¢ 523/2004 Z. 2. 0 rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisoy.

2) Zamestnivatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF, Na el
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymihanie sa vzt'ahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch najmi § 68 zikona o sluzbich zamestnanosty, zikon &, 357/2015Z. 2 o
finaninej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskortich
predpisov, zikon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach vereine) spravy a o zmene a
doplneni niektorych 2dkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzen|
platicb v hotovosti. Zamestndvatel siiasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sidast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevzniki zamestnavatelovi nirok na uhradenie nikladov v pripade,
ak vrimei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nikladov aj ich
nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’,

4) Vo vizbe na ¢lanok Il bod 1) a2) tejto dohody sa za deni obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatela na Glely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, 1. J. def, ktory
bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste a tento deh je zaroven aj diem vytvorenia
pracovného miesta zamestndvatelom.

3) 'V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskytuji finanéné prispevky, je zamestndvatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ
Z opravneného izemia, z opravnenej ciel'o vej skupiny & podmienkou je predchidzajica déast
ZUoZ na Opatreni & 1, podla ¢l 11, bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalenddrnych dni) od jeho predéasného
skonéenia,

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvol'nené pracovné miesto
neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predliuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trvia minimélne cely kalendarny mesiac.

Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené,

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude uz
toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskordicho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestndvatel' v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak,
maximilne viak do 60 kalendarnych dnf) miesto neprecbsadi, je povinny vratit' aradu pomerni
East” poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, potas ktorého neudrZal toto pracovneé
migsto.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi finanény
prispevok je doCasne vol'né napr. z dévodu dodasne] pracovne) neschopnosti, materskej alebo
rodicovskej dovolenky, zamestnivatel méZe toto pracovné miesto obsadit' inym ZUoZ
z evidencie UoZ dradu podla & I1. bod 2, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou
Vtakom pripade zamestndvatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovn(i zmluvu na
dobu ur¢itd pocas zastupovania, pri dodrzani podmienck stanovenych dohodou. V pripade, ak

Narodny projekt . Aktivacia znevphodnenyeh uchidzacova o samestnanie Opatrenie & 3 sa realizufe vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacnéha pragramu Ludské zdroje
www.employment gov.sk / www.esf gov sk
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zamestnavatel' dodasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadene, ale
prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

7) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnivatel'a sa povaZuje zvydenie podtu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast podtu jeho zamestnancov, Ak nedoslo k zvideniu poétu pracovnych
miest podla predchadzajiicej vety, zamestnivatel' je povinny preukazat', 7e k tomuto zvydeniu
nedoilo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. | pism, b)
zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskordich predpisov), Splnenie tejio
podmienky je zamesinivatel' povinny preukazat' Odajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktord je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenta pracovnych miest,

8) Ak zamestndvatel’ nespini podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na kioré
bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit' iradu pomerni East® poskytnutého
finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas ktorého nezachoval toto pracovné
miesto, a to v lehote do 30 kalendirnych dni odo dia dorufenia vyzvy dradu na vratenie
finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

Vypocet pomernej Casti finanéného prispevku za¢ina nasledujiicim diiom po zrudeni pracovného
miesta - skonfenia pracovného pomeru s ZUoZ,

9) Ak zamestndvatel' v pricbehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékolvek
pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. | pism. b) Zakonnika price (priloha ¢, 2) je
povinny vratit’ Gradu poskytnuty finanény prispevok za podet zrufenych podporenveh
pracovnych miest, vo vyike najnizfieho vyplateného finanéného prispevku, ato v lehote do 30
kalendarnych dni odo diia dorudenia vyzvy tradu na vritenie finanénych prostriedkov, a2k sa
s uradom nedohodne na inej lehote.

10) Zamestnavatel' nembze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi vzmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z previdzkovich alebo inyeh
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' dradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia docasného
pridelenia.

11} Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ v
tom istom Case, finanény prispevok nemdze byt' poskytnuty zamestnavatel'ovi na Ghradu tych
nikladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznimi arad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porulenie finanénej discipliny. Ak prijemeca pomoci odvedie
finantné prostriedky vo vyike porudenia finanénej discipliny do dia skonfenia kontroly
spravne konanie sa nezalne.

13} Poskytovamie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zakazu nelegalneho zamestndvanma
podla prve) vety § 70 odsek 11 zidkona o sluzbich zamestnanosti

Marodny profeki . Aktiviela snevithodnenveh wchddzalova o samestmanie” Opateenie & 3 sa realizufe vloka
podpore z Eurdpskeho socidingho fondu v ramet Operadnéhe programi Dudské zdraje
wuwenlovment goval £ www esf gpov sk
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t4) Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené akékol'vek

1)

3)

4)

3)

4)

finanéné prispevky, tdrad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbich Zamestnanosti
zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnivatel'a na vritenie finanénych
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre u platnenie
lejto  povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finan¢né prispevky poskytnuté
(vyplatené), ale def ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute,

Clinok VI
Skonéenie dohody

Tuato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzijomnej pisomnej dohody castnikov tejto dohody,

Kazdy z dGcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porasenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucené
druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstupenic je d&inné diiom dorudenia oznimenia o
odstupeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemea prispevku
povinny vritit' na dfet dradu dradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendsirnych dni od dorutenia vyzvy tiradu na vratenie finanénych

prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne pisomne na
ingj lehote.

Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v &lénku I1. v bodoch 1), 1.1 ) 2), 3), 4),7.1), 8), 19),20)
v ¢lanku V. bod 10} a na strane dradu poruenie povinnosti podla ¢lanku II1. v bode 2), 3).
Udstapente od dohody sa netyka niaroku na néhradu skody vzniknutej jej porugenim,

Uinnost’ dohody skondi spinenim ziviizkov Geastnikov dohody.

Clanok VII
Vieobecné a zdavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma GEastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strén tejto dohody

Z objektivnych prigin, ktoré by mali za nisledok nedodrZanie podmienok dohody, mézZe irad
vyurit' klauzulu ,, ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak”.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Privne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymu v SR, ktoré majui vzt'ah k zdvizkom Géastnikov tejto dohody.

Navodni prajekt |, Aktivdcia znevihodnenich uchddzadava o zamestmanie - COpatrenie & 3 5o realizge vdlaka
podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdraje
www. emiployment gov. sk £ www,esf gov. sk
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3)  Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika. v zmysle

6)

7)

&)

9)

ktorej sa ich zdvizkovo - privne vztahy spravuji @ budd spravoval' ustanoveniami
Obchodneho zdkonnika.

Prechod a prevod priav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktori stanovi Grad).

Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenic novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a (innost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10) Uginnost’ dohody skonéi podl'a Elanku V1 tejto dohody,

1) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis a

zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy, ak priavny
Ukon urobeny elektronickym prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou petafou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
origindl a rovnopis sa nevyhotovuje,

12) Uéastnici dohody vyhlasuja, Ze st apravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne

pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast nevyhodnych podmienok
a na znak sihlasu s jej obsahom ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

o datum v elektronickom podpise)* +(datum v elektronickom podpise)”
Za pravnickd/fyzicki osobu; Za urad:
wpodpisané elektronicky podl'a zikona ¢. wpodpisané elekironicky podla zdkona &
2T22016 2. 2.)" 21212016 Z. z.)*
Ing. Radovan Prstek Ing. Klaudia Zriniovi
Statutarny zastupca riaditelka Gradu

Narodny projekt , Akitvdcia zmevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie ™ Opatrenie & 3 sa realizuje vl aka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v vamei Operacného programu Ludské zdroje
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Ing. kadovan Prstek Iifi | ewuld Zriniovi
Statutdrny zdstupca riaditel’ka tradu

Priloha &. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha €. 2; Preukazovanie ndrastu/ibytku pracovnyeh miest

Priloha &. 3: Ziadost' o poskytnutie jednorazového prispeviu

Priloha ¢. 4: Cestné vyhlasenie uloZeni/neuloZen pokuty za porudenie zikazu nelegdlneho zamestnavama
(zamestndvatel', ktory nemd pridelené 1CO)

Naradny prajekt , Aktivicia znevvhodnenych uchddzadova o zamesinanie Opairenie ¢ 3 sa realinige v aka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondi v ramet Operadného programu Dudské zdroje

i employvmend. pov.ek / wwwoesf gov sk



