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DOHODA
(.23t07t0s4t30

o poskytnutf financn6ho prispevku na podporu yytyorenia pracovn6ho miesta pre
znevyhodnen6ho uchidzada o zamestnanie v rdmci nrlrodn6-ho projektu ,,Aktivriciaznevyhodnenych uchfdzadov o zamestnanie(' Opatrenie i. 3 podl;a g S+ oOr. I pfsm. d)

zflkona ('' 5/2004 Z. z, o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v

,," J;:"1', T:H fltl,ffi lI'ill 
" 
0,,

(d'alej len,,dohoda,,),

Uradom prfce sociflnych veci a rodiny Senica
sidlo: Vajanskdho 17,905 0l Senica
v mene ktor6ho kon6: Ing, Klaudia zriniovitriaditel'ka firadu
ICO:30794536

DIA:2021777780
IBAN: sI(69 8180 0000 0070 0052 9g70 - Stritnapokladnica (d,alej len,,[rad,,)

a

za mestndvatel'om
pr6vnickou o sobou/Srzickou osobou
n6zovlmeno: Mesto SaStin - Str6Ze

sidlo/prev6dzka: Alej 549, 9OB 4l Sa5tin-Str6Ze
zastirpenym Btatut6rnym z6stupcom: Ing. Radovan prstek

teo: oo: l0069
Dla: 2021049580

SK NACE Rev2 (k6d/text)
prevaZujficej dinnosti: 84110 - V5eobecn6 verejn6, spr6va
SK NACE Rev2 (k6d/text)

podporovanej dinnosti: 841 l0 - VSeobecn A verelnit spr6va

IBAN: SK35 0200 0000 0000 0082 8182

(d'alej len,,zamestnAvatel"')

(spolu len ,,IIastnici dohody,,).

Spis: SE 1 /OAOTPAESF \ZAM\Z\Z3 I 10325
fislo zaznamu: 2023 / 45 66g

I flilfl ilil il ilililil ilil lilil il ililtil il iltil ilil lilil ilil till ilil tffi ltiil til llil* s K - M p s v R - z 9 s o i -e e"a J

Naroclni pt'o.jekt,,Aktivacio rr"ryhodi
podpore z Europskeho socialneho fondu v rdmci Operaindho prograruLt Ludski zclrole
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Uvodn6 ustanovenia

Udastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandneho prispevku (d'alej len
,,dohoda"), na podporu zamestn6vania znevlhodnenych uch6dzadov o zamestnanie (d'aleji ien
,,ZUoZ"). Dohoda sa uzatvira na zdklade zverejnen6ho O.znamenia o moinosri predklailania
iiadosti o poslgttnutie finanineho prispevku na podporu zomestnavania znevyhodnenl)ch (/oZ
u ramci narodndho projektu,, Aktiv6cia zner,yhodnenjrch uch6d za(ovao zamestnanie,, Opatrenie d,
3 (d'alej len ,,ozn6rrenie") podl'a $ 54 ods. I pisni. d) z:6kona d,. slzoo| z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v ztteni neskor5ich predpisov (d'ale.j len
,,zdkon o sluib6ch zamestnanosti").

Cl6not< I
0iel a predmet rlohody

1) Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti [rdastnikov itotoOy pri poskytovani finandn6ho
prispevku na podporu zamestn6vania znevyhodnen6ho uchddzarx o zamestnanie (d'alej len
,,finandny prispevok"), v rdmci ndrodniho projelctu,,Aktir,6cia znevyhodnenycir uchaclzad,cv o
zamestnanie" Opatrenie d. 3 podl'a $ 54 ods. I pism. d) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF") a St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") lYz|jomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo St6tneho rozpodtu je 85 % : 15 o/o /, v anysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje

Prioritn6 os 3

3.1 Pristup uch6dzadov o zatnestnanie a neaktivnych osdb k zamestnaniu, vr6tane dlhoclobo
nezamestnanych a os6b, ktor6 si vzdialen6 od trhu prdce, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestn6vania a podpora mobility pracovnej sily
K6d ITMS 2014+:31203 ICKR6

b) Ozn6menia (,. 4120231 $541 AZU oZ-O3 (AktualizAcia d.3)

c) Zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

d) Zbkona 29212014 Z.z. o prispevku poskytovanom z europskych itrukturdlrrych
a investidnych fondov a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku zamestn6vatel'ovi na podporu
vytvorenia pracovnych miest v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Aktiv6cia znevyhodnenych
uch6dzadova o zamestnanie" Opatrenie d. 3 podl'a $ 54 ods. I pism. d) z6kona o sluZkriich
zamestnanosti v sirlade s platnymi a irdinnyrni v5eobecne zhvdznymi priivnymi predpr,smi
Slovenskej repubhky a pr6vnymi aktrli Europskeho spolodenstva.

3) Finandny prispevok poskytnuty naziklade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF a SR,

Ckinok tl
P16va a povinnostl zamestnivatel'a

Za mestn 6vatel' sa zav d,zujez

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenyii ,,chdd*i*, , ,*r"ttr ;
podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho progrontu Ludskd zdroje
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__I) vytvout'pracovn6 miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (d,alej len ,,ZtJoZ,,) podl,a $ g zdkonao sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 3. 
\

Obsadit'vytvoren6 pracovn6 miesto/a Z\JOZ,lrtor!liabsolvovaUi Opatrenie d. l.
1 ' I ) UdtZat'po dobu najrnenej 9 mesiacov prurorne ,iesto/a v celkovom podte: 3.

Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnilatel'povinny preukizat, na osobitnomtladive (evidencia obsadzovania/preobs-ad zovanira fracovn;irch miest, ktor6 je povinnouprilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohb dl6nl(u, najneskbr do 30 kalendiirnych clni ocluplynutia 7,8 a 9 rnesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'v)'tvoren6 pracovn6 miesto/a pod.la bodu 1) tejto dohody najneskor do 30 kalencldrnychdni od [rdinnosti tejto dohody zlJoz, vedenyni/i v'evidencii irradu (al< sa s fradom pisorrnnenedohodne inak, maximdlne v5ak do 60 kaiend6rry.t, ong uzatvorenim pracovn6ho porneru
doliodnut6ho na plny-pracovny rivflzok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6hotyzdenn6ho pracovn6ho Iasu zlJoz na urditir/neurditt dobu; u ,ru d*r, p.J., rtor" si.risia
s predmetom dinnosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikadn6 preclpok.lady

;"r$u::ou,[ce 
konkrdtnemu pracovn6mu miestu, podl'a charakieristiky miesta v niZSie uvedene.j

P. T.

PM
Polet
PM

Profesia
K6d

ISCO 08'

Predpokladanf

ddtum vaniku
pracovn6ho

pomeru
(vy4vorenia PM)

Predpokladani mesaln6 celkov6
cena pr6ce prijat6ho

zamestnanca
(v €)

Predpokladand

celkov6 cena pr6ce

PM
(v €)

stl.7=stl.2xstl.6x9
mesiacov.

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5

I I

Pracovnik

na distenie

VP

9613001 0l ,03.2023 951,39 8562,51

2 I
Pracovnik na

distcnic VP
961300r 0t,03.2023 951,39 8562,51

l I

Pracovnik na

distenie VP
9613001 0l .03.2023 951,39 8562,s 1

+ Podla vyh ldSk y-S U S lovensk ej republiky t.. 4 49 /2020 2.2., ktorou sa vyd6va
Statistick{ klasifi k6cia zarnestnani

(v
25687,53

2'l) V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari o.bsadit'/preobsadit' pracovn6 miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Le poZiadat' rirad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poiiadat,tiyad
o.jej predlZenie.

3) PredloZit'[rradu zakaldeho ZrJoZ prijat6ho na \,ytvorend pracovn6 miesto/a najlesk6r do 10
kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Z6konnika prece a platovy dekr6t, resp, 1ny

podobny doklad ak dohodnutd mzd,a alebo plat nie je sfidast'ou pracovnej zmluvy, p.i8on-, ,
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestniivatel' povinny nu prr.i strane uviest', Ze
ZUoZ je prlatliu na pracovn6 rniesto vytvorene v zmysle ndrodn6ho projektu ,llctiva,:ia
znevlfu65fusnych uchddzaiov o zamestnanie.,- Opatrenie d, 3,

Narodn.y projekt ,,AEM o zarne.stnanie" Opatrenie i. 3 sa realinje
podpore z Europskeho socialnehofondu v rdmci ()peraindho pro[rong Luclski zdrole

v'ynv. en\t lo),men t. gov.,s k ./ uryw. esl'. gov. s k
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b) zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu
poistenie, na soci6lne poistenie, na
p latenych zamestndv ate l'om,

prihld5ky na poistne na povinne verejne zdr.avotne
povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie

c) evidenciu obsadzovania/preobsad zovania pracovnych miest,
d) podl'a potreby i d'al5ie doklady, ktor6 urdi irracl.

4) DodrZiavaf Strukttru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi l) a z) tohto dlenku
pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanfi prr6cu
dohodnutu nzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvoren€ pracovn6 miesta obsadzovat'lenZLloZpodl'a bodu 2) tohto dl6nku.

6) Viest' osobitntr evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest (priloha d. I
dohody) vytvorenych na ziklade tejto dbhorly, vr6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu
potvrdzujir.

7) V sflade s dl6nkorn iII tejto dohody predkladat'fradu mesa(ne za obdobie prqfch 6 mesi,cov
poskytovania prispevku najneskdr do posledn6ho kalend6rneho dfia nasledujiceho kale,d6rneiro
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zarovgir I
origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujircich vynaloZen6 n6klady na rihrad'u nudy a irhradu
preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poiitn6ho na soci6lne poistenie a
povinneprispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie
ktorych, sa poskytuje f,rnandny prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby sa
povaiuje za splnenf, ak je doruden6 na rirad najneskOr v posledny deri lehoty uvedenej v tc,nto
bode.

Za tieto doklady sa povaZujir najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane doklaclgv o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6h6 11a

povinnd verejne zdravotn6 poistenie, socidlne poistenie a na povinne prispevky na starqbne
d6chodkovd sporenie platend zamestu6vatel'om - mesacn6 vykazy prrddurLou na poistn6 *a
povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vykazpreddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov
do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu zamestn6vatel'a, potvrdenie banky o uskutodneni platby,
resp' vypisy z internetbankingu. Zamestndvatel' je povinny predkladat' [rdtovn6 ctbt<mdy
v rozsahu podl'a $ 10, ods, 1 zitkona (,. 43112002 Z. z. o fidtovnictve v znenineskor5ich predpisov.
Zamestndvatel', ktor6mu nebolo pridelen6 IeO, spolu s vySSie uvedenymi dokladmi, p.eato,Zi u1

eestn6 vyhldsenie, Ze tnu nebola/bola uloZen6 pokuia za poruSen ie zdkazu neleg6lneho
zamestn6vania (priloha d.4 tejto dohody).
Pri Ziadostiach o irhradu platby, ktor6 budu obsahovat' vydavky realizovane v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miezd, rihrada odvodov a pod.) zamestn6vatel' je povinny predl,rZrt'
aj tu dast' pokladnidnej knihy za prisluSny mesiac, ktorej sit ziznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachidza, pridom stav pokladne k dan6mu dflu nesmie byt'minusovy, pre

fidely positdenia opr6vnenosti prislu5nj'ch vydavkov nie je potrebn6, aby zamestn6vatel'
predkladal cehi pokladnidnf knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prislu5n6 srrana, kde sa
predmetny vydavok nachidza.
PredloZit' Ziadost' o poskyrrutie jednorazov6ho prispevku za obdobie udrZania pracovn6ho
miesta (priloha d,3 tejto dohody), najskOr v pryy kalenddrny deii po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovn6ho pomeru zamestnanca,

Narodni projekt ,,Aktiviicia znevyhodnenyrh 
"rhiirotoro 

o *rr"rtn
podpore z Europskeho socidlneho/ondu v ramci Operainlho programu Ludski zdrctje

tt, tt,vv. e n tp I o )t me n t. q ov. s k / wwyr,. e sl. g o v. s lc
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7'1)Po skondeni 7,8 a 9 mesiaca vZdy najneskdr do posledndho kalendarneho dianasledujficeho kalend6rneho mesiaca zamestnavatel'predlozf irradu na osobitnom tladiveevidencia obsadzovania/preobsad zovaniapracovnfch miest, kto16 je povinnou prilohou tejtodohody potvrdenie o trvani pracovn6ho 
.porneru 

za dany mesiac za zamestnanca/ov, naktorych vytvorenie pM bol poskytnuty priipevok.

8) ozniimit' Iradu pisomne kazdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30kalendf rnych dni odo dfia kedy skutodnost'nastala, vrdtane ozn6menia kaZd6ho skondeniapracovn6ho pomeru zamestnancu(o.y)l.na ktor6ho(ych) sa poskytujir finandn6 prispevky naziklade tejto dohody' sridasne predloZit' k6piu aokradu o skonieni pracovn6ho pomeru,zamestn6vatel'om potvrdenfi kripiu odhLlsky zo zdravotn6ho poistenia,'soci6lneho poistenia
a starobneho d6chodkoveho sporenia.

9) ozniimit'riradu po 1,3, 6 mesiacoch odo dila skondenia povinne.j doby udrzania pracovrr6ho
miesta' najneskdr do 10 kalendrlrnych dnf po uplynr"rti toho mesiaca, trvanie pracovr:L6ho
pomeru' resp' skondenie pracovn6ho pomeru. V obocli pripadoch, aj v pripade skondenia alebotrvania pracovn6ho pomeru je zarneitn6vatel' povinny predloZit' orotitne tladivo (eviderrcia
obsadzovania/preobsad zovania pracovnyc.h-mie.st, r<to"l;e povinnou prilohou tejto dohody) a vpripade skondenia pracovn6ho pomeru iJ topi, dokladu'o skondeni pracovn6ho pomeru.

l0) vpripade predcasn6lto skonlenia. pracovn6ho pomeru zamestnanca/ov, na ktoreho/ychpracovn6 miesto/a sa. poskytuje prispwok 
.pocll'a 

iejto dohody preobsadii, v lehote podl,a
dl6nku v bod 5) tejto dohody inymzrJoz, s dodrzanim foomienok podl'a bodu 2) tohto di6rku.
Zt*oveh predloZit' zakald€ho novdho znevyhodnr:n6ho uch6d zata o zamesrnanie prijat6h. ,a
toto pracovne miesto doklady podl,a bodu 3) tohto dl6nku.

l1) z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho UoZ v 1om
istom dase, finandny prispevok nem6Ze byt' pos;kytnuty zarnestn6vatel'ovi na 6uadu tych
n6kladov, na ktor6 mu uZ bolposkytnuty prisper,'ok z verejnych zdrojov, alebo zdrojo" gSii..

l2) Na vyliadanie uradu preuk6zat'dodrZiavanie podmienok tejto clohody, umoZnit'vykon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfidinnost', a to priebeZne po celf dobu platnosti tejto
dohody aL do 31. 12. 2oz8 odo dria posledne.j fihrady opidvne,ych n6kladov.

l3) Umoznit'po.verenym zamestnancom Ministerst\.'a prfice, socidlnych veci a rodiny Slovensket
republiky, Ustredia Pf6ce, soci6lnych veci a r,rdi'ny, irradu a d'alsim kontrolnyrn org6nom
a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnyctr vykazov, bankovych vypisov a Aatsictr
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly u uuditu priebeZne podas trvania zirvazk.ov
vyplyvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 3l.ll,zozg. V pripade, ak
zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikit zamestndvatel'ovi povinnost, whtit,
poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vj,Ike.

l4) Vyvorit'poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych veci a rodiny Slovenslcej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'aisich kontrolnych a asditorskj,qh
org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnir sirdinnost' a vsetky tryLiadane inform6ore
a listiny, tykajirce sa najmii opr6vnenostilynaloze,ych n6kladov.

Narodni projekt ;
podpot e z Europskeho socialneho fondu v ramci C)perainiho prograntu Ludslci ztlrole
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15) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagdtmi, resp, inymi predmetnii v r6mci- puurlcity ESF, infblnujircimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho i;oci5lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat,
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody, .

16) Uchov6vat'tuto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5erkych dokladov tykajucich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku do 3l .l'2,2028 odo dila poileanel rihrady tpr6vnenych
vydavkov,

17) PouLtt' finandny prispevok len na fdel, na ktory mu bol poskytnuty v stlade s tor-rto dohodor-r
o poskytnuti prispevku.

l8) Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zitklade Zivnostensk6ho listu), lcor6
zahi'haji aj zakizane dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok len na trl oblast' svojej dinnosri, lrror6
nepatri medzi zakdzane dinnosti, zirovefi sa zavdntje, Le ho nepor,rZije na inj, ,id.l, ,.rp. na iuu
dinnost'ako je uveden6 v tejto dohode.

19) Zamestniivatel' je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zitkazuleleg6lneho zamestn6vaniii
povinny ozndmit' riradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie
zttkazu neleg6lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

20) Zanestn6vatel', ktor6mu bola uloZen6 pokuta za poruseni e zitkazunelegiilneho zarnestn6vania
St6tneho prislu5nika tretej krajinypodl'a $ 2 ods. 3 zikonat,.82l2OO5 Z.z, o nelegalnej prhci a
nelegS'lnom zamestn6vani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia pr-6roilatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zilkazu neleg6lneho zamestn6vania vr6tit' fi,andn6
prispevky podl'a zitkona o sluZbich zamostnarosti poskytnut6 v obdobi 12 mesiercov
predch6dzajricich dfiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

Cl6nok III
Prdva a povinnosti riradu

0ratl sa zavdzujez

l) Poskytnfit' zamestn6vatel'ovi finaniny prispevok na vytvorend pracovn6 miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, rta rihradu iasti celkovej ceny prr{ce zamestnanca (d,alej
len ,,CCP"), ktorf bol prijatf do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finanlny prispevok na fhradu Casti CCP:

- mesadne - podas prvjuch 6 mesiacov vo vjrske 80 % (50 %) (uvedie irrad v zmysle relevantnej
sch6my) z CCP zamestnanca najviac v5ak vo uj,Ske 80 % minim6lnej celkovej ceny prdce
ustanovenej na prisluSnjr kalend6rny rok v ktorom sa prispevok poskyuje, pri plnorr pracovnom
uvdzku zamestnanca+, pre rok2023*a bude prispevok vo vySke najviac757,l2 €. Pracovn6 rni,:sto
je podporovane podas 6 mesiacov,

Narodn'iprojekt,,Aktivaciaznevyhodneni,chttchadzaao,,ooiiii"'tn'
podpore z Eur6pskeho socidlnehoJbndu v rdmci operaineho programu Ludskd zdrole
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- jednorazovo - za r aL9 mesiac, (po predlozeni ziadosti o pos
vo vy5ke 20 0/o minrmdlnej celkovej ceny pr6ce pri plno* pru
rok 2023** zakaLd! mesiac 199,2&€, t.1.'ro ,yit rSOZ,A+ e

(,*v!'.ka prispevku zodpovedd pracovn6mu pomeru dohodnutemu na ustanoveni tiz
dohodnut! v rozsahu menej, akoje rozsah ustanoven6ho tj,zdenn6ho pruco*et otaiu

f *V!5ka prispevku bude v priebehu implementiicie projekru upravovand v z6vislosti
finandn6ho prispevku dohodnut6 v rdrnci uzatvorenlch doh6d su uz nebud" nrenit,;
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kynut ie jednorazov6ho prispevku)

covnom 6vdzku zamestnanca,k pre

lenny pracovnli das. Ak bude pracovny pomer
maxim6lna vylka prispevku sa pomerne kr6ti)

od valoriz6cie minim6lnej mzdy, aviak v"ySka

P.d.

PM
Podet

PM

k6d

ISCO

08'

Celkov6 cena

price
prijat6ho

zamestnanca

(v €)

80% CCP

prijat€ho

zaruestllanca

(v €)

Maxim6lna
mesadn6 vj'Ska

prispevku na

CCP

x 6 n:esiacov

(v €)

Jednoraz

prispev

20%MC
(v €)

vy

k

]P

Maxim6lny celkou! prispevok na pM

(v €)

stl. 8 = stl.2 x (stl.6 + stl.7)

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl. 5 stl.6 stl.7 stl.8
I I 96 I 300

I

95 1,39 761,n 4542,72 567,8 5t 10,56

2. I 96 I 300

I

95 r,39 16t,t I 4542,12 567.8, 5 r 10,56

3 I 96 I 300

I

951,39 76t,t I 4542,72 561 ,8, s I 10,s6

Spolu max.

prispevok (v €)
r 533 r,68

2)

*Podl'a vyhf6$ky SU Slovenskej republiky t.449t2020 Z.z.
sa vyddva Statisrickd klasifikdcia zamcstnani

v srilade s bodom I ) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'o
najneskor do 30 kalend6rnych dni odo dfia predlozenia kon
II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak irrad zisri v predioZenyr
m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti p
vyplatenie finandn6ho prispevku podl,a predchilclzajircej vet
kontroly pravosti a sp16vnosti predloZenjrch aoltaa-ou,
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. \/ pripade, a

sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote ste

dohody, irrad prispeyok za toto obdobie neposkytne. V pr
konanim zamestnevatel'a doslo k nedodrZaniu porirnienok tejl
prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie,.je frad
prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konar
Poskytnirt' zamestn6vatel'ovi na jeho udet jednor azovy prispe
dtia predloZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazov6ho prispevkr

Vr6tit' zamestndvatel'ovi origin6l dokladov predloZenych pocll,r

60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia, Za def, predloZ
povaZuje deri, ked' sa predloZen6 Ziadost' o plal,bu stala ko
zistenych nezro\Talosti v predloZenych dokladoch

Narodny prol ekt,, A kt ivdci a znevyhodnenyc h uchadzaiova o zam e.s tnan it
p o d p o r e z E u r o p s ke h o s o c i a I n e Wb n d u u r d rn c i, 

?ff;rr:;,:::r:

3)
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:ispevok na jeho udet mesarine

tnych dokladov podl'a dl6nkt

okladoch nezrovnalosti, alebr

oZenych dokiadov, lehota n:

:plynie, ato aL do skondenir

o do odstr6nenia zistenych

den6 v dl6nku II bod 7) tejrc

;amestn6vatel' nepreukii.e u.

'ene.i v dl6nku II bod 7) tejtc

le d6vodn6ho podozrenia, Zt

ohody, a z uveden6ho ddvcdr
'6vneny pozastavit' vypl6canie

do l5 kalend6rnych dni odc

6nku II bod 7) tejto dohody'do

r dokladov sa v tomto pripade

letnou, resp. deti odstr'6nenia

M
rantu Ludskd zdroje
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4) Realizovat'filuadu finandn6ho prispevku podf'a tejto clohody najdlhSie do l0/2023

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6pnost', efektivnost, a udinnost, ichpouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zdkona d. 5231200:4, Z. z, o iozpqetovj,.r, pru"iJr,l.h verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zn&ni neskorsiih predpisov,

6) Poskytnirt'zamestn6vatel,ovi materi6ly zabezpeEujfce informpvanost,o tom, Ze aktivity, kto16 sa
realizujir v r6mci projektu sa uskutodilujir vd'aka pomoci BU, konkre;; ;;;k. prostriedkom
poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Overit'di rybrany ZtJoZ spiia podmienky projfektu.

r)

zabezpei,it'vyplnenie a podpisanie Karty irdasrnika (najneskSr pred vstupom do Np).

el6nok tv
Opr6vnen6 niklady

Za oprtwnen6 n6klady m0Zu byt' povaZovane len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vate['ovi
v sitvislosti s touto dohodou najskdr v defl jej irdinnopti a boli skutodne vynalo)iene
zamestn6vatel'om a s[ riadne od6vodnend apreukbzan6 a bqli ukaden6 z ridtu zamestnavatel,a
uveden6ho na l. strane tejto dohody/resp., d'al5ich irdtov preuk6zatel'ne patriar:ich
zamestn6vatel'ovi' V pripade platieb v hotovosti sir ndklady opr6vnen6 vtedy, ak srav pokla.dne
pri konkr6tnej platbe v defl platby nie je nulovy, alebo minupovy.

Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamesfn6vatel' vynaloZil na vytvor,:nie
pracovn6ho miesta pre zamestnancov z opriivnenej ciel'ov$j skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu irdastnika.

Vydavky v sirvislosti s finandnym prispevkom sri opr6vndne len v tom pripacle, ak spiriaju
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, frdelnosli a zodpove$ajir potreb6rn n6rodnetro pro3et iu.

Oprdvnenymi n6kladmi na fidely tejto dohody je uhrada S0 % z CCP zamestnanca najryins
v5ak vo ry5ke 80 % MCCP zamestnanca, u$tanovenej na prislu5ny kalend6my rok, v ktorolr
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 jeprispevok vo vy5ke npjviac 751,12€ podas 6 mesiacov
a jednorazovy prfspevokpre obdobie udrZpnia vo vy5k( 20 % MCCP t. j.567,g4 €pri
plnom pracovnom riviizku zamestnanca. 

,

Dohodnut5 vi'Ska prispevku sa po celir dobu tfvania z/ azkr)l nebude menit'(valorizovat'),

etdnot< v
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn|vatel', ktordmu sa poskyujir verejn6 prostriedky, z$dpovedd za hospoddrrenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovixat' hospod6rnost', ef$ktivnost' a ridinnost' ich por-ri:itia

Narodny projekt,Aniii@
podpore. z Europskeho socidlneho fondu v rdntci Operaineho programu Luclski zdro.le

2)

3)

4)

s)
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vzmysle $ 19 ods' 3 zdkona a, 52312004 2,.2. o.rozpodtovych pravidlilch verejnej sprdvv a 0zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskoriich pr.dpiru.

2) zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na irdelpouZitia tychto prostriedkov, kontroiu l.t, pouzitiu a ich vymEhuri" ,u vzt,ahuje rezim upra,uenj,
v. osobitnych predpisoch najmii $ 68 z6kona o sluzb6ch r"*"s,"r""r;;;k;;; .357t2015 Z. z. ofinandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z[konov y zneni neskorsichpredpisov, z|kon i'' 523/2004 z. z. o rozpodtivych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zrnene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskoisich p;;p;;;, z6kond.3g4t20t2 z. z.o obmedzeniplatieb v hotovosti. zamestnivatel' sfiasne berie na vedorpie, ie podpisom tejto dohody sast{va sriiast'ou syst6mu financn6ho riadenia Itruktu16lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,ak v r6rnci plnenia podmienok dohody nepreuk6ze okrenr opr6vnenosti n6kladov a.j ichnevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) vo vdzbe na dl6nok II bod l) a2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovneho miesta
u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody povaZuje dei vznrku pracovn6ho po..*, t. j. dei, krlorybol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupur dopr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento defl je ziroveil aj dfiom vytvorernia
pracovn6ho miesta zamestni{vatel,om.

5) V pripade preddasneho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovne miesto
sa poskyujri finandnd prispevky, je zamestn6vatel' povinny $reobsadit'pracovn6 miesto ZLIoZ
z opriivnendho fizemia, z opr6vnenej ciel'ovej skupiny a podnfient r; t; ;;;;h6dzajrica Idasg
zuoz na opatreni i. I, podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6;ry;h;;l (ak sa s firadlom
pisonue nedohodne inak, maxim6lne v5ak do 60 kaiend6pnych ;,rii-oJ;.rro preddas,,Sho
skoncenia.

Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa firianiny prispevok na uvol'nen6 pracovne rniersto
neposkyuje

Poskytovanie flnandn6ho prispevku na toto miesto sa predDujel ak doba neobsadenia pracovn(!ho
miesta trv6 minimiilne cely kalend6rny mesiac.
Dohodnutd doba udrZania pracovndho miesta sa predlZuje o flobu, podas ktorej toto praco,rn6
miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsadene podl'a prvej vety, nebude uZ
toto miesto d'alej 

_finandne 
podporovan6, ani v pripade jeho ne$korii.ho of ru,l"enia ZtJoz.

Ak zamestn6vatel' v lehote do 30 kalend6rnych dni (ai sa s u]radom nedohodne pisomne inak,
maxim6lne v5ak do 60 kalenddrnych dni) miesto nepieobsadi, je povinny vr6tit'uradu pomerpu
dast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdo6iu, podas kttr6ho neudrZal toto pracor,ne
miesto.

6) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktore sa poskftuje zamestnavatel'ovi finandny
prispevok je dodasne vol'n6 napr, zddvodu dodasnej p.uiourtpj neschopnosti, materskej alebl
rodidovskej dovolenky, zamestn6vatel' m6Ze toto pracovn[" miesto' obsadit' inynt ZrJoZ
z evidencie UoZ riradu podl'a dl, II. bod 2, pri dodiZani podmienok stanovenyctL dohodou.
V takom pripade zamestnivatel' s novoprijatj,m zamestnancoln uzatvori pracovnt zmluvu na
dobu urditir podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanbvenych dohodou. V pripade, ak

Narodni projekt ,,

podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operaindho programu Luclski zdrole
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zamestn6vatel'dodasne vol'n6 pracovne miesto nepreobsadi, miesto sa pova2uje za obsadenrj, ale
prispevok na pracovnd miesto podas tejto doby poskyrovany nebude,

7) Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych
miest, ktor6 predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakyni predchdclzaj[cirr
obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovnych
miest podl'a predch6dzajricej vety, zamestn6vatel' je povinny preuk6zat', i,e k tomuto zvyiieniu
nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbyodnosti ($ 63 ods. I pisrn. b)
zhkona t.311/2001 Z. z. - Zttkonttika pr6ce vzneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejro
podmienky je zamestn6vatel' povinny preukSzat' tdajmi uvedenymi v prilohe d. 2, ktord je
povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendiirnych dnipo uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnlch miest.

8) Ak zamestn6vatel'nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, na.ktore
bol poskynuty finandny prispevok, je povinny vrhtit' rlradu pomernfi dast' poskytnut6ho
finanin6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nezachoval toto pracrovn6
miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dia dorucenia vyzvy firadu na vritenre
finandnjrch prostriedkov, ak sa s irradom nedohodne na inej lehote.
Vypodet pomernej dasti finandneho prispevku zadina nasledujucim diom po zruSeni pracovneho
miesta - skondenia pracovn6ho pomeru s ZUoZ.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnich miest zru5il ak6kol'vek
pracovnd miesto pre nadbytodnost'podl'a $ 63 ods. I pism. b) Z6konnika prAce (priloha d,.2) je
povinny vr6tit' irradu poskytnuty finandny prispevok za podet zru5enych podporenych
pracovnych miest, vo vy5ke najniZ5ieho vyplateneho finandn6ho prispevku, a to v lehote iio 30

kalend6rnych dni odo dfia dorudenia vyzvy uraclu na vr6tenie finandnych prostriedkov, eLk sa

s uradom nedohodne na inej lehote.

10) Zatnestn6vatel'nemdZe dodasne pridelit'zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa mu

v zmysle tejto dohody poskytuje finandny prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skemu

zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zdkonnika pr6ce. Ak tak z prevddzkovych alebo inych

d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vr6trt' uradu flnandnd prostriedky, poskytnut6 na

zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dria dodasneho

pridelenia.

Il) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho ZUoZv
tom istom dase, finandny prispevok nemOZe byt' poskytnuty zamestn6vatel'ovi na irhradu tych

n6kladov, na ktor6 mu uZ bolposkytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov E,SIF.

12) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie furandnej discipliny, oznd rni irra<l

poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' a vyrn6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandrrej discipliny. Ak prijernca pomoci odvedie
finandnd prostriedky vo vySke poruSenia finandnej discipliny do dfia skondenia kontroly
spr6vne konanie sa nezadne.

l3) Poskyovanie finandnych prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi driom nadobudrrutia

prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zakazu nelegdlneho zarncstnar,ania

podl'a prvej vety $ 70 odsek l1 z|kona o sluZbfch zamestnanosti.

Ndrodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnen.ych ttchddzaiova o zamesttl(tnie" Opcttt'enie i. 3 sa t'ealiz4f e vd'aka

pctdpore z Europskeho socialneho Jbndu v rdmci Operainbho programu Ludski zdro.je
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l)

2)

i4) Ak bolipo d6tume pr6voplatnostirozhodnutia o pokute zamestniivatel'ovi vyplaten6 ak6kol,vek
finandri6 prispevky, irrad podl'a prvej vety $ 70 odsek il ,6konu o sluzbdch zamesrnanosti
zastavi poskytovanie finandnich prfspevkov' a vyzve zamestn6vatel'a na w6tenie finandnychprispevkov vyplatenjrch po ddtume pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty, pre uplatnenietejto povinnosti nie je rozhodujute obiobie, za ktort boli finandne prispevky posky,tnute
(vyplaten6), aie dei ich vyplatenia, v porovnani s dfiom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

etinok VI
Skonienie dohody

Ttto dohodu je mozn6 skondit' na zakladevzdjomnej pisomnej dohody [rdasrnikov tejto dohody.

Ihidy z 0dastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripad e jej zitvai.n1ho
poruSenia' Pre platnost' odstitpenia sa vyZiduje pisomnd ozniirnenie 

'o 
odstirpe,i doruden6

druh6rnu ridastnikovi tejto dohody. odstirpeni. 
^1. 

fdinn6 df,om dorudenia ozn6menia o
odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody, oort,ip.nim od dohody je prijemca prispevku
povinny vrftit' na riCet riradu fradom stanovenri sumu poskytnutych finandnychprostriedkov do 30 kalendSrnych dni od dorudenia ylwy riradu na vrr{tenie lilandnfch
prostriedkov' v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne pfsomne na
inej lehote.

Za zdvailn' porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestniivatel,a
porulenie povinnosti ustanovenych v dl6nku IL v bodoch l), l.l), z),3),4),7.1), g), l9),20)
vdl6nku V. bod l0) a na strane fradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III, vbode Z),3).
Odstripenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim,

Udinnost' dohody skondi splnenim zi'azkov6dastnikov dohody.

eldnok VII
V5eobecn6 a zfvere1n6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pfsomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, na z6klade pisomn6ho nivrhu jednej ,, ,t.,in tejto dohody,

Z objektivnych pridin, ktor6 by mali za ndsledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze iracl
vyuZit' klauzulu ,, ak sa s ilradom pisomne nedohodne inalc,,.

V kaZdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinn6 uvitdzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi prdvnymi predpisrni
platnymi v SR, ktor6 majf vzt'ah kzlvdzkomridastnikov tejto dohody.

3)

4)

r)

2)

3)

4)

lrt ;Nat.odtt.ipro1ekt,,Aktivdciaznevihodnen.ichuchddzaio,,o,ume,s.tnn
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5) Zmluvn6 strany uzatviraji tymto dohodu podl'a {i 269 ods, 2 Obchodneho z6konnika, v zrnysle
ktorej sa ich zdvazkovo - prdvne vzt'ahy spravuju a bud[ spravovat' ustanoveliami
Obchodn6ho z6konnika.

6) Prechod a prevod prbv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby 1e mo1ny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zitkona o sluz,b6clr
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktortr stanovi irrad),

7) zamestn6vatel'srihlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajircich z tejro dohody.

8) at sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade'zavtizujt
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novyrn platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto dohodou.

9) T6to dohoda nadobtrda platnost' df,om jej podpisania oboma [rcastnikrni clohody a fidinnost'
dilom nasledujricirn po dni jej zverejnenia.

l0) Udinnost' dohody skondi podl'a dl6nku VI tejto dohody.

ll)Tdto dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostanejeden rovnopis a

zamestndvatel' dostane jeden rovnopis, Pisomnd tbrma dohody je zachovani vLdy, ak prrivny
rikon urobeny elektronickyrni prostriedkami je podpisany zarudenyrn elektronickym poclpisolr
alebo zarucenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje eleitronicky
origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

l2) Udastnici dohody vyhlasuju, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dosledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni , ani za zvl65t' nevyhodnych podmienok
a na znak srihlasu s jej obsahom ju podpisujir.

V pripade, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nickil fyzick:iu o sobu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona d.

27212016 Z.z.)"
Ing. Radovan Prstek

Statut6rny z6stupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za Lrad:

,,(podpisan€ elektronicky podl'a zAkona i,.

27212016 Z. z.)"
Ing. KlaudiaZrinrovit

riaditel'ka fradu

Narodn!projekt,,Aktivaciaznevyhodnenilchuchadzaioi;
podpore z Europskeho socialneho Jbndu v ranu:i Operainiho prcgramu Ludski zdroje
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V pripade ak sa dohod a neuzatylra elektronicky:

V Senici dfia

t\
z,a p . \rrv

\\
- .r---' {

\r
Ing. xddovan prstek

Statut6rny z6stupca

Za {,.)

-?"
.i

riaditel'ka uradu 
I 'i

dria 22.02.2021

\ ''

,yAlt

Priloha d. I: Evidencia obsadzovarua/preobsadzovania pracovnych rniest
Priloha d. 2: Preukazovanie n6rastu/ribytku pracovnyctrrniest
Pritoha d. 3: Ziadost' o poskytnutie jednorazov6ho prispevku
Priloha d. 4: e-estnd vyhl6senie uloZeni/neuloZeni pokuty za poruSenie zitkazuneleg6lpeho zarnestnavania
(zamestn6vatel', ktory nemii pridelen6 IeO)

-podpore z Europskeho socidlneho /ondtL v ramt:i Operaindlto progran.tu Ludskb zdroje
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