Zikladna organizacia
Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy
pri Zakladnej $kole s MS Michala ReSetku Horn4 Stca

a

Zikladna Skola s materskou $kolou Michala ReSetku Horna Suca

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2023



Kolektivna zmluva

uzatvorena dila 23. janudra 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku

pri Zakladnej Skole s materskou $kolou Michala Resetku, 913 33, Horna Suca,

ICO: 34076999, zastupenou Mgr. Gabrielou Kriskovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 5 stanov zakladnej organizicie
a na zaklade splnomocnenia zo diia 11. 12. 2018 (d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou Michala Resetku Horni Suca, ICO: 36125881,
zastupenou Mgr. Vojtechom Laurincom, riaditelom $koly (d’alej zamestnavatel’) nasledovne :

Prva dc¢ast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborové organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov apodla ¢l. 5 ods.6, prva veta stanov OZ PSaV na
Slovensku. Opréavnenost’ rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov
odborovej organizacie a splnomocnenia zo diia 11.12.2018, ktorym vybor ZO splnomocnil na
rokovanie o uzatvoreni kolektivnej zmluvy Mgr. Gabrielu KriSkovu, predsedni¢ku odborovej
organizacie. Splnomocnenie tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestndvatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo diia 5.9.2006.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly ako $tatutdrneho zastupcu zamestnavatel'a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouZivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznadenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ*, namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka “ZP*“, namiesto
oznacenia zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme skratka ,,OVZ*,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie KZ odborovii organizaciu. Odborova organizicia uznéva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze
nebudi v budtcnosti podas tG¢innosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
akolektivne vztahy medzi zamestnavatefom ajeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere nha krat$i
pracovny Cas, vktorom je rozsah pracovnom ¢&ase 20 aviac hodin tyZdenne. KZ sa
nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracujﬁ na dohodu o vykonani
prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej préci Studentov.

3. KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost sa za&ina diiom 1] Januara
2023. Uéinnost’ &lankov KZ kond{ dfiom 31.decembra 2023,

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
»doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany mozu po vzjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné€ ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej i¢innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢n4 listina obozndmenych zamestnancov.

3. Novych prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavaterl s toto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

o



Druha CcCasr
Individudlne vz'ahy, pravne ndroky a prive zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Cldinok 7
Priplatky a odmeny

1. Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho ucditel’a, ak
tato ¢innost’ vykondva v jednej triede, priplatok 5 % platovej tarify platovej triedy
a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%. Ak tuto &innost vykonava v dvoch
aviacerych triedach, patri mu priplatok 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

2. Zamestnavatel' vyplati pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi za sustavne
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podla
osobitného predpisu priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie rozsirujiceho $tudia podl'a osobitného predpisu,

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie 3tatnej jazykovej skiisky podla osobitného predpisu,

¢) 3% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3% =z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Kreditové priplatky priznané podl'a predpisov do 31.08. 2019 sa povazuju za priplatok za
profesijny rozvoj a platia do 31.08.2026.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu 7 rokov najviac v sume 12%
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel priznd od 1. dita kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky alebo odborny zamestnanec poziadal
o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok sa uréi pevnou sumou na 50 eurocentov
nahor.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajucemu pedagogickému alebo odbornému
zamestnancovi.

3. Zamestnavatel' za hodinu prace nadéas vyplati zamestnancovi hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 30 % . Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na cerpani
nahradného vol'na za pracu nadéas, patri mu za kazdd hodinu prace nad¢as hodina nahradného
volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. (§ 19 OVZ).

Za Cas Cerpania nédhradného volna patri zamestnancovi funk¢ény- plat, ktory sa zudtuje za &as
&erpania ndhradného volna za pracu nadéas.

4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).
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5. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30%
av nedel’u priplatok v sume 30 hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

6. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinove;j sadzby jeho funkéného platu (§ 18 Oovz).

7. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za pracovné zésluhy pri dosiahnut{ 50 rokov veku
odmenu a) 100 % funkéného platu, ak odpracoval u zamestn4vatel'a 15 rokov,
b) 50 % funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatel'a 10 rokov (§ 20 ods.1
pism. c) OVZ).

Clinok 8
Osobny priplatok

osobnych  schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkoy Zamestnanca alebo zg
vykonavanie préc zamestnancom nad rdmec Jeho pracovnych povinnosti.

2. Za ugelom objektivneho urdovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladfiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ,

3. Zamestnavatel sa Zavizuje priznany osobny priplatok urgit Pévnou sumou zaokrihlenoy
na 50 centov, vZdy na zadiatku Skolského roka na cely $kolsky rok.

4. Limit osobného priplatku je 100 % platovej tarify najvyssieho platového Stupiia platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného
Zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, (§ 100VZ).

5. Zamestnancovi méze zamestnavatel' zniZit' alebo odobrat’ priznany osobny priplatok
z doévodu zhorsenia pracovnych vysledkov, porusenia pracovnej discipliny alebo ak pomint

dbvody, pre ktoré my bol osobny priplatok priznany (nespliia kritéria). Akeékol'vek zmeny
Vv 0sobnom priplatky zamestnavatel’ vopred prerokuje so zamestnancom.

Poskytnutie a vySka osobného priplatku je zavisli od stavu hospodsrenia Skoly a s tym
suvisiacej vysky disponibilnych finanénych prostriedkoy na ucte Skoly.

Cldnok 9
V¥plata platu, zrdzky z platu



Clinok 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skondeni pracovného pomeru
zdo6vodov v § 63 ods. 1 a ods. 2 pismeno a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
a2 ZP v sume jeho funkéného platu — zvySené o jeden funkény plat.

2. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néaroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi &¢innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu,
ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

3. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho priemerného
mesacéného zarobku, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podane;j pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni.

4. Odchodné zamestnancovi patri len od Jjedného zamestnavatela.

5. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 11
Urcenie platu zamestnancov,
urcenie platu zamestnancov nezdvisle od dlZky praxe

1. Zamestnavatel moZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcit’ tarifny plat podla prisluine; stupnice platovych tarif v ramci
rozpétia najnizSej platovej tarify a najvyssej platove;j tarify platovej triedy, do ktorej
ho zaradil, nezévisle od dizky zapocitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt’
nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupria. (§ 7 OoVvz).

2. Zamestnanci vykonavajici manuélne prace — upratovacky sa zarad'uju do 1. platovej
triedy do najvysSieho stuptia nezavisle od zapocitanej praxe. Skolnik a kuri¢i sa
zarad’uju do 3. platovej triedy do najvyssieho stupiia nezavisle od zapocitanej praxe.

3. Novi zamestnanci vykonavajtici manualne prace sa zarad'uju do 1. platovej triedy do
11 platového stupiia nezavisle od zapocitanej praxe po dobu 12 mesiacov od néstupu
do zamestnania. Po uplynuti danej doby bude zaradenie zamestnancov do platovej
stupnice platovych tarif prehodnoteny zamestnévatelom a splnomocnencom za
kolektivne vyjednavanie.

Clinok 12
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku na doplnkové dochodkové
sporenie, d'alej len DDS je vo vyske 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancoyv.



2. Zamestnavatel' sa zavizuje mesaéne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za
svojho zamestnanca za podmienok, v sume a sposobom uréenym v zamestndvatel'skej
zmluve,

3. Zamestnavatel sa zavizuje, e zmenu dohodnutej vysky prispevku prerokuje s odborovou
organizéciou a so zamestnancom.

Clinok 13
Pracovny cas zamestnancov, pracovné podmienky

1. Zamestndvatel' urCuje pracovny &as zamestnanca na 37 a 1/2 hodiny tyZdenne,
u zamestnanca, ktory méa pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZzdenne (KZVS CL
Im/1)

2. Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykonavat &nnosti
suvisiace s priamou vyudovacou E&nnostou, priamou vychovnou &innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

3. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme sa
zvysi od 1.janudra 2023 o0 7% aod l.septembra 2023 o d’alsich 10%. Osobitna stupnica
platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od
1 janudra 2023 0 10% a od 1.septembra 2023 o d’algich 12%.

Zmluvné strany sa zavézujl, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadne;j
zmeny zdkona o odmefiovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vyku ostatnych zloZiek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clinok 14
PredlZenie pracovného pomeru na dobu uritii

Vsilade s §48 ods. 4 pism. d) zdkona & 311/2001 Z.z. , ktory upravuje Zakonnik prace
zamestnancovi, ktory vykonava prace asistenta pedagogického zamestnanca, vychovavatela
v 8kolskom klube alebo pedagogického zamestnanca v materskej $kole moZno predizit alebo
opétovne uzatvorit’ pracovny pomer aj na dobu presahujicu dva roky.

Clinok 15
Dovolenka na zotavenie

1. Zékladna vymera dovolenky je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovriil najmenej 33 rokov veku.

2. Dovolenka ugitelov vratane riaditelov kol aich zéstupcov, odbornych zamestnancov,
ucitelov materskych 8§kél, vychovavatefov v Skolskych kluboch deti je 9 tyzdiiov
v kalenddrnom roku (KZVS bod I / 2)



| e —————

Tretia Casrt

Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho porusenie

1. Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézZu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych zadkonom ¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’

Clinok 17
RieSenie kolektivnych sporov

1.  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o o plnenie zavizku KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jeho doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvéazia na zdklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 333.- €. Zmluvna pokuta podl'a
predchadzajicej vety je splatna do 15 dni. Odborova organizicia smie pripadne zaplatent
pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na udel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 18
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavidzuji re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ prostrednictvom
inSpektoratu prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.



2. Zmluvné strany sa dohodli, e pri rieSeni staZnosti zamestnanca budq postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zavéznymi predpismi. Za tymto Glelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazdd staznost’ bola presetrens a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu
(§ 13 ods. 6 ZP).

Cldnok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej Einnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlicej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu
existencie odborovej organizéacie poskytnut’ jej
a) jednu telefénnu linku za Géelom telefonického spojenia,
b) vlastné pogitatové spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,
c¢) zaplatenie vsetkych prevadzkovych nakladov (energie, spojové poplatky a pod.) na
svoj néklad,
d) rokovaciu miestnosti na svoj naklad za udelom vzdelavacich &nnosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenie zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim zamestnancov,
e) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach aodborovej ¢&innosti v zéujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni tpravu rozvrhu
priamej vyu€ovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych organov, na zabezpe&enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov(iprava
rozvrhu vyuovania).

3. Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné 3kolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak dva dni v roku.

Cldnok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi :
a) vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
* s fiou v nasledovnych pripadoch :

1. vydanie pracovného poriadku zamestnavatela, (§12 ZOV?Z),

2. vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana,
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
4. rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),
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6.
7.

8.

9

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87, ods. 2 ZP)

urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh prac. zmien (§ 90 ods.4 ZP),
urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie
vrétane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

urenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 6 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

10. na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
11. vymedzenie véaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze

zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, pri ktorej sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142,0ds. 4 ZP),

12. rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zame$kanie prace (§ 144 ZP),
13. urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpanie a pouzitie (zdkon ¢&. 152/1994

Z.z. o socialnom fonde),

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi :

o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku,

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym (o datume alebo navrhovanom datume prechodu, o ddvodoch
prechodu, pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov, planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomerov u zamestnavatela 1-krat polro¢ne (§ 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48, ods. 7 ZP),

0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ZP),

pri hromadnom prepustani (d6vod, pocet a Struktura zamestnancov, doba
prepustiania, kritérid na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP),

zrozumitenym spdsobom informovat’ na za¢iatku roka, po prijati rozpoctu, potom
StvrtroCne a na konci roka za cely rok o svojej hospodarskej a finanénej situdcii

a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti, v rdmci toho aj o zdviznom limite
mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok, ktoré mu uréil zriad’ovaterl’, ako aj o jeho
zmenéach, o pouZziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory

a Statistické vykazy,

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vlady SR &. 504/2002 Z.z.

o podmienkach poskytovania OOPP),

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi :

opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29 Zp),

opatreniach umoziujicich predist’ hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
zavedenie pruZzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

odli$n€ urcenie nepretrZitého odpo¢inku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace (§ 141 a ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikécie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zniZenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),



- pozadovani néhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 50,- € (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnivatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo choroby z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, ak je
ohrozend zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),
rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmenam v organizcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),
organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zIigenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods. 2 pism. €) ZP),

d)  umoZnit’ odborovej organizicii vykonsvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratene mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto KZ a za tym uéelom aj poskytovat’ potrebné informdcie, konzultacie
a doklady (§237 ods. 2 a § 239 ZP).

2. Zamestnavatel' sa zavéizuje poskytovat pracovné volno (§136 ZP) snahradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizacie a funkciondrom odborového organizacie, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu PSaV na
Slovensku na zabezpedenie &innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej viak :

a) predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

b) ¢lenovia vyboru ZO 1 dei v roku.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizécie a funkcionirom odborovej organizacie,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového
zvizu PSaV  na Slovensku na 3kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak :

a) predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
b) ¢lenovia vyboru ZO 1 deti v roku.

Cldnok 21
Zavizky odborovej organizdcie

1. Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

2. Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestnivatela o situdcii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborové organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zévizkov z KZ.

4. Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zdkladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Cldnok 22
Ochrana prdace
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1. Zamestndvatel v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 Z a §
6,7,8,9,10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. o BOZP a zmene a doplneni niektorych zdkonov sa
zavézuje sustavne zaistovat’ BOZP ana ten ugel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému riadenia prace.

2. Zamestnavatel' v zdujme toho bude :

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat,, vykonavat’
technické a organizatné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
BOZP,

b) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a predpismi na zabezpeéenie BOZP,

¢) zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonéval prace, ktorych vykon by bol
Vv rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ trovei starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavania z4sad
BOZP, odstratiovat’ zistené nedostatky, pri¢iny portch a havarii,

e) zistovat a odstratiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest ich
evidenciu,

f) zabezpecit' Clenom komisie BOZP moznost’ vykonu kontroly a uhradit’ im mzdu za &as

vykonu kontroly,

g)vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujticu zasadné zamery, ktoré sa maji

dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

h)vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskdch a zariadeniach v spolupraci s odborovou organizaciou,

i) odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej &innosti,

j) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné OOPP, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky,

k) OOPP je zamestnavatel’ povinny udrZiavat’ v pouZitelnom stave, kontrolovat ich
pouzivanie, zabezpetovat’ riadne hospodarenie s nimi,

1) vypracovat’ hodnotenie nebezpetenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP,

m) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim, zabezpegit
dodrziavanie zakazu fajéenia vo vietkych priestoroch pracovisk.

Clinok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

. Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP.
. Odborova organizicia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0o BOZP a ¢&i
sustavne vytvara podmienky bezpe&nej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenia zamestnavatela, kontrolovat’ hospodérenie s OOPP,
b) kontrolovat, ¢i zamestnévatel riadne vySetruje pracovné urazy, zigastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
¢) poZadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,
d) upozoriiovat’ zamestnévatel'a na pracu nadéas a no&nt pracu, ktora by ohrozovala BOZP,
e) zuastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach.
3. Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne BOZP vratane

N —
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navrhov a opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu.
- 1-krét do roka rozsah a podmienky poskytovania OOPP v stilade s nariadenim vlady SR
¢. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkoyv.

Clinok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje:
a) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekérnidiek udr¥iavat
v zmysle platnych noriem,
b) pocas pracovne;j neschopnosti zamestnanca je vyska prijmu v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu,
- od Stvrtého diia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§ 8 zakona ¢&. 462/2003 Z.z.)

Clinok 25
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy
Prispevok na rekredciu

Rekreacia zamestnancov

1. Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho
Ziadost’ prispevok na rekredciy v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume
275 eur za kalendsrny rok.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny Cas, sa najvyssia
suma prispevku na rekreiciu za kalenddrny rok podrla prvej vety zniZi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému ¢asu.

Prispevok na rekreaciu méze za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnut’
Zamestnancovi aj zamestnavatel’, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku diiu zacatia
rekredcie; podet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidenény podet zamestnancov
za predchadzajuci kalendarny rok. Prispevok na rekre4ciu sa zaokruhl'uje na najbliz
eurocent nahor.

2. Zamestnavatel moze rozhodnut’, Ze prispevok na rekreiciu poskytne zamestnancovi
prostrednictvom rekrea¢ného poukazu podl'a osobitného predpisu. Pri poskytovani prispevku
na rekredciu prostrednictvom rekreatného poukazu na zéklade zmluvy s vydavatelom
rekreaéného poukazu podl'a osobitného predpisu je vyska poplatku za sprostredkovanie
sluZieb podl'a odseku 4 maximélne 3% z hodnoty rekreaéného poukazu.

3. Zamestnanec médze za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekreéciu len u jedného
zamestnavatel'a. Zamestnanca. ktory poziada o prispevok na rekreaciu, nemozno Ziadnym

spdsobom znevyhodnit' v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

4. Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 st preukézangé vydavky zamestnanca na:

- sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na tizemi
Slovenskej republiky,

- pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby stvisiace s rekredciou na izemi Slovenskej republiky,



- ubytovanie najmenej na dve prenocovania na tizemi Slovenskej republiky, ktorého suastou
moZu byt stravovacie sluzby,

- organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia poas $kolskych prazdnin na tzemi
Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujlice zdkladnt $kolu alebo niektory z
prvych Styroch roénikov gymnazia s osemroénym vzdeldvacim programom; za dieta
zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné diet’a Zijuce so zamestnancom v spoloénej domécnosti.

5. Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su aj preukdzané vydavky zamestnanca podla
odseku 4 na manzela, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sidu o osvojeni a ind osobu Zijiicu so zamestnancom v spolo&nej doméacnosti,
ktori sa so zamestnancom zG¢astiiuji na rekre4cii.

6. Ak nebol prispevok na rekreiciu poskytnuty prostrednictvom rekreaéného poukazu,
zamestnanec preukdZe zamestnavatel'ovi opravnené vydavky podla odsekov 4 a 5 najneskér
do 30 dni odo dila skoncenia rekreacie predloZenim u¢tovnych dokladov, ktorych suéastou
musi byt’ oznaCenie zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predloZeni u&tovnych
dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnévatel'a na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak. Ak nebol prispevok na rekreaciu
poskytnuty prostrednictvom rekrea¢ného poukazu, na Ziadost zamestnanca sa prispevok na
rekredciu, ktora zaCala v jednom kalenddrnom roku a nepretrzite trva v nasledujicom
kalendarnom roku, bude povazovat’ za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok, v ktorom
rekredcia zacala. (§152a ZP)

7. Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky aj neplatené vol'no na ich Ziadost' na dalsiu starostlivost’ o deti v &ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebréania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytnutie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 26
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zaviézuje v zmysle § 152 ZP zabezpe&ovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel' bude zabezpetovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni in€ho zamestnévatel'a alebo pravnickej osoby. Pracovnii zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

3. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla.

4. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle

zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskor§ich predpisov v sume 0,60 €
na jedno hlavné jedlo z dévodu platnosti novych finanénych pasiem.
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5. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit stravovanie Zamestnancov aj po¢as prekdzok v praci
na strane zamestnanca.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie Zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktor{ s; zvySuju kvalifikdciu amaju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ulavy aekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov.

Clinok 28
Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne :

¢) celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 %
a d'al$im pridelom vo vyske 0,25 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zau¢tovanych
Zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok (KZVS bod IT / 8). Zasady na tvorbu a pouZitie
socidlneho fondu tvoria sudast tejto KZ a sti uvedené v prilohe.

5tvrta’ cast

Clinok 29
Ziverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie KZ budi polroéne vyhodnocovat vyjednavaéi na
poZiadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakol'vek zo zmluvnych
stran poZiadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. K7 sa uzatvira
na rok 2023, nadobtda G&innost 1. janudara 2023 a konéf 31. decembra 2023.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivny zmluvu preéitali, sthlasia s Jjej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Hornej St¢i dia 23. 01. 2023

Tl

Z‘chuu!ﬁ ..‘;f\q"j‘;‘;‘f.‘; A
OZ P8y ny oL IFY Y

Zékianng Sh0la M. fig . stku

y LANA 30c.,......
Mgr. Gabriela Kriskova A? Mgr. Vojtech Laurinec

predsednicka ZO OZ, riaditel’ Skoly
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Kritéria pre rozdel’ovanie osobnych priplatkov a odmien

1. Kritériom na poskytnutie osobnych priplatkov a odmien zamestnancom je splnenie
pracovnych tloh v priebehu uréeného obdobia za predpokladu usetrenia prostriedkov $koly
uréenych na cel vyplacania osobnych priplatkov a odmien.

2. Vy8ka osobného priplatku (odmeny) zamestnanca predstavuje percentudlny podiel sumy
finanénych prostriedkov vy¢lenenych na osobné ohodnotenie v konkrétnom organiza¢nom
useku.

Kritéria pre rozdel’ovanie osobnych priplatkov a odmien pre vedicich
zamestnancov

1. Vedicim organizaénych tsekov v rAmci uvedenych &innosti urcuje kritéria na udelovanie
priplatkov riaditel’ $koly.

2. Vramci uvedeného rozpitia sa zohladiiuje pocet riadenych subjektov bez pravnej
subjektivity, pocet podriadenych zamestnancov a miera zodpovednosti.

3. Dalej sa zohladfiuje:

- efektivne a hospodérne riadenie prideleného organizatného tseku,

- realizdcia plnenia koncepcie rozvoja 8koly a $kolského zariadenia, planu prace,

- samostatnost veduceho zamestnanca pri zabezpeovani plynulej a nerusenej
prevadzky Skoly a §kolskych zariadeni,

- odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime $koly a Skolskych zariadeni,

- uplatiiovanie progresivnych foriem ametéd prace, zavadzanie alternativnych
a inovacnych prvkov do procesu riadenia,

- zvySovanie a skvalitfiovanie podmienok ¢innosti $koly a Skolskych zariadent,

- Uroveil spoluprace s poradnymi orgdnmi $koly, sobcou a ostatnymi organiziciami
(OU odbor skolstva, CPPPa P a inymi institiciami),

- budovanie imidzu $koly a 8kolskych zariaden,

- starostlivost’ o interiér a exteriér $koly a $kolskych zariadeni,

- Vytvdranie optimdlnych podmienok pre mimoskolsku zdyjmova  ¢innost’,
organizovanie a Gi¢ast’ na sut'aZiach, dosahovanie vynikajucich vysledkov Ziakov na
olympiadach, sut'aziach, prehliadkach a vystavach,

- urovenl vychovno-vzdelavacej prace, kvalita a kvantita kontrolnej prace,

- zapojenie Skoly do projektov pre zlepSenie podmienok Skolskej, mimoskolskej
a poradenskej ¢innosti,

- efektivne a i¢elné vyuZivanie pracovnych prostriedkov...
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Kritéria pre rozdel’ovanie osobnych priplatkov a odmien pre jednotlivé
organizacné useky
Pedagogicky usek
1. Kvalita prace na vyu€ovani:

- uplatiiovanie nazornych aktivizujucich, tvorivych a inovaénych metdd a foriem,

- pedagogickd tvorivost, individudlna starostlivost o Ziakov s problémami v uéeni,
praca s integrovanymi Ziakmi,

- praca s talentovanymi Ziakmi vo forme pripravy na olympiady a sutaZe,

- vyuzivanie IKT v edukaénom procese,

- opravy zoSitov a pisomnych préc, velkych tematickych pisomnych préc, $tvrtro&nych,
vstupnych, vystupnych, riaditeI'skych previerok a previerok predpisanych $tatnym

vzdeldvacim programom.

2. Presné avcasné odovzdavanie poZadovanych udajov zistupcovi (zastupkyni) riaditel’a
Skoly (podklady do Statistik, charakteristik a hodnotenia Fakov, idajov o Ziakoch).

3. Kvalita riadenia triednych kolektivov a spolupréca s rodi¢mi (rieSenie konfliktnych situdcii
a problémov, bezné administrativne prace).

4. Riadenie metodickych utvarov.
5. Cinnost’ v komisiach (BOZP, inventarizaénej, §kodove;j...).
6. Kvalita prace koordinatorov:
- starostlivost’ o kabinety
- starostlivost’ o pridelené priestory triedy, uebne
- starostlivost’ o kniZnice
- priprava a realizacia kultirnych programov
-  priprava a realizacia vedomostnych sut'azi a kvizov
- aktivna spolupraca s inymi organizaciami
7. Zorganizovanie zaujimavych a netradiénych akcii so Ziakmi.
8. Pisanie kroniky a archivacia fotodokumentacie.
9. Uvédzanie nového uéitel'a do praxe.
10. Spolupraca na projektoch.
11. Priprava Ziakov na testovanie.
12. Starostlivost o internetovi stranku Skoly.

13. Priprava metodickych materialov, pracovnych listov, u¢ebnych pomécok.

14. Organizicia $k6l v prirode, lyZiarskych a plaveckych kurzov.
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15. Tematicka vyzdoba §koly a nasteniek na chodbach.

16. Ziskavanie sponzorskej finan¢nej a materidlnej pomoci $kole.

17. Kvalitné a dosledné vykonavanie dozoru nad Ziakmi vo vymedzenom &ase.

1

Prevddzkovy usek

. ZabezpeCovanie Udrzby a Cistoty tried, odbornych uebni a ostatnych priestorov Skoly

podl'a prideleného rajénu.

2

. Cinnost’ v komisi4ch (BOZP, inventarizaénej, ...)

- Naro¢nost’ prace, ktora nie je priamo zohl'adnena v pracovnom tvizku.

. Dlhodobo kvalitne vykondvana praca.

- Rozsah vykonanych udrzbarskych préc, ktoré su vykonavané odborne.

- Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych tloh, iniciativny a tvorivy pristup k préci.

. VyCistenie priestorov po maliaroch, rekonstrukénych pracach.

Ekonomicko-administrativny a hospoddrsky iisek
. Vykon a troveii administrativnych a t&tovnickych prac.
. Starostlivost’ 0 zvereny majetok.
- Zavadzanie novych foriem prace do $kolskej administrativy.
. Praca na pocitadi a s poéitaGovymi programami.
- Presnost’ a veasnost” odovzdania poZadovanych hlésent, tabuliek a analyz.
. Dodrziavanie finanénej discipliny.
. Cinnost’ v komisiach (BOZP, inventarizacne;j,...)
- Vedenie alebo participacia na vypracovani a plneni projektov koly.

. Néro&nost’ préce, ktora nie je priamo zohl'adnen4 v pracovnom uvizku.

Usek Skolského stravovania

. ZabezpeCovanie pripravy kvalitnej a vyvéaZenej stravy podla platnych noriem a predpisov.
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2. Starostlivost’ o jedalen.

3. Cinnost’ v komisi4ch (BOZP, inventarizagne;...)

4. Starostlivost’ o vzornu &istotu a hygienu priestorov kuchyne.

5. Iné neopakujuce sa aktivity podl'a uréenia.

6. Néro¢nost’ prace, ktora nie je priamo zohl'adnen v pracovnom tvizku.
7. Aktivny pristup a spolupréca pri organizovani $kolskych akeii.

8. Praca nad ramec dohodnutych podmienok.

9. Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych tloh.

10. Nékup, vydaj potravin, dékladna evidencia Z4sob.

Kritéria pre odobratie osobnych priplatkov

1. Osobné ohodnotenie moze byt' odobrané podl'a zavaZnosti na dobu jedného az Sest
mesiacov:

a) pri neplneni zékladnych povinnosti podla ZP, organizaéného a pracovného
poriadku $koly,

b) pri zmene pracovnej ndplne,

¢) ak sa zmenia alebo zaniknu dévody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal.

2. Odtiatie alebo zniZenie osobného priplatku bude prerokované s ZO OZ pri Z8, pri¢om
stanovisko odborového organu nema odkladny G&inok.

3. Riaditel'stvo ZS po zhodnoteni objemu mzdovych prostriedkov apo prerokovani

s odborovymi organmi, méze celoplosne zniZit' alebo pozastavit’ vyplacanie osobnych
priplatkov na urgité &asové obdobie.
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