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DOHODA
23/21/054/90

Spis: NOV/OAOTPP/ZAM/2023/10719
Cislo ziznamu: 2023/60508

o zabezpedeni podmienok na vykondvanie aktivacie a zadkolenia za uéelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivicie
u zamestnavatel'a v ramci ndaredného projekiu  Aktivicia znevihodnenych uchiadzacov
o zamestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktivicia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskoriich predpisov a
Obcianskeho zikonnika ¢, 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov (dalej len ..dohoda™)

Ucastnici dohody

Uradom price socidalnych veei a rodiny Namestovo

sidlo: Nimestie A.Bernoliaka 381/4, 029 01 Nimestovo

v mene ktoreho kona: Mgr. Jozef Dano raditel Gradu

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - Stiatna pokladnica
(dalej len ,,urad™)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Zakamenné

Sidlo: Ndmestie J. Vojtaddaka 1002/12, 029 56 Zikamenné

Zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Peter Klimdcik

ICO: 00315001

DIC: 2020573984

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna verejna spriva

TBAN: SKO4 0200 0000 0022 5047 8057, SK73 0200 0000 0022 5046 5854, SK39 0200
0000 0014 6589 6059, SK63 0200 0000 0022 5045 2551, SK62 0200 0000 0000 1842
2332

(dalej len ,zamestnavatel™)
(spolu len L ucastnici dohody™)

Nerodny projekt | Aktivacia znevihodnenyeh uchadzadov o zamestmanie” — Opatreniv ¢ 2
sa realizufe vilaka podpore o Enropskeho socidlneho fondu v vimed Operacného programe Ludské zdrje
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uzatvarajun
tato dohodu:

Clanok 1
Utel a predmet dohody

Ucelom je Gprava prav a povinnosti aradu a zamestnavatela (d'alej len JOcastnici dohody™)
prizabezpeteni vykondvania aktivicie u zamestnavatela a podmienok realizicic
satkolenia ZUoZ za udelom ziskania a obnovy pracovnych nivykov a uprava zaviizkov
acastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku. ktory sa poskytuje v ramci
narodného  projektu Aktivicia mevyvhodnenych uchadzafov o zamestnanie® —
Opatrenie &. 2 Aktivicia a zalkolenie ZUoZ (dalej len Aktivicia ZUoZ"), z financnych
prostriedkov Europskej anie (dalej len EU" a zo Stitneho rozpoctu Slovenske] republiky
(dalej len ,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudske zdroje
Prioritnd 0s: 3 Zamestnanost’

b) Nirodného projektu  Aktivicia ZUoZ"
Kod ITTMS 2014+ 31203 1CKR6

¢) Oznamenia & 2/2023/AZUoZ-02.

d) Zakona ¢&. 5/2004 Z. z, o sluzbich samesinanosti a o zmene a doplneni nicktorych
sakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zikon o sluzbich zamest nanosti™).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. | pism. d) zikona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a téinnymi

vicobecne zaviznymi pravaymi predpismi Slovenske) republiky a privnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva (dale) len ., ES™).

Clanok 11
Priava a povinnosti aradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zaviizuje zamestnavatelovi mesaéne poskytnat’ finanény
prispevok na thradu nevyhnutnyeh nakladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzagov o zamestnanie po dobu minimdlne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktiviciu pozostava z prispevku na thradu Casti ndk ladov, ktoré stvisia s vykondvanim
aktivacie a z prispevku na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca — koordinatora:

a) prispevok na ihradu gasti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesagne, najviac vo vvike 4% z celkovej ceny price pre prislusny
kalenddrny rok. t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného Ocastnika, a to najmi na urazove
poistenie ZUoZ, na dhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost
Géastnika, na dhradu &sti nakladov na osobné ochranné pracovne prostriedky, pracovné
naradie a casti dalsich nakladov, ktoré siivisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Nerodm® projekt |, Aktivicta znevvhodnenyeh wehadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢ 2

sa realizuje vilaka podpare = Furdpskeho socidalneho fondu v ramei Operacniho programu Lidské zdroje
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i { samestnanen—koordindtora
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wede%mdmkﬂlesidﬂrnemu kit v Klorom s pnapwuh makyluy.. Lj. 5134 € prerok 2023
na jedného aktivovaného ZUoZ vvkonivapaceho akbvicio.

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku sa drad zavizuje zamestnivatel'ovi poskytnat” prispevok
vsilade so Zamerom, na jeho ucet mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni od
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢linku I bod 7 a 8. V pripade, ak arad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéncho prispevku neplynie, a to az do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku 1 bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel' nepreukize za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady
v stanovenej Ichote. prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V silade s ¢lankom 11T bod 7 a 8 sa urad zaviizuje zamestnavatelovi vratit’ original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predlozenia. Za den predloZzenia dokladov sa
v tomto pripade povaiuje den, ked' sa predlozeni Ziadost’ o uhrade platby stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny preverit’ podmienky zaradenia ZUoZ na aktiviciu u zamestnavatela za
ucelom ziskania a obnovy pracovnych nidvykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) splia podmienky opriavnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatel'ov v ramei projektu, ktoré si stanovené v OP LZ a ktorych percentudlny
podiel bude stanoveny pre kazdy trad,
¢) podpisanie Karty acastnika,
d) zicastnil sa na Opatreni ¢. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vaznost’ dovodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatela
na zaklade evidencie dochadzky (2o zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania aktivicie najmi:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestniavatel',
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudi Grad.

Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutociuji vd'aka pomoci EU, konkrétne
vil'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clinok 111

Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Nerrody projekt | Aktiviacia snevihodoenyoln poliadzacov o zomestnanie ™ — Cpatrenie &, 2

sa realizufe vlaka podpore = Enrdpskeho socialneho fondu v ramei Operacuého programe Endské sdvoje
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Zamestnivatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeti vykondvanie aktivicie pre 1 ZUoZ v obdobi od
01.03.2023 do 31.07.2023, podl'a prilozencho menncho zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporiéanom tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne s dodrzanim
stanoven¢ho poétu maximalne 80 hodin mesaéne nepretriite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

Zamestnivatel’ sa zaviizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeéujice riadne a bezpedné vykonavanie
aktivicie najmii poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materialu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i1 Standardné
pracovne podmicnky pre vyvkonavanie aktivicic,

b) oboznimi ZUoZ so vieobecne zaviiznymi privnymi predpismi. vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
¢innosti a ochrany pred poZiarmi najneskor v den nastupu na vykonavanie aktivécie.
O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze najneskor v den nastupu ZUoZ na aktiviciu pisomne uréi
zaciatok a rozsah vykonavania aktivicie a bude zadavat' ulohy ZUoZ v rimci Specifikicie
pracovného miesta a ur€i druh a sposob ziskavania a obnovy pracovnych navykov pocas
vykonavania aktivicie.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze uzatvori zmluvu o Grazovom poisteni alebo Grazovo poisti
ZUoZ za Gcelom vykondvania aktivacie u zamestnivatela najskor v den uzavretia dohody
a najneskor do dina nidstupu na vykonavanie aktivicie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné arazové poistenie, toto sa moze akceptovat’ a nie je nutné vzatvarat® d'aliie.

Zamestnavatel’ moze pridelit’ ZUoZ fyzicki osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykondvat’ aktiviciu. Fyzickd osoba bude povinnd pomihat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti,

Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na  vyplatenie  finanéného prispevku  pocas  vykondvania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje dradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych
dni po uplynuti kalendiirneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykondvana,

Zamestndvatel sa v silade s Elankom 11 tejto dohody zaviizuje Gradu predkladat’ mesaéne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby finanéného prispevku na (hradu
nevyhnutnyeh nikladov spojenyeh s aktiviciou ZUoZ a ziroven jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady spojeni s vykondvanim aktivicie a to
do 30 kalenddarnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol ndrok na finanény
prispevok (ak sa s iradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktiry
a doklady o ndkupe, vypisy bankového ¢ty zamestnivatela alebo potvrdenia banky
0 uskutocneni prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhridzané v hotovosti st oprivaené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych tihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne | 500 eur.

Niarodny projekt Aktivacia znevihodnenveh uchadzadov o zamestnanie* — Opatrenie ¢. 2

st realizufe viluka podpore = Enrdpskeho socialnehe fondu v ramei Operadného programu Ludské =dvoje
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Zamestnavatel, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vyssie uvedenymi dokladmi,
predloziaj Cestné vyhlasenie, ze mu nebola / bola pravoplatne ulozeni pokuta za porusenic
zikazu nelegdlneho zamestnavania (priloha &. 3 dohody).

Ko Zamestnavatel sa v silade s clankom Hitepo dohody zaviizuje-predozit-na-urad-mesacne
poéas—doby—poskytovania—finanéneho—prispevku—na—koordinitora—najneskor—do
postedného kalendarneho diaa nasledujiceho-kalendarneho-mesinea. v ktorom bola
mzda-za-splatmi—v2vyheteveniach-Ziadost—othradu-plathy-finanéného-prispevku-na
koordinatora-a zaroven-Lorgmal a L kopurdokladov preukazujucich vynalozene naklady
na uhradu msdy 2o koordmovanie o uhradu preddavku na poistne na povinne vereine
sdrvotnepoistenie, poistného na-sociilne poistenie a povinayel prispevkoy na-starobne
dechadkove—sporenie s koordindlora, ma Kloreho s Bnanény prispevok poskyluge
{stcanton Aimdosto-ahradu plathyge s povidenc dochadzky hoordimatora wypisy o et
f&meﬂmwtaﬂ—ﬂebﬂ—pwdeﬁw—hﬁﬁky—e—ubkMenem—Hm%y—mp—wpﬁy—f
iernethankmei. v hotovostiag ucast-pokladmcne; knthvuctovnep jednothy 2o prisias
meste, korep sizznant o plathe vk resp hde sapredimetny v vdavok nachiadza

9. Oznamit' uradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazda zmenu alebo skonéenie
pracovného pomeru koordinidtora.

10, Zamestnavatel sa zaviizuje, ze oznami uradu neacast’ ZUoZ na vykondvani aktivicie,
nedodrzanie rozsahu hodin, skon¢enie alebo odmietnutie vykonavania aktivacie, najneskar
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti,

11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, e okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z dovodu jeho preukizanej docasne) praceneschopnosti
alebo ofetrovania ¢lena rodiny alebo z inych dovodov, ktoryeh zavaznost’ posudzuje Orad
(vitzne osobné, rodinne alebo zdravotne dovody).

12, Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze oznami tradu skutocnosti, kioré mozu ovplyvmt’ zaviizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia veniku tychto
skutoCnosti.

13. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivicic.

14, Zamestnavatel' sa zaviizuje, Zze umozni poverenym zamestnancom dradu a daldim
kontrolnym orginom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

15, Zamestindavatel' sa zaviizuje, ze vyda ZUoZ potvrdenic o vykonani aktivicie v ktorom
uvedie:
a) druh praktickyeh skiisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktiviacia vykondvala,
¢) dobu trvania vykondvania aktivacie,
d) struéné hodnotenic aktivicie.

Naarodny projek  Aktivacia znevihodnenvel wolddzadov o zumesinanie” — Opatrenie & 2
s realizufe vluka podpore = Eurdpskeho socialnele fondu v ramei Operacnéiio programa Dadske zdmje
| Wi sl o sh
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16. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze na vyziadanie dradu preukdze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole suéinnost’, a to priecbezne po
celd dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028, Zamestnavatel' sa zaviizuje zachovivat' tito dohodu, vratane Jjej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

I'7. Zamestnavatel' sa zavizuje, 2e oznaéi priestory pracoviska, na ktorom sa vykoniva
aktivicia v zmysle tejto  dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi - predmetmi
mformujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskutocnujio vd'aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriecdkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznacenie
ponechat” na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

18, Zamestnavatel' je v pripade  uloZenia pokuty za poruenic zikazu nelegilneho
zamestnavania - povinny ozndmit' (radu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni
pokuty za poruienie zakazu nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
privvoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

19. Zamestnavatel, ktorému  bola ulozeni pokuta za porusenie zikazu nelegilneho
zamestnavania Stitncho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona & 82/2005 7. 7.
o nelegdlnej prici a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti  rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic zikazu nelegilneho
ramestnavania vratit' finanéné prispevky podla zikona o sluzbich zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predehadzajicich dim nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia,

Clinok IV
Oprivnené niklady

I. Za opravnen¢ niklady sa povazuji len tie naklady, ktoré venikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej téinnosti a boli skutoéne vynialoZené
zamestnavatelom a si riadne oddvodnené a preukdzané. V pripade platich v hotovosti s
vidavky oprdavnené viedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v def platby nie je
minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami sit opravnené len v tom pripade, ak spifaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodneho projektu.

3._Opravnenymi nikladmi na 0cely tejto dohody je:
a) prispevok na ihradu Easti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesacne. najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. ). 68,46 € pre rok 2023 na jedného Géastnika a to najmii na urazoveé
poistenic ZUoZ, na (hradu poplatku za doklad preukazujici zdravoini sposobilost’
ucastnika, na thradu Casti nékladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovne
naradie a casti d'alsich nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacie ZUoZ.

Netrodny profekt , Aktivicia snevihodnenoh selid-=adov o zumestnanie - € doertrenie o, 2
su realizuje vdaka podpore = Enrdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaduého programn Cidské zdmje
i e e sk
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by prispevok na ahradue Easti-celkovejceny-price samestnanca - koordinitora

—Prispevek-sa-poskytije-mesadne; najviac vo vyike 3 % 2 celkovejceny-price podia-$

49 s 4 ikona o shurbich-samestranostivypoditanet»-pricmerne} medy zamestnanca
v-hospedirstve Slovenskeprepubliky—za-prvy-az treti Stvitrok kalendarneho-rokaktory
predehadzakalendarnemuroku, v ktorom sa-prispevok—poskytije 5134 €-pre-rok
2023 -na-jedného aktivovaného ZUoZvvhonivajieeho-aktiviein:

V pripade, ak sa koordinovanie za¢ne vykonivat od 15. kalendarneho dia v mesiaci, vyska
prispevku sa kriti na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023, Finanény prispevok na
organizatora sa zamestnavatelovi uhradza na ziklade predlozene] mesaéne) evidencie
koordinatora.

V pripade dhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti oprivnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €, Pri pravnickych
osobich sa zakazuje platba v holovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Prispevok nie je mozne pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technicke zhodnotenie
majetku ziadatela, Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuliciou nakladov, ktord je
sacastou Zameru™ a v sulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia oprivinenymi vydavkami budi vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (1. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €),

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma prave odstapit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel™
a) vedome wvedie nepravdive adaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykondva
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
lejto dohody,
¢) zavaznym sposobom poruduje priva ZUoZ,
d) nedodrzuje tato dohodu,

* Urad ma privo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie aktivicie,
by wyradema ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni).

V pripade, Zze na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykoniavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 mi arad pravo
odstapit’ od dohody len v tej casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a

Nerodny prajekt | Aktivicia znevihodnenioh weliddzadov o zamesinamie " — Opatrenie & 2
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tykajice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla
¢l. V. odsck 2 nebude dotknuta G¢innost” inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel' ma priavo odstapit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy sivisiace s vvkonavanim aktivicie,
b) porui obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢} sposobiskodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania aktivicie imyselnym konanim,

3.V pripade, ze na ziklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpetuje vykondvanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v L. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstipit’ od dohody len v tej asti, v ktorej st dohodnuté priva a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia, Odstipenim od
dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstapenie od tejto dohody je Géinné ditom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na opriavnené plnenia
poskytnuté do Géinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukongit aj na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody.

8. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti - rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbach zamestnanosti.

9. Ak boli po ditume privoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnivatelovi vyplatené
akekol'vek financéné prispevky, arad podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o slizbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie financnych prispevkov a vyzve zamestnivatel'a na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych-po diatume privoplatného rozhodnutia o
ulozeni pokuty, Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finantné prispevky poskytnuteé (vyplatené), ale deit ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Nebruely projekt | Aktiviacia snevihadnenioh welid=acov o zamestnaie - Cynttrenie & 2
su vealizuje vdlaka podpore = Eurapskeho socidlneha fondu v ramei Chreracného programn Lidské zdroje
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Clanok VI

Podmienky realizicie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

Zamestnivatel' berie na vedomie, Ze v rdmei Opatrenia ¢. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ moze zabezpedit aj realiziciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej éclom
Je poskytnut’ ZUoZ moznost” nadobudnat” prakticke skisenosti a zruénosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej ¢innosti. Zaskolenie ma pomoct' ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v stlade s poziadavkami a potrebami zamestnavatela,

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zaskolenie moze pre ZUoZ zubezpecit”:

a) v obdobi prvyeh 3 mesiacov aktivacie,

b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpeci zaskolenie v silade so stanovenymi
podmienkami, Grad sa zaviizuje poskytnut’ paudilny prispevok na zabezpecenie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze paudilny prispevok na zabezpedenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na ziklade dohody uzatvorenej medzi dradom a konkrétnym ZUoZ v ramei
Opatrenia ¢. 2 narodného projektu , Aktivicia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento iéel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnivatel pre ZUoZ zabezpeci zaskolenie, zavizuje sa preukazat’ jeho
absolvovanie predlozenim potvrdenia o zabezpedeni zaskolenia na predpisanom formulari
(priloha ¢. 1 tejio dohody), ktoré bude podkladom pre dhradu pausilneho prispevku na
zabezpedenie zaSkolenia ZUoZ,

Urad si vyhradzuje privo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ,

ak:

a) zamestnavatel’ nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v obdobi pryyeh 3 mesiacov aktivicie,

b) zamestnavatel’ nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimilne 25 hodin,

¢) zamestndvatel' nepredlozi tradu original potvrdenia o zabezpeceni zaskolenia na
predpisanom  formulari najneskor do 10 pracovoych dni po uplynuti  treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpise splnomoenenie na hradu pauvdalneho prispevku na zabezpecenice
zaskolenia.

Narewny projekt | Aktivacia znevihodnenveh uelidzacor o samestnanie” — Opatrenie ¢ 2
sa vealizufe vilaka podpore = Europskeho socidlneho foidu v vamei Operacného programue Dudskeé zdroje
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Zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh drad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje,

Tato dohoda nadobudne platnost’ divom jej podpisania oboma icastnikmi dohody a G¢innost’
dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia, U¢inky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
ncastnikov tejlo dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodoy uvedenych v élanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tc¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strin tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravonymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskyeh spolocenstiev,
ktoré maji vztah k ziviizkom uastnikov tejio dohody.

Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vzt'ahy spravujo a budi
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti téastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorh stanovi Grad).

Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, pocet miest uréenych na aktivaciu, vyika finanéného prispevku.

Ak sa mickloré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
privaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0éel a obsah sledovany touto
dohodou.

Nebrodht' projekt | Aktivicia znevithodnenycl wehidd=ucov o zamestanie * — Opatrenie ¢, 2
su vealizuje vilaka podpore = Eurdpskelio sociidneha fondi v ramei Operacného progranm Lidvké zdroje
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10. Tato dohoda nadobida platnost’ divom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a Ginnost’
diom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

I'1. Ucastnici dohody vyhlasuji, ze si opravneni tito dohodu podpisat’, 7e si ju riadne a
dosledne precitali a sithlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIadt nevyhodnych

podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom Ju viastnoruéne podpisuj.

12. Neoddelitenou  sicastou tejto dohody je Priloha ¢. | — Potvrdenie o zabezpeceni
zaskolenia,

V pripade. ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

SAdatum v elektronickom podpise)* Sdatum v elektronickom podpise)*”
Za priavnicka/fyzicka osobu: Za Grad:
o podpisané elektronicky podla zikona & A podpisané elektronicky podl'a zikona ¢
272/2016 Z. z.3* 27212016 Z. z.)"
Mgr. Peter Kliméik Mer. lozef Daio
Statutarny zastupea riaditel tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

17, 02 13 V702 203

Mamestovo i MNimestove dia
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Mgr. Jozel Dano
statutarny zastupca riaditel’ tradu

Priloly k dohedy:

I Potvedenie o zabezpeceni zaskolenia

2. Menny: zoznam

3. Cestné vihlasenie o wlozeni / newlozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegdalneho zamestnivania
(zemestndvatel, ktor neme pridelend 100)

Narodny projekt | Aktivicia znevihodnemch vehadz=acov o —amestnanic " Chwatrenie ¢ 2
e realizije vlulka podpore = Eurapskelo socidlneha fondu v rdmei Operaducho programu Lidské zdpje
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