
Zamestn6vatel'sk6 zm I uva

Zmluvn6 strany:
1. Doplnkov6 d6chodkov5 spoloenosf Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hod2ovo nSmestie 3, 811 06 Bratislava
Kore5pondenena adresa: Hod2ovo ndmestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 1 1 1 , Registrdcia: Obchodny register, Okresnyi s0d Bratislava l,Oddiel: Sa, VloZka dislo: 3857/8
Zastripen6: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, lng. Martin buriandik, podpredseda predshvenstva
(d'alej len ,,spolodnost") a

00309559
6islo zmluvy (leO spoloEnosti)'

2. Zamestn6vatel': Obec [Iradi5te pod Vnltnom I Co, loolo:ss2

] aantove spoienie; Ipti*"b"ttku, o't'

Sidlo'z: 5te pod Vr6tnom d. 80, 906 12

adresa8: HradiSte pod Vnitrom C. 80, 906 12Kore5ponden6ni adresa8:

Zast0penf:

a) Titul, meno, priezvisko:

Rodn6 iislo":

Stdtna prisluSnos{:

b) Titul, meno, priezvisko:

Rodn6 6islo5:

5t6tna prisluSnosf:

Kontaktn6 osoba
a) urden6 na komunikSciu so spolodnosfou

Meno a priezvisko:

Tel. 6islo (vritane predvolby):

b) urdend na odv6dzanie prispevkov

HradiSte pod Vr6tnom d. 310, 906 12

Druh a eislo dokladu totoinosti:

Druh a dislo dokladu totoinosti:

E*nail:

Funkcia:

Funkcia:

Meno a priezvisko: Miria Feran6ikov6

(d'alej len ,,zamestn6vatel"') (spolocnosf a zamestndvatel'spolu d'alej len ,,zmluvn6 strany" a jednotlivo ,zmluvnd strana")

uzatvdrau podl'a zdkona c. 650/20A4 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektonich zAkonov v zneni
neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon") trlto zamestndvatel'skri zmluvu (dhlej len ,,zmluva"):

elenok 1

Predmet zmluvy
1 . Predmetom tejto zmluvy je [prava prav a povinnostl zmluvnych strdn pri prispievani zamestn6vatela na doplnkov6 dochodkov6 spo"

renie svojich zamestnancov za 0delom umo2nif im zlskaf doplnkovyr dochodkoyy prijem v starobe a doplnkoW ddchodkoW prijem
v pripade skondenia vykonu pr6c podl'a S 2 ods. 2 pism. b) zirkona (d'alej len ,,rizikov6 pr6ce").

2. Zamestnavatel sa zavbzuje platif a odvddzaf. prispev[y:
gj za v.iethfch zamestnancov, Korf so spolodnos{ou uzatvorili udastnicku zmluvlr, watiane zamestnancov, ktoriyykonirvajrl rizikov6 pruice,

f iba za zamestnancov, ktori so spolodnosfou uzatvorili ricastnicku zmluvu a Wkondvajri rizikov6 prAce,
a to v stlade s ustanoveniami zikona,

3. Ucastnikom sa pre rlcely tejto zmlur4y rozumie ka2dyl,zamestnanec zamestn6vatelh, ktory uzawel so spoloinosfou udastnicku zmluvu.

6l5nox z
Vf5ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1 . Zamestndrvatel'sa zavazuje platif spolocnosti prispevky na doplnkove dochodkov6 sporenie za kaideho 0dastnika, ak sa so spoloc-
nosfou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vf6ka (%6, EUR alebo nAsobok Minimilne Maximdlne na pn'i prispevok

prfspevku prispevku zamestnanca) (mac 12 mesiacov),

2. Zamestnavatel'm6 prdvo zaplatit prispevok aj v inej Ui5ke.

1) Ilevypii.at y pripade, ak zamestnAvatel nem6 pridelen6 tOO. eisb zmluqy oznimi spolo6nost listom po zaevidovani zmluqy spolo6nos(ou
2) V pripade tpickej osoby - podnil€tefa wiesf adresu miesta podnikania.
3) Neyyplhat, ak je zhodnA s adresou sidla.
4) Podla Obchodn6ho alebo in6fo registra, prfpadne plnej moci (Koru treba priloZi( k zmlwe).
5) Alebo d6tum narodenia, ak RC nebolo pridelen6.
6) Vli5ka prispevku v o z vymeriavacieho z6ktadu zamestnanca podla osobitn6ho predpisu.
7) Wplnif v pripade, ak bolo 6akacie obdobie dohodnut6 v s0lade s aktu6lnym zn6nim'zAkona d. 650/2004 Z.z.

1.

2.

3.

Mri'ria Feraniikov6



o.

4.

1.

2.

\-
Zamestnavatel'sa zavdzuje odvddzat prispevlry podl'a bodu 1 tohto ildnku a prispevky 0castnikov, a zasielat rozpis prispert ou etet

nicf<V, poOf'a pravidiel odvddzania prfspevkov na doplnkov6 dochodkove sporenie (d'alej len ,,pravidl6"), pravidelne mesacne, najneskOr \
Oo Xonca kalenddrrneho mesiaca, bezhotovostne na 0iet spolodnosti, pokial'sa spolocnost so zamestndvatel'om nedohodne inak'

Zamestndrvatel' berie na vedomie a sr.rhlasi s tym, 2e spolo6nosf je opravnena podta potreby zmenif , doplnif , inak upravif alebo uplne

nahradit pravidld, ktorych aktu6lne znenie spolodnost zverejiuje na svojom webovom sidle wr,rnry.dds.sk. Zamestndwatel' sa zavdzu-

je postupovaf rzdy podl'a platnych a 0cinnych pravidiel.

Ctanot 3
Zdnik zamestn iivate l'skej zm I uvY

Zamestndrvatel,ska zmluva moze zaniknu{ odstripenim od zamestnavatel'skej zmlur4y, yypovedanim zamestndrvatel'skej zmJuW, doho-

oou zmtuvnych str6n alebo zilnikom zamestn6vatel'a alebo spoloinosti, podl'a podmienok uvedenych v z6kone.

Wp*"ort iamestn6vatel'sk1 zmluvu mo2e spolocnosf alebo zamestndvatel'. Vypoved' musl byt pisomna a musi byt dorucendt dru-

rrlizmluunei strane. Vypovedndr lehota te tri mesiace azacinaplynuf prvVm dhom kalendarneho mesiaca nasleduj[rceho po doruceni

Wpovede a skonci sa-uplynutim posledn6ho dna prislu5n6ho kalend6rneho mesiaca.

elanok 4
Zdrverein6 ustanovenia

1 . Zmluvne strany sa zav1zui(tchrdnif prdva a zdujmy ucastnikov aj zachovdvanim mldanlivosti o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli

v suvistosti s r,yt<onevanim OoptnXoveho dochod(oveho sporenia a s plnenim zAvdzkov wplwaiircich z tejto zmluvY'

2. Zmluvn6 strany sa ziviuui(t poskytovat si narzdjom potrebn0 sucinnosf a pomoc pri vykondvani doplnkov6ho dochodkov6ho spo-

renia a bez zbytocn6rro oixtaou navz6jom sa iniormovat o vsetkych skutocnostiach, ktor6 by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy'

3. Zamestnavatel,sa ,iuauj" bez zbytodn6ho ooxtaou ozndmit sp-olocnostivsetky skutocnosti, ktor6 maju vplyv na jeho ircast alebo

udasf jeho zamestnancov na doplnkovom ddchodkovom sporenl v spolodnosti'

4. Zamestnavatel, po oon"o" .o 
"polocnost'ou 

mo2e poskytnuf spolocnosti osobn6 0daje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:

meno, priezuisxo, tieionne eisu na spractvanie, ato za0celom'kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-

vorenia ucastnickej ;ilw tr tym suvisiacicn slu2ieb, a to na dobu jedneho roka. Zamestnirvatel'r4yhlasuje, 2e je opr6vneny pred-

metne osobne 6daje svojich zamestnancov spotodnosti poskytnuf a nesie plnf zodpovednosf za pravdivos{ tohoto vyhl6senia'

V pripade tak6hoto p""r.vto"und osobnych tiiuio, sa zamestnavatel'zavAzuje informovaf zamestnancov o skutocnosti, 2e ich osob-

nd udaje posMol Jp"dil;ii, ako aj intormovat ich o d'al5ich skutodnostiach podla cl. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu

I n"iTietl"ziij;i6r9 , 27 . apritaebr o o ochrane fyzickych os6b pri sprac0vani osobnych udajov a o volnom pohvbe takVqhto

,iOajor, pricom tieto informdrcie s0 dostupn6 aj na internetovej str6nke www'dds'sk'

5. Zamestnavatel,ie povinni ziozumitel'nym sposobom informovif svoiich zamestnancov o Podmienkach dohodnutych v tejto zmluve'

Zamestn6vatel, berie na vedomie, ze rzaiomno prava a povinnosti tEastnikov a spolo6nosti sa riadia zAkonom, Stat0tmi doplnkowch

JOcnoOxovicfr OnOov, t<t'ucoWmiinformdciami doplnkor4ych dochodkovych fondov, idastnickou zmluvou'

6. Tito zmluvu je mo2n6 menif a doplnaf ten toimou disomnych dodatkov, s yynimkou Kontaktnych osob uvedenych.v z6hlavi teito zmlu-

vy, ktor6 je mo2n6 menif aj jednostranne zo strany rrrnestn,,urtela_, a to foimou pisomneho ozndmenia s ucinnosfou tejto zmeny odo

dira doruienia oznamenia of iioru spotoenosii poxial v ozn6meni nie je ur6eny neskorsidhtum 0cinnostiteito zmeny. Zmenu WSky

prispevku u ,*unu 
"ukucieho 

obdobia, ak boio dohodnut6, podlla bodu 1 cldrnku 2 te.ito zmluyy je zamestnavatel' taktie2 povinny

oznhmif spotoenosti-pfiomn". vrony ozndmeni podl'a tohto bodu s[ arerejnen6 na webovom sidle v'nvw.dds.sk.

7. Tdto zmluva je yyrroiovendr v dvoch iovnopisocn, z ktorych jeden rovnopis ie pre zamestndvatel'a a jeden rovnopis je pre spolodnost.

Ka2dV rovnopis sa pova2uie za origindl.
g. Tdrto zmluva naoon,lJa pratno"t , Ioinnosf dirom podpisania oboma zmluvnymi stranami. v pripade, 2e je zamestndvatel'tzv. povin-

nou osobou poot,a iayona 6. 211 / 2ooo Z.z. o slobodnom pristupe k informdrcidm a o zmene a doplneni niektorych zAkonov v zneni

neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o slobode inform6cii") a t6to zmluva je z tohto dovodu povinne zverejnovanou zmluvou, ie

zamestn6vatel, porinntii*tuvu zuerejnit v s[iade so z6konom o slobode informdcii a zasielat prispevky na doplnkov6 d6chodkov6

sporenie aZ po takomto arerejnen[.
9. Vzdjomn6 pr6va a povinnosti imluvnVch strdn bli2sie nespecifikovan6 v te.ito zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestndvatel'

obozndmil a svojim podpisom vyjadruje 
" 

ni*i slhlas, ako aj zAkonom, prlslu5nymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a d'al6imi

platnym i v5eobecne zix dzny mi prdrvnym i pred pism i'

HRADIST? r v- ....\TNOMlI\ lr,lvl+ . Y-,
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starosta obce

Obec HradiSte pod Vr6tnom

_]oo",irjjr2i* ___ , I
I

o
I t"

Mgr. Marek ProkoPec

predseda predstavensfua

lng. Martin Duriandik
podpredseda Predstavenstva

Obec Hradi5te pod Vr6tnom

8) Doplnif meno, funkciu a n6zov spolodnosti podfa obchodn6ho alebo in6ho registra'

Za overenie spr€rvnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpovedd finandny sprostredkovatel':

4361 8

ldentifikadn6 dislo
82084

Siei Meno a priezvisko

Mgr. LukriS Sobek

I//./
[r>


