KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2023

uzavreta v stlade s ¢lankom 2 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace ¢. 154 z roku 1981
o podpore kolektivheho vyjednavania, d'alej v stlade so zakonom NR SR &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani, zakonom €. 311/2001 Z. z. — Zakonnikom prace, zakonom ¢&.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi
v zneni ich neskorsich predpisova s Kolektivhou zmluvou vyssieho stupna.

ZMLUVNE STRANY

GYMNAZIUM - GIMNAZIUM
Nam. padlych hrdinov 2
986 15 Filakovo

v zast, atutdrmym zastupeom: Mgr. Jurajom Péterom,
riaditel'om Skoly

Z0 OZ PSaV na Slovensku: GYMNAZIUM — GIMNAZIUM FIEAKOVO
1CO: 53368517

Nam. padlych hrdinov 2
986 01 Fil'akovo

v zast. PhDr. Robertom Rubintom
predsedom Z0 OZ



2.

4.

5.

2.

X

4.

PRVA CAsT
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobiiost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel a Odborovd organizécia potvrdzuji, Ze maji privnu subjektivitu a sposobilost’
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Na udely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborove) organizicie a
zamesinavatel's oznadenic . zmluvné strany”, namiesto oznalenia Kolektivna zmluva skratka
K74, namiesto oznalenia Zdkonnik prace skratka ZP, namiesto Kolektivna zmluva vy3sicho
stupia skratka , KZVS* namiesto oznatenia Zakladna organizacia Odborového zviizu PsaV skratka
WO L™

Oprdvaenie rokovat’' a uzatvorit' tito Kolektivau zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov ZO OZ, podla
ktorého Vybor ZO OZ — jej Statutdmy orgén, zastupuje navonok a voi tretim osobdm predseda 20
OZ.

Zamestndvatel md  pravou subjektivitu  zaloZend  zriadovacou  listinou  zo  dia
24, jana 2002. Opravnenic zastupcu zamestnivatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivou zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel's Skoly, ako Statutirneho zéstupcu zamestndvatela.

Zamestnavatel' uznava v zmysle §231 a §232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
K7 odborovii organizaciu. Odborova organizacia uzndva zamestnavatela ako zmluvncho partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zaviizuji, e nebudd v buddcnosti
potas GEinnosti tejto KZ spochybiovat’ vzajomné oprévnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto

Clanok 2
Pésobnost, platnost, u¢innost’ a ciele kolektivnej zmluvy

KZ je zéviizna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych ndstupcov. Je zévizna pre victkych
zamestnancov, ktori vykondvaji pracu v pracovnom pomere k zamestnavatelovi, ato bez ohladu
na ich prislusnost k odborom. Této KZ sanevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u necho pracujd na dohodu o vykonani price, na dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov. Na byvalych zamestnancov — dchodeov sa KZ vztshuje v rozsahu
vymedzenom v konkrétnych Clankoch.

Této KZ je platna ditom jei podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¢innost’ diom nasledujicim
po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel' sa zaviizuje KZ zverejnit’ bezodkladne po
podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o datume zverejnenia informovat’ odberovi organizaciu,

Udinnost’ KZ sa konéi diom podpisania novej kolektivnej zmluvy na rok 2024, najneskor 28. februara
2024.

Ciefom KZ je zabezpe&it’ priva, opravnené zdujmy a potreby zamestnancov, zlepSovat' ich Zivoiné
apracovné podmienky a vytvorit’ d'aliie podmienky pre socidlno-ekonomicky rozvoj zamestnancov
skoly Gymnizium — Gimnazium vo Filakove, V sdlade s tymto ciel'om KZ upravuje:
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1.

a) individudlne vztahy medzi zamesmdvatelom a zamestnancami, predovietkym naroky
zamesmancov  alebo iné poskytované plnenia zamestnancom,

b) kolektivne vet'shy medzi subjektmi uvedenymi v Clanku 1, predovietkym pracovnoprivne,
mzdove, socialne a daldie podmienky,

¢) priva a povinnosti zmluvnych strén, t.j. vzéjomné vztahy medzi odborovou organiziciou a
zamestnavatefom.

KZ mé charakter normativaeho privneho aktu a pdsobi ako vnitorny pravay predpis. Po jej podpisani
zmluvnymi stranami pésobi ako zavizny pravny predpis s posobriostou a v rozsahu ods. 1.

Niroky, ktoré vznikli z KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuji a uspokojujii v stilade
s ustanovenim § 231 ods. 2 Zakonnika préce tak ako ostatné ndroky zamestancov z pracovného
pomeru.

KZ zahriuje vietky zdviizky, ktoré pre zmluvné strany vyplyvaji z KZVS na prislusny kalendimy rok
pre zamestndvatelov, ktori pri odmediovani postupuji podla zikona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a o zmene a dopineni nicktoryvch
zikonov v zneni neskordich predpisov a z Dohody medzi Ministerstvom skolstva, vedy, v¥skumu
a Sportu SR a Odborovym zviizom pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku o spoluprici a
vzijomnych partnerskych vzt'ahoch.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmiuvy

KZ a jej obsah sa méZe menit’ len po dohode zmluynych strin na ziklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ* a Cisluju sa v
poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zaviizujin vstipit' do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorucenia
jeho ndvrhu, Pri novej kolektivnej zmluve na d'aliie obdobie sa zmluvné strany zavizujd zatall ©
nej rokovat' najmenej mesiac pred uplynutim platnosti KZ.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 (pir) rokov od skonéenia jej dCinnosti.

Clanok §
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Této kolektivna zmluva sa vvhotovuje v dvoch origindloch. Zamestnavatel' sa zaviizuje po podpisani
KZ tito v rovnopise dorudit' predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania,

Odborovi organizicia sa zavizuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
KZ do 15 dni od jej uzatvorenia formou zverejnenia textu na webovom sidle, prip. inou dohodnutou
formou. Z oboznimenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezenéna listina
obozndmenych zamestnancov.



3. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi s touto KZ zamestnivatel v
ramei plnenia povinnosti podla § 47 ods. 2 ZP.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Zze odborové organizicia, si uplatni pravo' na primerané oslovenie
samestnanca za Glelom pontuknutia mu é&lenstva v odborovej organizécii priamym, osobnym
oslovenim zamestanca predsedom odborovej organizicie. Pri¢om sa predseda odborovej organizicie
zaviizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

L

Zmluvné strany sa dohodli, 2e odborova organizicia, si uplatni prévo® na primerané informovanie
zamestnancov o jej &innosti zverejiovanim oznamov o svojej &innosti na verejne pristupnom mieste
pre vietkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka v zborovni 3koly.

DRUHA CAST

Vztahy zmluvnych stran v dobe G&innosti kolektivnej zmluvy, individudine prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieenie staZnosti

Clanok 6
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru.

2. V pripade prerulenia socialneho mieru, resp. v pripade rozporu zdujmov zmluvnych strén, maji
priivo zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, L, Strajk o vyluku,
pri spineni zakonnych podmicnok stanovenych zikonom & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskordich predpisov a Cl. 10 Zikladnych zisad ZP.

3. Pravo zamestnancov na Strajk. zarufené Clankom 37 ods. 4 Iflmavy SR a Listinou zdkladnych
priv aslobdd, tym nie je ustanoveniami predchidzajucich odsekov ani nidim inym obmedzené
azmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybfiovat.

Clanok 7
Riesenie kolektivhych sporov

1. Kolektivaym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzstvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zéviizku z KZ (ak nevznika z neho ndrok priamo zamestnancovi)
v dobe Gdinnosti KZ alebo v dobe G&innosti jednotlivych zdviizkov.

2. Zmluvné strany sa zaviizuj, 2¢ ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo nivrhu na vyriesenie sporu o plnenie zdvizku z KZ,
vyuziji sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve price, socidlnych veci a rodiny SR (d'alej MPSVR SR),

' § 230b ods. 1 Zakonnika préve
T £ 230b ods. T Zakonnika price



3, Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajiceho odseku, zviia na zdklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodeu zapisaného
nit MPSVR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cléanok 8
Riesenie individuédlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zaviizuju reSpekiovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich  individudlnych
nirokov z pracovnoprivnych vztahov a ndrokov z tejto kolektivne] zmluvy prostrednictvom
inspekeie prace alebo na side bez jcho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s
ostatnymi zamestnancami,

2. Zmluvné strany sa zaviizujii, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat objektivne a
v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

Clanok 9
Podmienky éinnosti funkcionérov odborovej organizécie, zabezpecenie cinnosti odborovej
organizacie a zavazky odborovej organizacie

e Predseds ZO OZ je pravidelne informovany o zivaznych otizkach a problémoch, ktore maji vplyv
na zamestnancov skoly. V pripade potreby je prizyvany na zasadnutia vedenia Skoly,

o Cinnost zistupcov zamestnancov pre BOZP, ktord bezprostredne sivisi s plnenim tloh
zamestnavatel'a, sa povaZuje za vykon prace.

e Zamesindvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v
orginoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni dpravu rozvrhu priamej vyuéovace]
alebo vychovnej éinnosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych orgdnov, na
zabezpetenie nevyhnutnej innosti odborovych orgénov.

o Zamestnfvatel sa zaviizuje poskytovat pracovné volno s nihradou platu funkciondrom. ktori st
zvoleni do orgénov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zviizu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zviiz) na zabezpedenie ich éinnosti & poslania v nevyhnutnom
rozsahu:

- predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,
- é&lenovia vyboru ZO -2 dni v roku (v pripade Gtasti na Skoleni, alebo ak budd
zastupoval’ predsedu na Skoleni),

o Zamestndvatel poskytne zistupcom zamestnancov pracovné volno s nihradou platu v sume ieho
funkéného platu na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnoprévnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu,

o Statutari odborovej organizicie:

a. s povinni zachovdvat' mltanlivost’ o skutoénostiach. o ktorych sa dozvedeli pri vykone
svojej funkcie a ktoré v zdujme zamestndvatela nemoino oznamovat' inym osobam. Tato
povinnost’ trvé aj podas jedného roka po skonleni vykonu funkcie. ak asobitny predpis
neustanovi inak.

b. nesmi byt za plnenie dloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie zamestnavatelom

znevyhodiovan ani inak postihovani,
4



¢. st chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzoval, vratane skonCenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo Cinnostou v lase
funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skongeni, vypoved alebo okamzZite
skonenie pracovného pomeru s prislusnymi  Statutarmi  odborove; organizicie moZe
skongit’ zamestnavatel’ len s predchadzajicim sihlasom Vyboru Z0 OZ,

e Odborovd organizdcia spolupracuje so zamestdvatelom vo veciach efektivncho vyuZivania
fondu pracovného ¢asu a dodrZiavenia pracovnej discipliny, vo veciach uplathovania uspornych
opatreni a v inych postupoch, ktoré zlepduji hospodarsky visledok zamestnivatela.

o Odborova organizdcia sa zaviizuje po dobu Gginnosti tejto KZ dodriiavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods:1 tejto KZ.

e Odborovd organizicia sa zaviizuje informoval' zamestndvatela o situdcii vedicej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

e Odborovd organizacia sa zaviizuje prizyval' na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za ¢elom hodnotenia plnenia zivizkov z KZ.

e Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom organe
zdkladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

TRETIA CAST

Pracovnopravne vztahy, naroky a prava zamestnancov

Clanok 10
Kolektivne pracovnopravne vztahy

1. Zamestnivatel vopred prerokuje so Z0 OZ najmi:

a. opatrenia na utvéranic podmienok na zamesindvanic zamesinancov, Zien a zZamesnancov so
zdravotnym postihnutim,

b. zdsadné otizky socidlnej politiky zamestndvatel's, opatrenia na zlepsenic hygieny pri prici a
pracovného prostredia,

c. opatrenia. ktoré sa tykaji viac ako 10 % zamestnancov organizatnej sacasti,

d. opatrenia, ktoré sa tykaji hospodarskych, socidlnych, zdravotnycha kultarnych zaujmov
Zamesinancov,

e. organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnavatela
alebo jeho Casti,

f. opatrenia na predchadzanie vzniku pracovnych drazov a chordbz povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,

2. Na G¢ely uvedené v ods. | zamestndvatel' poskyine odborovej organizicii potrebné informacic,
konzultacie a doklady a v rimei svojich moZnosti prihliada na jej stanoviskd.

3, Zamestnavatel poskytne Z0 OZ rozbor stavu zamestnanosti a prerokuje s fiou vopred opatrenia, ktoré
sa tykajli organizaénych alebo racionalizatnych zmien, v ddsledku ktorych by mali byt
zamestnanci uvolneni zo zamestnania, podeta Struktiru tychto zamestnancov a vezme na vedomie
jej stanovisko.



4.

Odborové organizicia kontroluje dodrziavanie pracovnoprivnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a ziviizkov vyplyvajicich z kolektivngj zmluvy. Je oprévnend najmii:
4. vstupovat na pracoviskd zamestnivatela v Case dohodnutom so zamestnavatel'om,
b, vyzadovat' od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
c. podavat' navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok.
d. vyzadovat' od zamestndvatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
¢. navrhoval zamesindvatefovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrziavania
pracoynoprivnych predpisov, aby podl'a osobitnych predpisov uplatnili vhodné opatrenia
vodi vietkym zamestnancom, ktori poruSuja pracovnoprivne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajiice pre nich z kolektivnej zmluvy,
f. vyzadovat od zamestnivatela informicie k tomu, aké opatrenia boli vykonané na
odstrinenie zistenych nedostatkov.

Clanok 11

Individuaine pracovnopravne vztahy a podmienky zamestnavania, odstupné a odchodné

Podfa ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) ZP je daldie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na uréitis dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozné len z dovodu:

a. vvkondvania urlenych pomocnych a manipulaénych pric na Gymndziu vo Filakove v
specifickych podmienkach pracoviska (previdzka SJ, upratovacie price, remeselne,
opravirenské a Gdrzbarske price),

b. so zamestnancom, ktory pracuje v ramci projektu, moZno pracovny pomer dohodnit’ na urfiti
dobu najdlhiie do doby skoncenia projekiu.

Zamestnavatel sa zaviizuje urcif tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v rozpiti najniZzsej & najvyisej platovej tarify platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezévisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ niZsi,
ako by bol tarifny plat urteny podla zaradenia do platového stupha.

Zamestnavatel  zastapeny riaditelom, za Oasti odborovej organizacie zastipene] jej predsedom,
pripadne d'al$imi poverenymi osobami, vyuZiji opatrenia na Glely ziskania pracovnych miest pre
zamestnancov v produktivnom veku abudd vyuzivat odchody do déchodku na ziklade rokovania
50 zamesinancom a pisomnym ziznamom 2 tohto rokovania.

Zamestnavatel' a Z0 OZ deklarujii svoj zdujem podporovat’ uplatnenie zatinajicich pedagdgov
a mladych pedagogov v odbore.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze
zamestnanee stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dihodobo
sposobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu. odstupné nad rozsah ustanoveni §76 ods. 1 a2 ZP v
sume:
a. jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj dva roky o menej ako
pét’ rokov,
b. dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov,



¢. trojnasobku jeho funkéného platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,
d. Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsar

rokov,

6. Zamestnivatel poskvine zamestnancovi odstupné pri skoneni pracovného pomeru dohodou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika price alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykondvar
doterajsiu pricu, odstupné nad rozsah ustanoveny v §76a ods.1 ZP v sume:

a. jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b. dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj dva roky a
menej ako pét’ rokov,

¢ trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d. Svorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e. pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsar’
rokov.

7. Zamestnivatel nesmie dat’ zamestnancovi vypoved v ochranngj dobe v silade s ustanovenim
§ 64 ZP.

8. V ramci ponukovej povinnosti (§ 63 ods. 3 ZP), ak zamestnivatel' dava vypoved zamestnancovi,
pricom nejde o vypoved pre neuspokojivé pinenie pracovnych dloh alebo o dovody uvedené v
§ 63 ods. 1 pism. ¢) ZP, zamestivatel je povinny poniiknut’' zamestnancovi ind vhodni pracu, kiori
zodpoveda zdravotnému stavu a dosiahnutému stupiiu vzdelania zamestnanca.

9, Zamesinancovi patri:
a. pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny ddchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zérobkovi &innost’ je viac ako
70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods, | ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca,
b. pri skondeni pracovného pomeru a ak mu bol priznany predCasny starobny ddchodok
odchodné odehodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca,

10. V pripade ak ide o skonéenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle § 82 ods.
7 zdkona & 138/2019 Z. z. z ddvodu dosishnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatens
odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestndvatel' dohodne , Ze je
povinny vratit' alikvotni éast” odstupného.

11. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnivatela.

12. Zamestnavate! neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68 ods.|
ZP.

13. Vypldcanie d'aldich priplatkov, odmien (napr. priplatok za riadenie alebo osobny priplatok) sa bude
realizovat’ na ziklade kritérii na priznanie priplatkov & odmien, ktoré tvoria prilohu Pracovného
poriadkn Skoly.



4.

ISI

16.

Zamestndvatel' podla § 47 ods. 4 ZP, bude predkladat’ odborovej organizdcii spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch raz roéne (stav k 1.9.),

Zamestnavatel bude pisomne poskytovat’ ZO OZ informiciu o novych alebo neobsadenych
pracovnych miestacha o pracovnych miestach na urdity Cas.

Zamestndvatel ustanovi jedného zdstupcu odborovej organizicic za &lena komisie pri vyberovom
konani na obsadenie pracovnych miest,

17. Zamestnavatel' v silade s ustanovenim § 136 ods. | Zikonnika price poskytne pracovné volno

18.

bez ndhrady mzdy zamestnancom Gymmnézia — Gimnizia vo Filakove na nevyhnutne potrebny &as na
vvkon verejnych funkcii, obianskych povinnesti & inych tkonov vo vieobecnom zdujme, ak tito
&innost’ nemoZno vykonat' mimo pracovneho Casu.

Zamestnavatel sa zaviizuje vytvarat podmienky pre zvySovanic a prehlbovanic kvalifikicie
podl'a ekonomickych moznosti v zdujme zamestnancov 8j zamestnavatefa v silade s § 140 a § 153
Zékonnika price. Utast’ na vzdelavani, ktoré je v silade s potrebou zamestndvatela, je vykonom
prace, za kiory patri zamestnancovi plat,

Clanok 12
Pracovny ¢as a dovolenka

V zéujme vytvérania prisznivejdich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestndvatel’ urduje pracovny as na 37 a % hodiny tyZzdenne. Zamestnavatel' rozvrhuje tyzdenny
pracovny tas v zésade na pit pracovnych dni v tyZdni podl'a moZnosti v rovnomernom rozvrhnuti
pracovného &asu.

Pracovny &as pedagogickych zamestnancov (zatiatok & koniec) je urCeny aktudlnym rozvrhom hodin
a zamestndvatel ho zvercjtiuje na webovom sidle skoly v programe Edupage.

Pracovny Cas nepedagogickych zamestnancov (zadiatok a koniec) zamesmavatel zverejiiuje v
pracovnom poriadku aj na verejne dostupnom mieste — na sekretaridte skoly.

Prestavky v praci (napr. prestivku na jedenie alebo odpotinok atd’.) uréuje zamestnavatel v
pracovnom poriadku.

Zakladna vymera dovolenky je najmengj $tyri tyZdne. V ziujme vytvirania priaznivejdich pracovnych
podmienok a podmienok zamestndvania sa vymera dovolenky predlzuje o jeden tyZdefinad rozsah
ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP.

Dovolenka zamestnanca do 33 rokov veku je pit’ tyZdiiov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
kalendarneho roka dovidi najmenej 33 rokov veku, je Sest’ 1¥zdiiov. Dovolenka zamestnanca do 33
rokov, ktory sa trvalo stard o diet's, je Sest’ tyzdiov, Dovolenka uditel'ov, riaditel'a a zdstupcu riaditel’a
je deviil’ iyzdiov.

Po dohode so zamesinivatefom moZe zamestnanec Cerpal’ pit’ dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalenddrny rok mimo Skolskych
prazdnin.

V odovodnenych pripadoch mbZe zamestnanec Cerpat’ af viac ako pit’ dni dovolenky potas
kalenddrneho roka mimo 3kolskych prizdnin, ak to umoZiuji prevadzkove dovody.



STVRTA CAST

Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran v oblasti odmefiovania

Clanok 13
Platové podmienky

1. Pri zarad'ovani zamestnancov do tarifnych tried a ich odmetiovani bude zamestnavatel’ postupovat
podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.. 0 odmefiovani nicktorych zamestnancov pri  vykone price vo
verejnom ziujme @ o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Nariadenia viady SR ¢ 3382019 Z. z.. kiorym sa ustanovuji zvySen¢ stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme v zneni neskorSich predpisov. Nariadenia
viady SR & 341/2004 7.z, ktorym sa ustanovuji katalogy pracovnych &innosti pri vykone prace
vo verejnom zdujme a o ich zmendch a doplneni v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestndvatel poskytne ZO OZ informaciu o ukazovateloch hospodirenia a Cerpania mzdovych
prostriedkov na Gymndziu — Gimnaziu vo Filakove. Jedenkrat roéne bude &erpanie mzdovych
prostriedkov a ndvrh rozdelenia mzdovych prostriedkov na prislusny kalendamy rok prerokované na
spoloténom zasadnuti ZO OZ a vedenia Skoly.

Clanok 14
Vyplata platu

1. Vyplata platu sa realizuje jedenkrat mesatne, najneskor k 15, diu v mesiaci po ukonceni
predchidzajiceho mesiaca,

2. Plat sa poukazuje zamestnancovi na Géet, ktory si osobne uréil.

Clanok 15
Dalgie finanéné nélezitosti, dopinkové déchodkové poistenie

I. Zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku poskytne zamestavatel' odmenu
do vysky funkéného platu, pricom zohladni podet nepretrzite odpracovanych rokov na Gymnaziu
vo Filakove takto:

a. do 10 rokov zamestnania na fkole, do vySky 1/4 funkéného platu,

b. nad 10 do 20 rokov zamestnania na Skole, do vysky '% funkéného platu,

¢. nad 20 rokov zamestnania na skole, do vy3ky funkéneho platu,
ak v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu a v
poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porulenie akéhokolvek vnitorného
predpisu zamestnavatela, Vyplacana odmiena sa zaokrihl'uje na desiatky nadol.

2. Zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 60 rokov, poskyine zamestndvatel odmenu
do v¥iky % jeho funkéného platu, pokial ma tento zamestnanec na Gymndziu — Gimnéziu vo
Fifakove nepretrzite odpracovanych aspoii 10 rokov, ak v poslednych troch mesiacoch neporusil
pracovny poriadok alebo pracovni disciplinu a v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne
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upozomeny na porusenie akéhokol'vek viitorného predpisu zamestnavatela. Vyplacana odmena sa
zaokriihl'uje na desiatky nadol.

3. Zamesmivatel sa zaviizuje mesadne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkove
dochodkové poistenic zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zumestnavatel'skej zmluve, Zamesinanec mé pravny ndrok na prispevok na doplnkove dochodkove
poistenie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.

4. Zamestndvatel sa zaviizuje, e zmenu prispevku na doplnkové dochodkové poistenie v
zamestnivatel'ske] zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
Zamestnancon.

5. Zmluvné strany sa dohodli na v§ske prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na rok 2023
nasledovne:

a. Celkova suma na doplnkové ddchodkové poistenie je tvorend: sumou 2% z objemu
sidtovanych platov zamestnancov predstavujiicou prispevok na doplnkové dochodkové
poistenie v zmluvéch uzatvorenych poas roka 2023,

b. Nadopinkové dochodkové poistenie v zmluvich uzatvorenych do 31.12.2015 dohodnuta vyska
plutenia prispevkov zostava zachovand aj v roku 2023,

PIATA CAST

Socialny fond a starostlivost o zamestnancov

Clanok 16
Tvorba socialneho fondu

1. 1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vy&ka pridelu do socidlneho fondu sa uréuje ako sidet povinného
pridelu a pridelu podfa § 3 ods. | pism. a) a pism. b) bod | zdkona ¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde a o0 zmene a doplneni zikona & 286/1992 Zb, o daniach z prijmov v zneni neskorich
predpisov (d'alej len ,zakon o socidlnom fonde alebo skratka SF*),

2. Socidlny fond sa tvori ako Ghm:
#. povinného pridelu vo vyske 1 % zo sihru hrubych platov ziétovanych zamesinancom na
vyplatu za kalendamy rok,
b. daliim pridelom vo vyske 0,05% zo sthrmu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendamy rok,
¢, dalsich zdrojov fondu (dary, dotacie a prispevky poskytnui¢ zamestnavatelovi do
fondu).

Clanok 17
Pouzitie socialneho fondu

1. Pre pouzitie socidlneho fondu st v pdsobnosti zamestnévatela ziviizné ustanovenia zdkona o
socialnom fonde. zikona o dani z prijmov 4 siivisiace pravne predpisy.
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2.

3

1.

2.

O pouziti socidlneho fondu spolurozhoduji zamestndvatel a odborova organizicia podla
Zasad pouzitia socidlneho fondu (priloha A tejto KZ). ktorych sufastou st podmienky
poskytovania  prispevkov  zo  socidlneho  fondu zamestnancom a spésob preukazovania
opravnenych vydavkov zamestnancom.

Zamestnavatel  poskytne odborovej organizdcii prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu so
vietkymi dokladmi k 30. 06. a 31.12. prisluného kalendarneho roka.

Clanok 18
Ochrana prace a starostlivost’ o zamestnancov, stravovanie

Zamestnavatel v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a zakona NR SR & 1242006 Z.z. o
bezpetnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v Zneni
neskorSich predpisov (dalej len .zikon o BOZP*) je povinny uplathoval' vieobecné zdsady
prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
prici, dalej je povinny sistavne zaistovat BOZP a na tento ulel vykonavat potrebn¢ opatrenia
vritane prevencie, potrebnych prostriedkov & vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel je povinny zlepsovat' trovedn ochrany price vo vietkych Cinnostiach a prispdsobovat
troven ochrany prace meniacim sa skutoénostiam. Zamestnivatel' a odborova organizacia navzajom
spolupracujit pri planovani a vykondvani opatreni v oblasti ochrany a bezpeénosti zdravia pri préci:
a. zamestngvarel zabezpedi, aby zamestnancom Skoly boli pridelené ochranné pracovné
prostriedky podla platngch pravnych predpisov a normativu  k zabezpetovaniu  zikona o

BOZP a savisiacich predpisov v podmienkach Gymnizia — Gimndzia vo Fifakove a
odborové organizicis vyuZije pravo kontroly nad spdsobom ich pouzivania a
obhospodarovania,

b. zamestnavatel zabezpedi vhodné pracovné podmienky (svetlo, teplo, hygiena, ap.) tak,
aby na pracoviskich zodpovedali Nariadeniu vlady & 391/22006Z.z. o minimélnych
bezpetnostnych a zdmvotnych poziadavkdch na pracovisku a zakonu &. 3552007 £. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 8 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov,

¢. zamestndvatel zabezpedi na pracoviskdch, kde nie je mozné v pripade mimoriadne teplych
alebo chladnych dni dodrzat’ pripustné mikroklimatické podmienky v silade s Vyhlaskou
MZ SR & 99/2016 Z. z, o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZzou teplom a
chladom pri préci v zneni neskorsich predpisov, napr. Gpravu pracovneho Casu,

d. zamestndvatel preukazatelne oboznamuje kaZdého zamestnancas pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenic bezpefnosti a ochrany zdravia pri  praci. so
zasadami bezpetnej price, zdsadamibezpedného spravania na pracovisku a bezpeCnymi
pracovnymi postupmi a overuje ich znalost’, s vyskytujicimi sa i
predvidatelnymi nebezpedenstvami. ich i¢inkami na zdravie a s ochranou pred mimi,

e zamestnavatel uskutodfuje v pracovnom ¢ase  oboznamovanie. intruktdz 4 iné
vzdelavanie vritane praktického tréningu v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri
praci a protipoziamej ochrany pre vietkych zamestnancov & zdstupcov  zamestnancov  pre
BOZP a poziarnej ochrany, Utast’ na vzdelivani v oblasti BOZP & poziamnej ochrany
patri k zdkladnym  povinnostiam zamestnanca.

Zamestndvatel umoni zamestnancom preventivne lekédrske prehliadky v zmysle zikona o BOZP
a zikona &. 353/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejiného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

11



4.

wn

2.

3

4.

Zamestnavatel v silade s ustanovenim § 1352a Zakonnika price poskytne zamestnancovi prispevok
na rekredciu pre podporu cestovného ruchu SR, ak zriad'ovatel, alebo iny predpis neurti inak.

Zamestndvatel zabezpedi svojim zamestnancom stravovanie v jedalni Gymnazia — Gimnazia vo
Fil'skove a bude naf finanéne prispieval’ zo socidlneho fondu v zmysle Zasad pouZitia socidineho
fondu sumou vo vidke 0,50 € na jeden obed. Zamestnancom na zéiklade lekdrskeho potvrdenia od
ipecializovaného lekdra zo zdravomych dovodov o predpisancj dicte, zabezpeCi zamestnivatel
stravovanie podla moZnosti v jeddlni, prostrednictvom stravovacich poukazok alebo finanéneho
prispevku.

V silade s § 152 ods. 8 pism. a) ZP zamestnévatel' poskytne zamestnancom stravovanie vo viastnom
stravovacom zariadeni aj polas celodenného  vnitrofiremného  vzdelavania. Zamestnavatel
poskytne zamestnancom stravovanie v Case Cerpanin dovolenky a celodenncj prekazky v praci bez
prispevkov.  Zamestndvatel  neposkytuje  zamestnancom  stravovanie  poéas  dolasngj
praceneschopnosti.

Zamestnavatel  sa zaviizuje prispievat’ na stravu zamestnancom. ktori maji minimalne poloviény
faviizok (18,75 hod./tyZden),

Zamestndvatel sa zaviizuje v si€innosti so ZO OZ hlladat' moZnosti a riesenia ohl'adne zabezpecenia

pitného rezimu zamestnancov pocas pracovnej doby.

SIESTA CAST

Zaver

Clanok 19
Zavereéné ustanovenia

Kontrolu plnenia kolektivnej zmluvy vykondvajia zmluvné strany priebeine.
Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si preitali a sihlasia s jej obsahom.

Tito kolektivna zmluva nadobida platnost’ podpisom zmluvnych strin a je zaviizna aj pre
pripadnych pravnych nastupcov zmluvnych stran.

Kolektivna zmluya na rok 2023 plati do Geinnosti novej kolektivng) zmluvy. Tato KZ, ako aj jej
pripadné zmeny a doplnky s povinne zverejnovang,

Této kolektivna zmluva bude uloZena na sekretaridte Skoly a u predsedu 20 OZ.

Sucast'ou tejto kolektivnej zmluvy v fase jej podpisania su prilohy:
A) Zésady tvorby a pouZitia socidlneho fondu

Sithlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom svojich
ZAstupcov.,






PRILOHA , A"

ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

Clanok 1

Zo sociflneho fondu je moZné poskytnat’:

1. Prispevok na stravovanie vo vyike 050 € na jedno hlavné jedlo a odpracovany
den v prislusnom mesiaci zamestnancom podla blizse) Specifikicie ¢l. 18 ods. 4 tejto KZ.

2, Socidilnu v¥pomoc ndvratni do vyiky maximdlne 330 €, Zamestnanee predlozi Ziadost’

predsedovi ZO OZ. ktory ju po prerokovani vo Vybore 70 OZ s jeho vyjadrenim odstipi
zamestndvatel'ovi. Zamestnanec je povinny vratit' poskyinuti socidlnu vypomoc navratni do
12 mesiacov od jej poskytnutia. Ak dbjde k rozviazaniu pracovného pomeru, zamestnanec
sa zaviaze vratit' socidlnu vypomoc nivratni do 3 mesiacov od rozviazania pracovného
pomeru. Odpustenie ndvratnej socidlne] vypomoci nie je moZng,

3. Individuilny prispevok na regeneraciu pracovnej sily, klory je moZné vyuzit na

u)

b)

individudlne Sportové a regeneraéné aktivity (napr. plaviren, weliness, kupalisko,
lyziarsky vlek, posilfiovia, turistika, Sporty v Sportovych zariadeniach atd’). na
kultime a Sportové podujatia. Z prostriedkov socidlneho fondu sa raz roéne poskyine
prispevok do v¥iky 150 € na jedného zamestnanca za kalendarny rok, po predlozeni
dokladov o platbe. V pripade podujatia organizovaného zamestnavatefom, je pri
neoddvodnenej neddasti Géastnik povinny uhradit’ skuto&né niklady na osobu.
skupinové exkurzno-vzdeldvacie zajazdy a wellness pobyty v tuzemsku i zahranici,
organizované zamestndvatelom. Z prostriedkov socidlneho fondu sa raz rofne
poskyine prispevok do vysky 150 € na jedného zamestnanca za kalendarny rok, po
predioZeni dokladov o platbe, Vpripade podujatin  organizovaného
zamestmavatel'om, je pri neoddvodnenej nedéasti Géastnik povinny ubradit’ skutodne
naklady na osobu.

4. Prispevok na dhradu vydavkov na doprave do zamestnania a spit’ zamestnancovi,
ktory dochidza do zamesinania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesalny
zirobok nepresiahol 690,00 € pri celom pracovnom uviizku,

vzdialenost’ mesaény prispevok
0—13 km 7.30€
14— 17 km 11,00 €
18— 20 km 1430 €
21 -25km 17,50 €
26~ 30 km 2080 €
31 -35km 24.10 €
36— 40 km 2740€
41 —45km 30,70 €
46— 50 kim 34.00€

Nirok na tento prispevok si zamestnanec uplatiuje predlozenim platnych cestovnych
listkov za jeden pracovny dedl (cesta do zamestnania a spil), Prispevok sa vyplica
mesaéne pozadu s primeran¥m Kritenim za nepritomnost’ v prici, resp, cestovanim
invm sphsobom ako verejnou dopravou,
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Prispevok nn socidlnu vypomoe nendvratnd sa poskytuje pri umrt
samestnanca vo vyske:

a) pri 1 diet'ati 150,00 €

b) pri 2 det'och 250,00 €

€) pri 3 a viac det'och 300,00 €

Za dieta v zmysle tohto ods. 5 sa povazuje dieta do skontenia povinnej
Skolskej dochddzky. ako aj dieta do veku 26 rokov, ktoré sa pripravuje Stadiom na budiice
povolanie, pripadne dieta, ktoré je trvalo priceneschopné pre telesné alebo mentilne
postihnutie,

Prispevok  na  socidlon  vypomoc nendvratni  moZno poskytnit’ zamestnancovi:

a. pri zivelnej pohrome alebo inej zévaznej — mimoriadnej udalosti najviac do vysky
200,00 €, & to najviac jedenkrit za prisluiny kalendarny rok.

b, pri sivislej priceneschopnosti dlhdej ako 3 mesiace vo vyske 50 €, a 1o najviac
jedenkrat za prislusny kalendarny rok.

Prispevok na spolofenské, Kultiirne, vichovné podujatia a spolocenshe posedenia
s0 zamestnancami, byvalymi zamestnancami, alebo s pedagogickymi a nepedagogickymi
zamestnancami inyeh 3kol, fkolskych zariadeni a Skolskych jedilni, Skoleni v otazkach
BOZP a pracovnopravnych vztahov do vysky 50 € na osobu a podujatie, najviac viak
100 € na osobu a rok.

Prispevok na ocenenie darcov krvi sa poskytuje:
a) pri kaZdom odbere krvi po predloZeni potvrdenia o odbere 30,00 €
b) pri ziskani bronzovej Janského plakety 50,00 €
¢) pri ziskani striebornej Janského plakety 70,00 €
d) pri ziskani zlatej Janského plakety 90,00 €
¢) pri ziskani diamantovej Janského plakety 110,00 €

Prispevok pri narodeni diet'at’a sa poskyluje vo vyske 200,00 € po predlozeni k
nahliadnutiu rodného listu dietata. V pripade, Z¢ obidvaja rodifia s0 zamestnani na
Gymnéiziv — Gimnéziu vo Filakove, prispevok sa vyplatl len jednému z nich podla
ziadosti a dohody rodiov a v pripade, Ze sa rodi¢ia nedohodnii, vyplati sa tomu, ktory z
nich sa o diet'a preukdzatelne stard. Prispevok za uvedenych podmienok sa vyplati
aj na pravoplatne osvojen¢ diet'a vo veku do troch rokov.

Prispevok na zdravotni starostlivost’ sa poskytne nu preventivne vySetrenia u lekdra
a odborného lekdra predchadzajice vzniku civilizatnych chordb: na rehabiliticie: na
ockovanic proti hepatitide. sezonnej chripke ainé olkovanin proti ochoreniam
epidemiologického rizu; na Specializované zdravomé dkony n pomocky, ak ich nehradi,
alebo len Ciastoéne hradi zdravotna poistoviia. Prispevok sa poskytuje na nikup liekov
pri Tazkych Grazoch s naslednym dlhodobym lietenim. Dalej sa poskyme na korekénd
optick pomdcky, 1 ind nevyhnutni zdravotni pomdcku (zubnd protéza a pod.), priom sa
zamestnancovi fento prispevok vyplati jedenkrit roéne vo vyske maximaine 100,00 €, a to
po predloZeni Ziadosti a dokladov o platbe.
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4.

h

11. Prispevok pri prvom skonéeni pracovného pomeru z dovodu odchodu do starobncho
(invalidného) dochodku, pri zohladneni podtu nepretrZite odpracovanych rokov na
Gymniziu — Gimnéziu vo Filakove takio:

8y nad 20 rokov zamestnania na Skole 200,00 €,
b) do 20 rokov zamestnunia na Skole 150,00 €,
¢) do 10rokov zamestnania na dkole 100,00 €.

12. Vietky prispevky poskyinuté zo socidlneho fondu podlichaji odvodovej a danovej
povinnosti podla platnej legislativy.

13. Ziadost' o poskytnutie prispevku zo socidineho fondu sa podiva pisomne spolu so vSetkymi
prilohami najneskdr do 30. novembra prislusného kalendareho roka.

14. O pouziti financii zo socidlneho fondu. poskytnuti prispevku zo socidlneho fondu a jeho
vyike rozhoduji zamestnivatel' o odborové organizicia spoloéne, na zdklade pisomnej
7iadosti zamestnanca. VvSka poskytnutého prispevku sa uréi s pribliadnutim na vysku
prostriedkov v socidlnom fonde.

15. Prispevky uvedené v bodoch 3,7.8.9,10, sa vyplicaji zamesmancovi v priznanej vySke
stthrmne raz za rok.

Clinok 2
V3eobecné ustanovenia
Tieto zasady upravuji tvorbu, rozpodet a zasady hospodirenia s prostriedkami socidlneho fondu (d'alej
SF) v pdsobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestndvate!’ alebo jeho pravny predchodea zamestndval ku diu odehodu do
déchodku. Odborova organizdcia sktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe rozpodtu a pouZiti
SF.

V priebehu roka sa moze rozpodet SF v jednotlivych polozkich upravovat’ podfa potrieh zamestnancov
po odsthlaseni zamestndvatelom a Odborovou organiziciou.

Nevyterpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Uéte zamestnavatel'a &,0.:7000390004/8180. Na tento udet sa
prostriedky prevadzaji vo vyike 1,05% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov za kalendarny
mesiac do 135 dni nasledujiceho kalendameho mesiaca. Zitovanie povinného pridelu vykona
zamestnavatel nejneskor do konca druhého mesiaca v nasledujicom kalenddrmom roku.

Za dodrriavanie pravidiel o hospoddreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestndvatel'a.
L. Mitterova
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1 ny prijem SF na rok 2023
a. povinny pridel vo vyske 1,05% podla §3 ods.1ab’............3500,00 €
b. zostatok SF z predchédzajicich rokov...scnn —.t. . T
¢ splatok pozitick poskytnutych z FIESP: ssniisinisimmidaniad 0,00 €
d. m Eﬁ?ﬂlﬂ?ﬁi} mm W""" T DL R D] _ .,-“ﬁw E
SPOLU:. p— : e 3 788,57 €
2. Vydavky 70 SF narok 2023
a. slmmvmie e SO €
| ' o 100000 €
e prhptmknnkumhmpndqm -------- S 300,00 €
d. prispevok na zdravotni mmﬂmﬂmm..;..;._ ......... ,...2283,5? €
SPOLU: e = 578857 €

Tieto zasady st su¢astou KZ a nadobudaji t&innost’ od 1.3.2023

* 152/1994 — Zakon o socidinom fonde a 0 zmene a dopinen zakona £. 286/1992 Zb. o-m-:yﬁmwﬂ:ﬂl neskordich
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