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D OHODA

¢. 19/46/50J/6

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)
uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

o zmene a dopleni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medz Ucastnkmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny  KeZmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
Zastupenym riaditelom: PhDr. Janom Sykorom
1CO: 30 794 536 DIC: 20217777 780

Bankové spojenic: NN BAN:

(d’alej len ,,urad®)

a

Zamestnavatel’om

Nazov: Obec Slovenska Ves

Sidlo: 059 02 Slovenska Ves, Slovenska Ves 50
V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Stanislavom Gallkom

ICO: 00 326 500 DIC: 2020 674 942

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujica ¢mnost’: 84.11.0/ vSeobecna verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor. ¢mnost’ 84.11.0/ vSeobecna verejna sprava

'Bankové spojenie:  IBAN: - ]

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu ,jucastnici dohody*).

! IBAN Uétu, na ktorybudui poukazované platby zo strany Uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN U¢tu, zktorého/ych bude
zamestnavatel uskutocriovat bankové prevody na Ghradu uplatfiovanych opravnenych nakladov (Ghrady mzdy zamestnanca, platby doZP a
SP), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudu povaZované za opravnené.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu LCudské zdroje

Dohoda ¢. 19/46/50]/6


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Kéd ITMS 2014+:312031S945

FUROPSIAENA OPERACNY PROGRAM
" * . E::ggzg issz‘:liif;}:iédlneho rozvoja ! 2 ! I:-U DSKE ZDROJE
Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucCastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zikona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,prispevok®), ktory sa poskytuyje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF*) v zmysle:

- Operacného programu Ludské zdroje

- Naérodného projektu  Ndarodného  projektu  ,Podpora  zamestnavania  UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace — 4

- Kod ITMS 2014+:312031S945

W

- Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o slizbach zamestnanosti a o zmene a dopheni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon o shizbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania  pracovnych miest podla § 50j zikona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a uCmnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada zprispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medz prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Prijat’ 3 (pocet) znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zikona o slizbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadzac
o zamestnanie*) veden¢ho v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnené¢ho uchddzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c¢), do pracovné¢ho
pomeru na ur¢iti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného  tyzdenného  pracovného ¢asu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny Doba Predookladand Predpokladana
Profesia ) pomer bude . redpokladana celkova cena
Kod Datum | gohodnuty na | POSKytovania mesaéna 4 ka7
. Cs 5 s . ] ‘ ku " prace na kazdom
Por. & | (musi byt totoznd vemiku 1 gopy urita | PYISPeV celkova cena iednotlivom PM
PM | s profesiouuvedenouv | ISCO prac. (uviest podet S . jednotiivom
budiicej pracovnej - 08" pomeru | kalendirnvch (UVISSt,pocet prace
ern{)uve) ) alend rny; kalendarnych v €) (ve)
mesiacov i v
mesiacoch) sl 6*stl7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1/3 iny pomocny pracovnik | 9629999| 01.04.2019 9 9 703,07 6 327,63
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2. Predlozit uradu za kazdého uchiddzaCa o zamestnanie prijattho na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopwu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c¢) podla potreby 1 dalsie doklady, ktoré ur¢i trad.

3. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l II. bod 1.

5. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat’ tradu vsulade s § 10, ods. 1 zikona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskdér do posledného kalendarneho diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu
platby azarovenn 1 origindl al koépiu dokladov preukazujicich vynaloZzené ndklady na
uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenic  a prispevku  na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmid: mzdovy list alebo vyplatna péska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7. Omamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazd zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skuto¢nost nastala, vritane oznamenia kazdého skonCenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predloztt kopu dokladu o skoneni pracovného  pomeru,
zamestnavatelom potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

8. Vpripade predcasného skonCenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody zamestnidvatel méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym
zmevyhodnenym  uchddzaCom o zamestnanie zevidencie uchddzaCov o zamestnanie Uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l II. bod 1, ak sa suradom nedohodne mak. Zaroveii
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzaCa o zamestnanie prijat¢tho na toto
pracovné miesto doklady podla €l II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavate] modZze na toto pracovné
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miesto prijatt nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestnavatel docCasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanic sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit Uradu vSetky financné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila doc¢asného pridelenia.

11. Na vyzadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priecbezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut® do svojich
uctovnych  vykazov, bankovych vypisov a dallich dokladov aumoznit’ vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavidzkov vyplyvajicich ztejto dohody, a to aj
do piatich rokov po wukonfeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvoritt poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebni sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

14. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), mformujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat” na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to
overit na prisluSnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu uCastnika (najneskor v
den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajlicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonfenia Operacného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu je
potrebné uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopleni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykonava viacero Cinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského Ilistu),
ktoré¢ zahfnaji aj zakdzané¢ Cinnosti, moZe pouzt prispevok na ti oblast’ svojej ¢mnosti,
ktora nepatri medzi zakazané Cinnosti, zaroven sa zavizuje, ze ho nepouzije na my ucel,
resp. na ini ¢nnost’ ako je uvedena v tejto dohode.
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Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % zcelkovej ceny prace
zamestnanca prijattho do pracovného pomeru podla ¢l II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypocitanej zpriemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje vcelkovej Uhrnnej sume na
vSetky podporované PM, najviac 15 186,15 €.

Tabulka ¢. 2:

Predpokladana
mesacna 80 %
celkova cena | predpokladanej
prace CCpP
zamestnanca zamestnanca
e e

Max.
mesacna
vy§ka
prispevku
e

Doba
poskytovania
prispevku
(v kalendarny ch
mesiacoch)

Max. celkovy prispevok
na jednotlivé PM
(ve€)
stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

Por. ¢. kéd
PM ISCO
- 08"

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

1/3 9629999 9 703,07 562,45 562,45 5 062,05

Spolumax. prispevok na celkovu
cenu prace 15 186’15

e

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho ufet mesacne,

najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla
clanku 1II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zsti v predlozenych dokladoch
nezrovnalost, alebo mad opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zstenych nezrovnalosti V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za
sledovany mesiac skutocne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l II. bod 6 dohody,
urad prispevok podla ¢l III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Doruéitt  zamestndvatelovi ~ materidly ~ zabezpeCujice  publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost a ucmnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopleni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok 1IV.

Opravnené naklady

1. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
vsuvislosti s touto dohodou najskor vdenn ucmnnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZzené zamestnavatelom a st riadne odovodnené a preukédzané.

2. Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody st ndklady na cast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
zevidencie uchadzacov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu LCudské zdroje opravnenymi
ndkladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisali Kartu tcastnika.

3. Opravnené naklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl’a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

4. Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavdzku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a u¢mnost’ ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Z¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF
Na ucel pouztia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o shizbach zamestnanosti,
zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z o obmedzeni platieb v hotovosti Zamestnavatel
suCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému
financného riadenia Strukturdlnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nirok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je dent vzniku
pracovného pomeruy, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace s uchadzaCom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5. Vpripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.
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6. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZzované za poruSenie financnej

%

discipliny podla zidkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a dopleni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

. Tuto dohodu je mozné skonCi’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnut¢ zamestnavatelovi do dila nadobudnutia u€innosti skoncenia tejto
dohody zostavajii nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a zaCina plynit od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanin dohody =zo strany zamestndvatela, vznika mu
povinnost’ vratit’ na ucet uradu vSetky poskytnuté financné prostriedky do 30 dni odo dna
podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipi’ od dohody pri zivazmom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstupeni doruené¢ druhému ucCastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dnom
doruCenia ozndmenia o odstipeni druhému uUCastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zaciatku a zamestndvatel je povinny vratit’ uradu poskytnuté
financné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u€mnosti odstipenia na Ucet tradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a vl IIL
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverec¢né ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma u€astnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho

zakonnika (zdkon ¢. 40/1964 Obciansky zakonnikk v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dilom nasledujiucim po dni jej zverejnenia.

. Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej Ucastnikom povinnost

pisomne ozndmit’, dorucit’, poskytniut’, predlozt’, vrati’ ¢i nak zabezpelit’ obozndmenie
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druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plheniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zisielka podand na poStovi prepravu, bola osobne dorucena do
podatelne prijemcu a oznacend prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuyji bezodkladne na ziklade vzdjomne; dohody nahradi® neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Uinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov u¢astnkov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VI bod 4.

8. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuj, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

zamestnavatel’ urad
V Kezmarku dna ... V Kezmarku dna ....................
Stanislav Gallik PhDr. Jan Sykora
starosta obce riaditel’ iradu
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