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DOHODA

tislo: 22/17/054/186
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
v ramei narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej $ance- Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o slubach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykonédvajice hospodirsku &innost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskor3ich
predpisov
medzi Géastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisztoryho 1,940 36 Nové Zamky

v mene ktorého koné: Ing. Rudolf Hlavacs, MBA riaditel’ Gradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,iirad™)

zamesinavatel'om

pravnickou osobou

nézov: Obec Cernik

sidlo/prevadzka: Cernik 145, 941 05 Cernik / Cernik & 146, 941 05 Cernik
zastGpenym Statutarnym zastupcom: Ing. Peter Stuchly, PhD.

ICO: 00308846

DIC: 2021059326

SK NACE Rev2 {(kod/text) 85200 - Zakladné Skolstvo

bankové spojenie:

IBAN: SK73 0200 0000 0001 7172 6172, SK76 5600 0000 0008 1040 2001

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,icastnici dohody™).

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdrofe
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Uvodné ustanovenia

Ukastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytmut{ finanéného prispevku (d'alej
len ,,dohoda®), na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie (d'ale;
len ,ZUo0oZ*). Dohoda sa wuzatvira mna ziklade zverejneného Ozndmenia o mo#nosti
predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu zamestndvania
znevvhodnenych UoZ v ramci ndrodného projektu ,, Chyt' sa svojej Sance’- Opatrenie ¢ 3
(dalej len ,,0znamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskor§ich predpisov (d'alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je fiprava prév a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnivania ZUoZ (d’alej len ,,finanény
prispevok®), v rimci nirodného projektu ,,Chyt’ sa svojej $ance“- Opatrenie &. 3 podla §
54 ods. 1 pism. a) zékona o shiZbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len , ESF*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodérstva
Néarodného projektu ,,Chyt’ sa svojej S8ance- Opatrenie &. 3
Kéd ITMS-312081BNZ1
b) Oznamenia & . 4/2021/§54/CHSS/O3 - ESF

¢) Zékona o sluZbach zamestnanosti

d) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurépskych $trukturidlnych
a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatefovi na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v rdmei nirodného projektu ,,Chyt’ sa svojej $ance® —
Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti v stilade s
platnymi a G¢innymi v3eobecne zéviznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravinymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3. Fimancény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku z ESF.

Clanok IL.
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit pracovné miesto pre ZUoZ podlPa § 8 zdkona o shiZb4ach zamestnanosti v
celkovom pocte: 1.

Narodny projelt Chyt' sa svojel Sance sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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1.1 Udr3at po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrfania je zamestndvatel poviony preukdzat’ na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &.
5 podra bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalend4rmych dni od uplynutia 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto po odstthlaseni firadom vytvorené podl'a bodu 1, najneskér do
30 kalendarnych dnf od nadobudnutia G&innosti tejto dohody (ak sa s tradom pisomne
nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny Gvézok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného &asu, pa neurlity &as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimélne 9 mesiacov, na druh préc, ktoré sivisia s predmetom
ginnosti zamestnavatela, s ohfadom na profesiiné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podla tabulky:

Vychovavatel
0sdb so
gpecidlnymi
viychovno-
vzdelavacimi
potrebami

2352001 01.09.2022 557,98 6 3 347,88

2.1 V pripade, ak sa zamesinavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto v

stanovenej lehote, md¥e poiadat’ Grad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
Vetakom pripade je v ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ Girad
0 jej predlZenie.

Predlozit’ iradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskdr do

10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a)

b)

<)
d)

platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sidastou pracovnej zmluvy, pritom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest, Zze ZUoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance” — Opatrenie &. 3%,
zamestnavatePom potyrdent kopiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om,

evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 5),

podl'a potreby i dalgie doklady, ktoré uréi Orad.

*Podla vyhlasky $U Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z., ktorou sa vyddva Statisticka klasifikicia zamestnani

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci

Operacného programu Ludsié zdroje
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Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant
pricu dohodnutit mzdu. Zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’ dohodnuta mzdu do
skondenia trvania zavizku (ak sa s iradom pisonme nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Vsulade s &lankom IIl. tejto dohody predkladat tdradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného kalenddarmeho diia
nasledujiceho kalendameho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o ihradu platby azaroveil 1 originil a1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na uhradu mzdy a Whradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobne ddéchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo
vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenic, socidlne poistenie
ana povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom-
mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény
vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (¢tu
zamestnavatela, potvrdeme banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast' pokladni¢nej knihy Gctovnej
jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

V rdmei doby udrZatelnosti pracovného miesta (pocas troch mesiacov po skondeni
poskytovania prispevku) predkladat’ Gradu za kazdého ZUoZ mesaéne kopie dokladov
o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov.

Oznamit' firadu pisonme kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dila kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého skon&enia
pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuja finanéné prispevky na zaklade
tejto dohody. Sudasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdend kdépiu odhla8ky zo zdravotného poistenia, sociilneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po jednom mesiaci odo diia skoncenia povinnej doby udrZania
pracovného miesta, najneskér do 10 kalendarnych dnf po uplynuti tohto jedného mesiaca,
trvanie pracovného pomern, resp. skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj vpripade skonCema alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny
predloZit’ osobitné tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou &. 5} av pripade skonéenia pracovného pomeru aj képiu
dokladu o skonleni pracovného pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane
pocas tohto mesiaca, zamestnivatel’ ma povinnost’ preukazat’ tato skutoénost’

Ndrodny projekt Chyt sa svojef Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v vdmei
Operacného progiamu Ludské zdroje
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v zmysle tohto &lanku, najneskdr do 10 kalendarnych dni odo dila skoncenia pracovneho
pomeru.

10. V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
glanku V bod 5 tejto dohody inym ZUoZ, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto
glanku. Zaroveh predlozit za kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

11. Na vyziadanie radu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dehody, umoznit vyken
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole si€innost’, a to priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

12. Umeoinit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, firadu a d’al$im kontroloym
orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich agtovnych vikazov, bankovych vypisov
a dalich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zivizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondéeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnivatel' neumo?ni vykon kontroly a auditu vznika zamestnévatelovi
povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13. Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuja finanné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskuto&iuju vd'aka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedene
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14, Uchovavat tto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytmif zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, na fihradu Gasti celkove]j ceny price zamestnanca (dalej len
,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na thradu tasti CCP:

- mesadnd vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 65%
minimalnej celkovej ceny prace (dalej len ,MCCP*) ustanovenej na prisluny kalendarny
rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vyske 567,69 €
pocas najviac 6 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu pelovice ustanoveného tyZdenného
pracovného &asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Nérodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdamci
Operadného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Kod ITMS 2014+:312081BNZ1
& OPERACNY PROGRAM
sripsky souidiny fond ;@é ;#i ﬁ Eﬁﬁ)ﬁgg ZOROE

Eurdpshy fond reglondlnghe ravia

EURGPSIA, ONIA

1 2352001 557,98 6 446,38 302,76 1 818,56

2. 'V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho et mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financného prispevku podla predchadzajuce;j
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku I1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade,
ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote
stanovene] v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobic
neposkytne. V pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doglo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha n zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku
az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. Vrati® zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla €lanku I1. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZzena ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4. Realizovat’ Ghradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdihsie do 11/2023.

5. PripouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

6. Poskytnat’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuj v ramci projektu sa uskutoéiiujo vd'aka pomoci EU, konkrétne vd’aka

prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu,

7. Overit' & vybrany ZUoZ spiiia podmienky projektu.

[+ 4]

Zabezpetit’ vyplnenie a podpisanic Karty G€astnika (najneskdr pred vstupom do NP),

Clanok IV.

*Podl'a vyhlasky §U Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani
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Opriavnené naklady

1. Za oprdvnené naklady sa povazuju len tic ndklady, ktoré vzmikli zamestnavatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr v defi jej ulinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené apreukdzané a  boli uhradené zntu
zamestnavatela uvedeného na 1. sirane tejto dohody/resp. dalsich tétov preukazatelne
patriacich zamestnavatefovi.

V pripade platieb v hotovosti sit vidavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétoej
platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2. Opravnenymi nikladmi sa len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu ucastnika.

3. Vydavky v stvislosti s finanngm prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spifiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gi¢elnosti a zodpovedaji potrebdm narodneho
projektu.

4. Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody je Ghrada 80 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyike 65% MCCP ustanovenej na prisluiny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vyske 567,69 € pocas najviac
6 mesiacov.

5. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celit dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, vy¥ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto udrZat’
po dobu minimélne 3 mesiace bez poskytnutia financného prispevku.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost,
efektivnost’ a ni¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorfich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Z¢ finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpoétu EU. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie
sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluZbach
zamestnanosti, zikon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti. Zamestnavatel
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st¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sacastou finanéného riadenia
§trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnivatelovi narok na uhradenie nikladov
v pripade, ak vramci plnemia podmienok dohody nepreukiZze okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na €lanok 11. bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZzuje dett vznika pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
nauvedenom pracovnom mieste a tento defi je zaroveii aj ditom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatel'om.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovne miesto sa poskytuja finanéné prispevky, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’
pracovné miesto ZUoZ z opradvneného Gzemia a z opravnenej cielove] skupiny podl'a &L
II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak,
maximdilne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho predtasného skonenia.

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné
miesto neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvd minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuti doba
ndrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesio nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorfieho
obsadenia ZUoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s Gradom
nedohodne pisomne inak, maximalne vsak do 60 kalendarnych dnf) miesto nepreobsadi, je
povinny vratit aradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevkn zodpovedajicu obdobiu,
pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivateloyi
finanény prispevok je docasne volné napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiovskej dovolenky, zamestnavatel mbze toto pracovné miesto
obsadit’ inym ZUoZ z evidencie UoZ Uradu podl'a &l II. bod 2, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréitd podas zastupovania, pri dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel’ dodasne volné pracovné miesto
nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto
doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestndvatela povaZuje zvySenie podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poftu jeho zamestnancov. Ak
nedoflo kzvySeniu poétu pracovnych miest podla predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v ddsledku zrugenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytotnosti (§ 63 ods. 1 pism. b} zikona €. 311/2001 Z. z.
- Zakonnika priace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
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zamestndvatel povinny preukdzat’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 6, ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendérnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit' dradu pomernu cast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendirnych dni odo diia
dorudenia vyzvy firadu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na
inej lehote.

Vypotet pomernej Zasti finanéného prispevku zadina nasledujiicim dfiom po zrudeni
pracovného miesta - skon¢enia pracovného pomeru s ZUoZ.

9, Ak zamestnavatel v pricbehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prace (priloha & 6) je povinny vratit’ aradu poskytnuty finanény prispevok za polet
zrudenych podporenych pracovnych miest, vo vyike najniz8icho vyplateného finanéného
prispevku, a to v lehote do 30 kalendérnych dni odo dila dorudenia vyzvy tiradu na vratenie
finan&nych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel nembze dotasne pridelit’ zamestnanca z pracovné¢ho miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo mych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ (radu finandné prostriedky, poskytnute na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dha
dodasného pridelenia.

11. Z ddvodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nembze byt poskytnuty zamestnavatelovi na
tihradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESTF,

12. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami
firad poruSenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vyméhat’ odvod, penéle a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finantnej discipliny do diia skonfenia
kontroly spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI
Skondéenie dohody

1. Tato dohodu je moZné skoné&it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G8astnikov tejto
dohody. -

2. Ka¥dy z ndastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruienia. Pre platnost’ odstlipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupent dorucene
druhému tdastnikovi tejto dohody. Odstapenie je Gginné diiom dorudenia oznidmenia o
odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
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prispevku povinny vratit’ na icet Gradu dradom stanovenii sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarmych dni od dorufenia vyzvy tiradu na
vratenie finmanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s firadom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Za zavainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, v €lanku V., bod
10 a na strane firadu porudenie povinnosti podl'a ¢lénku Iil. v bode 2, 3. Odstpenie od
dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

4. Uginnost’ dohody skondi splnenim zavizkov tidastnikov dohody.

W

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma UCastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2. Z objektivnych prigin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, mbze
arad vyuzit Klavzulu |, ak sa s dradom pisomne nedohodne inak®.

3.V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné" uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom tdastnikov tejto dohody.

5. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovoe - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

6. Prechod a prevod prav a povinnosti i€astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany trete) osoby
(v lehote, ktora stanovi Grad).

7. Zamestnavatel sithlasi so zveremenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespOsobi to neplatnost’ celej dohody. UCastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma néastnikmi dohody a i¢innost’
diiom nasledujicim po dni jgj zverejnenia.

10. Uginnost dohody skonéi podla élanku VI. tejto dohody.
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11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

12. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnick(/fyzick( osobu: Za urad:
,{(podpisané elektronicky podl'a zakona C. .(podpisané elektronicky podl'a zikona C.
27202016 Z. z.)"* 272/2016 Z. z.)“
Ing. Peter Stuchly, PhD. Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

2 6 -08- 2177

Nové Zamky ) _...diia ‘ Nové Zamky dna

Za* pravin osobu: Za urad:

: Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ radu
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