IR

Spis: SEI/OAOTPAESF/ZAM/2023/10257
Cislo zdznamu; 2023/45458

DOHODA
¢. 23/07/054/23
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchddzada 0 zamestnanic v rdmci nirodného projektu ,,Aktivicia
znevyhodnenych uchidzatov o zamestnanie® Opatrenie €. 3 podPa § 54 ods. 1 pism. d)
zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbAch zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskorSich predpisov
uzatvorend medzi i€astnikmi dohody:
(d'alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Senica

sidlo: Vajanského 17, 905 01 Senica

v mene ktorého kona: Ing. Klaudia Zriniova riaditel’ka tradu
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK69 8180 0000 0070 0052 9870 - Statna pokladnica (d’alej len ,,drad™)
a

zamestndvatelom

nazov: Obec Kopéany

sidlo: Kolldrova 318/13, 908 48 Kopéany

zastipenym Statutirnym zastupcom: Ing. Dusan Dubecky
ICO: 00309613

DIC: 2021065739

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujicej ¢innosti: 84110 - Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 84110 - Vieobecna verejna sprava

[BAN: SK64 5600 0000 0027 0868 3002

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*),

Ndrodny projekt , Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie ™ Opatrenie £ 3 sa realizufe vdaka
podpare z Europskeho sociélneho foudu v rimei Qperaénélio pragramu Ludské zdroje
wwnw.employment. gov.sk / wwv.esf.gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Uéastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finangného prispevku (d'alej len
wdohoda*), na podporu zamestndvania znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie (d’alej len
w2UJoZ"), Dohoda sa uzatvdra na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania
Ziadosti o poskymutie finanéného prispeviku na podporu zamestndvania znevyphodnenych UoZ
v rdmci narodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchadzadova o zamestnanie* Opatrenie &,
3 (d'alej len ,0znamenie”} podla § 54 ods. 1 pism. d) zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmenc a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zikon o sluzbéch zamestnanosti®).

Clanok I
Utel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani finan&ného
prispevku na podporu zamestnivania znevyhodneného uchiddzada o zamestnanie {d'alej len
winanény prispevok™), v ramei narodného projelktu ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie® Opatrenie €. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,ESF*} a §tatneho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) /Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo Statneho rozpo&tu je 85 % : 15 %/, v zmysle:

a} Operaéného programu Ludskeé zdroje
Prioritnd os 3
3.1 Pristup uchadzaéov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu, vratane dihodobo
nezamestnanych a osb, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestndvania a podpora mobility pracovnej sily
Kod ITMS 2014+:312031CKR6

b) Oznimenia &, 4/2023/§54/AZUoZ-03( Aktualizacia ¢.3)

¢) Zékona o sluzbach zamestnanosti.

d) Zikona 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvorenia pracovnych miest v rdmci nirodného projektu ,Aktivicia znevyhodnenych
uchadzadova o zamestnanie™ QOpatrenie & 3 podi'a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G&innymi vSeobecne zdvdAznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3) Finandny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a SR,

Narodny projekt ., Aktivicia znevphodnenych uchadzadova o zamestnanie” Opatrenie ¢. 3 sa realizife vdaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacnéha programu Ludské zdroje
www.enmployment. eov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1) Vytvorit’ pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (d'alej len ,, ZUoZ") podla § 8 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte: 2,

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUOQZ, ktory/i absolvoval/i Opatrenie & 1.

1.1} Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom podte: 2.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnévatel' povinny preukdzat na osobitnom
tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podla bodu 6 tohto &linku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podl'a bodu 1) tejto dohody najneskér do 30 kalendarnych
dni od uéinnosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii uradu {ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak, maximélne viak do 60 kalend&rnych dni) uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny vviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného fasu ZUoZ na uréitt/neurdit dobu; a na druh prdc, ktoré sivisia
s predmetom Cinnosti zamestndvatel'a, s oh'adom na profesijné a kvalifikané predpoklady
zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v nizSie uvedene;j

tabul'ke:
Pﬁ:dpuklag]an:i
Brednodindany Predpokindand mesadnf celkovd | celkovd cena price
ditem vmmiku
P.& | Pofet | Profesia cena price prijatého PM
_ Kiéd pracovného
BM | PM . zamestnanca {(v€)
15CO 08 pomeru e l7mstl. 2 x5t 6%9
{vytvorenia PM) T —
sil.] | sl 2 stl.3 stla stl.5 stl.é stl.7
Pracovnik
I 1 na éistenie | 9613001 01.03.2023 951,39 8562,51
VP
ny
2, pom.administ. | 4419999 01.03.2023 051,39 8562,51
pracovnik
3
‘Predpolindind -
*podra vyhiisky 5U Slovenskej republiky &, 44972020 Z.z, ktorou sa vydiva .telkovd cenn -,
Statistickd klnsifikdcia zamestnan| } g}rﬁ_ce spotu 17125,02
v T

2.1} V pripade, ak sa zamestndvatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, méZe poZiadat’ drad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad
o jej prediZenie.

Néarodny projekt ., Aktivdcia znevihodnenych uchddzadova o zamestnanie” Opatrenie &. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneha fondyu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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3) PredloZif’ Gradu za kaZdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskdr do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je scast'ou pracovnej zmluvy, pricom v
pracovnej zmluve $0 zamestnancom je zamestnavatel povinny na prvej strane uviest, Ze
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle ndrodného projektu ,4ktivicia
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* - Opatrenie €. 3,

b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlisky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) podl'a potreby i d'al$ie doklady, ktoré uréi tirad,

4) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v siilade s bodmi 1) a 2) tohto élanku
pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonani pricu
dohodnutit mzdu vo vyplatnom termine.

5} Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2) tohto ¢lanku,

6) Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuja.

7) V stilade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ tiradu mesacne za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a zaroveii |
origindl a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na fihradu mzdy a thradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné dbéchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie
ktorych, sa poskytuje finanény prispevok. Lehota na predlozenie Ziadosti o Ghradu platby sa
povaZuje za splnenq, ak je doruéend na {rad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v tomto
bode.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatel'om — mesaéné vykazy preddavkov na poisiné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z G&tu zamestnivatel'a, potvrdenie banky o uskutocneni platby,
resp. vypisy z internetbankingu, Zamestndvatel je povinny predkladat’ G&tovné doklady
v rozsahu podi'a § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o ittovnictve v zneni neskorSich predpisov.
Zamestndvatel, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vysiie uvedenymi dokladmi, predlozi aj
Cestné vyhlisenie, ¢ mu nebola/bola uloZeni pokuta za porusenie zdkazu nelegdlneho
zamestnavania (priloha €.4 tejto dohody).

Pri ziadostiach o thradu platby, ktoré budt obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miezd, ihrada odvodov a pod.} zamestnavatel’ je povinny predloZit
aj ti dast’ pokladnidnej knihy za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachidza, pri€om stav pokladne k danému diiu nesmie byt’ minusovy. Pre

Nérodny projekt ., Aktivicia znevyhodnenych uchdd=aéova o zamestnanie™ Opatrenie é. 3 sa realizije vdaka
podpore z Ewrdpskeho socidlneha fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wiw.emplovment sov.sk / www.esf.gov.sk
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Uéely posidenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestndvatel
predkladal celii pokladniénii knihu za prisluiny mesiac, postaéi len prisluiné strana, kde sa
predmetny vydavok nachidza.

PredloZit' Ziadost’ o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrania pracovného
miesta (priloha €.3 tejto dohody), najskér v prvy kalenddrny defi po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovaného pomeru zamestnanca.

71.1)Po skonfeni 7, 8 a 9 mesiaca vidy najneskér do posledného kalendirncho diia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca zamestndvatel’ predloZi tradu na osobitnom tladive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto
dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorych vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

8) Oznamif' iradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30
kalendirnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznimenia kaZdého skonfenia
pracovného pemeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujit finanéné prispevky na
zdklade tejto dohody. Sicasne predloZif’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdenl képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

9) Oznamit’ iradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo diia skonéenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovného
pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skongenia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestnivatel’ povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skonéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,

10} V pripade pred@asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok podla tejte dohody preobsadit’ v lehote podla
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym ZUoZ, s dodrZanim podmienck podi'a bodu 2) tohto ¢lanku,
Zaroveii predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchidzada o zamestnanic prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢lanku,

11} Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom Case, finaniny prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestndvatelovi na Ghradu tych
nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Na vyziadanie iradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vizkon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebeZne po celit dobu piatnosti tejto
dohody az do 31. 12. 2028 odo diia poslednej tihrady opravnenych nakladov.

13) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d'al§im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnuf do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania zéviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnévatel’ neumo#ni vikon kontroly a auditu vznikd zamestndvatelovi povinnost’ vratit
poskytnuté finan&né prispevky v pluej vyske.

Narodny projekt ., Aktivicia znevihodnenych uchadzacova o zamestnanie” Opatrenie ¢. 3 sa realiznije vdaka
podpore z Enropskeho socidinelio fondu v ramei Operaéného programu Liudské zdraje
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14) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d’aliich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni siiéinnost’ a vietky vyZiadané informacie
a listiny, tykajlice sa najma oprivnenosti vynaloZenych nékladov.

15} Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagitmi, resp. inymi predmetmi vrémeci publicity ESF, informujtcimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu. Uvedené oznaéenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovéavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12,2028 odo diia poslednej vihrady opravnenych
vydavkov.

17) Pouzit’ finanény prispevok len na ugel, na ktory mu bol poskytnuty v sitlade s touto dohodou
0 poskytnuti prispevku.

18) Ak zamestnavatel’ vykondva viacero ¢innosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu), ktoré
zahfiiaji aj zakdzané Einnosti, mbZe pouZit' prispevok len na tit oblast’ svojej dinnosti, ktord
nepatri medzi zakdzané tinnosti, zirovefi sa zavdzuje, Ze ho nepouZije na iny tiéel, resp. na ind
ginnost’ ako je uvedend v tejto dohode.

19) Zamestnavatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zékazu nelegalneho zamestnivania
povinny oznimit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie
zdkazu nelegilneho zamestnivania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozliodnutia o uloZeni pokuty.

20) Zamestnavatel', ktorému bola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania
§tatneho prisludnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej prici a
nelegdlnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestndvania vratit’ finanéné
prispevky podl'a zdkona o sluZbiach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajieich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia,

Ndrodny praojekt ,,Aktivicia znevghodnenych uchddzacova o zamestnanie™ Opairenie £ 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socigineho fondu v ramei Operacnélio pragramue Ludské zdroje
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Clinok IXI

Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizu je:

1) Poskytnit’ zamestndvatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na vihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca (d’alej
len ,,CCP%), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finan¢ny prispevok na vihradu ¢asti CCP:

- mesaéne - pocas prvych 6 mesiacov vo vyske 80 % z CCP zamestnanca najviac v8ak vo vyske 80
% minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisluiny kalendérny rok v ktorom sa prispevok
poskytuje, pri plnom pracovnom tvizku zamestnanca*, pre rok 2023** bude prispevok vo vyske
najviac 757,12 €. Pracovné miesto je podporované poéas 6 mesiacov,

- jednorazovo - za 7 aZ 9 mesiac, (po predloZeni Ziadosti o poskytnutie jednorazoveho prispevku)
vo vyske 20 % minimalnej celkovej ceny price pri plnom pracovnom tvizku zamestnanca* pre
rok 2023** za kaZdy mesiac 189,28 €, t.j. vo vyske 567,84 €.

(*V¥3ka prispevkyu zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému pa ustanoveny tirZdenny pracavny éas. Ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Zasu, maximalna vidka prispevku sa pomerne kriti)

(**Vy3ka prispevku bude v pricbehu implementicie projekiu upravovand v zivislosti ad valorizicie minimdlnej mzdy, aviak vidka
finanéného prispevku dohodnuts v mimei uzatvorenych dohdd sa u2 nebude menit)

*Podla vyhlatky S0 Slovenskej republiky & 449/2020 Z.2., ktorou
sa vydiva Statistickd klasifikdcia zamestnani

P& | Potet kdd Celkovd cona Maxitndlna Jednotazovy Maximilny celkovy prispevek na PM
PM PM ISCO price 80% CCP mesadnd vitka prspevok ve}
03" prijatéha prijatého prispevkuna 20% MCCP stl, B w al2 x (stl.6+51l7)
zmesinancd | zmestnanca cce (vE)
ve) e x 6 mesiacoy
(v€)
stl.1 | stl2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 sth.7 stl.8
1. l 961300 951,39 761,11 454272 567,84 5110,56
1
2. I 441999 951,39 761,11 4542,72 567,84 5110,56
)
3.
Spolu max.
prispevok (v €) to221,12

2) V shlade s bodom 1) tohto &ldnku poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok na jeho G&et mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla Elanku
II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZengch dokladoch nezrovnalosti, alebo
mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, ato aZ do skoncenia

Néradny prajekt ., Aktivicia znevyhodnenych nchadzacova o zamestnanie* Opatrenie &, 3 sa realizije vd'aka
podpare z Enrdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdraoje

www.enplovment gov.sk / wwiv.esf.gov.sk
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kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstridnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7) tejto
dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukiZe za
sledovany mesiac skutocne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7) tejto
dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a doglo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit' vyplicanie
prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytniit’ zamestnavatel'ovi na jeho et jednorazovy prispevok do 15 kalenddmych dni odo
diia predloZenia ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

pOQ.

3) Vritit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a &lanku II bod 7) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje defi, ked’ sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch

4) Realizovat’ Gthradu finandného prispevku podr'a tejto dohody najdlhsie do 10/2023.

5} Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodirnost’, efektivnost’ a niginnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

6) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpeéujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuji v ramci projektu sa uskutociiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

7) Overit' i vybrany ZUoZ splita podmienky projektu.

8) Zabezpegit’ vyplnenie a podpisanie Karty i¢astnika (najneskér pred vstupom do NP).

Clanok IV
Opravnené naklady

1} Za opravnené niklady mdZu byt povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti stouto dohodou najskér vdefi jej dCinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne oddvodnené a preukazané a boli uhradené z 1i¢tu zamestnavatel'a
uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp., dalSich uétov preukazatelne patriacich
zamestnivatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi sii len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu ugastnika.

3) Vydavky v sivislosti s finanénym prispevkom st oprdvnené len v tom pripade, ak spliiaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i€elnosti a zodpovedaijit potrebdm narodného projektu.

Ndrodny prajekt . Aktivdcia znevithodnenyeh wchadzacova o zamestnanie ™ Opatrenie é. 3 sa realizyje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacnélio progranu Ludské zdrafe
winvemployment. gov.sk / www.esf gov.sk
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4) Opravnenymi nakladmi na udely tejto dohody je uhrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vyske 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prishi$ny kalendamy rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok vo vyske najviac 757,12 € po&as 6 mesiacov
a jednorazovy prispevok pre obdobie udrZania ve vy¥ke 20 % MCCP t. j. 567,84 € pri
pinom pracovnom uvizku zamestnanca.

5) Dohodnutd vyska prispevku sa po celii dobu trvania ziviizku nebude menit(valorizovat).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavate!l, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedé za hospodirenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a u€innost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov.

2) Zamestnavate! berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na tgel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch najmi § 68 zakona o sluZbich zamestnanosti, zikon &. 357/2015 Z. z. o
finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorfich
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpocdtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platicb v hotovosti, Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava siucast’'ou systému finan¢éného riadenia Strukturilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatel'ovi nirok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nidkladov aj ich
nevyhnutnost, hospodérnost’ a efektivnost’,

4) Vo vizbe na &lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na tely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. defi, ktory
bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii néstupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento deii je ziroveil aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om,

5) V pripade predasného skongenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskytujii finanéné prispevky, je zamestnavate!' povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ
z opravneného \izemia, z oprdvnenej ciel'ovej skupiny a podmienkou je predchadzajica vi¢ast’
ZUoZ na Opatreni & 1, podla &l. IL bodu 2 v lehote do 30 kalendérnych dni (ak sa s Gradom
pisomne nedohodrne inak, maximélne viak do 60 kalendamych dni) od jeho predasného
skonéenia.

Pogas doby neobsadenia pracoyného miesta sa finanény prispevok na uvol'nené pracovné miesto
neposkytuje.

Narodny projekt ., Aktivacia znevphodnenych uchadzafova 0 zamesmanie™ Opatrenie ¢. 3 sa realizije vdaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje

wuw.enmployntent. gav.sk / www.esf gov.sk
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Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa prediZuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac.

Dohodnuté doba udrzania pracovnélio miesta sa predliuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude uz
toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho obsadenia ZUoZ,

Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak,
maximalne viak do 60 kalendarnych dnf) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu pomerni
gast’ poskytnutého prispevku zodpovedajitcu obdobiu, po&as ktorého neudrzal toto pracovné
miesto,

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi finanény
prispevok je dofasne vol'né napr. z dovodu dotasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiCovske] dovolenky, zamestnavatel! mdZe toto pracovné miesto obsadit inym ZUoZ
z evidencie UoZ 1radu podla él II. bod 2, pri dodrZani podmienck stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na
dobu uréitd poéas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel’ dogasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

7) Za vytvorenic pracovného miesta u zamestnavatela sa povaZuje zvysenie poétu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchéadzajlicim
obdobim celkovy nérast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podl'a predchadzajicej vety, zamestndvatel je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti {(§ 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel' povinny preukdzat’ udajmi uvedenymi v prilohe &, 2, ktora je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnivatel’ nespini podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktoré
bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit’ iradu pomernd fast’ poskytnutého
finan&ného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pofas ktorého nezachoval toto pracovné
miesto, a to vIchote do 30 kalendirnych dni odo diia dorucenia vyzvy uradu na vritenie
finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

Vypodet pomernej &asti finandného prispevku zagina nasledujicim diiom po zruSeni pracovného
miesta - skonéenia pracovného pomeru s ZUoZ.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbyto&nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha &. 2) je
povinny vratit iiradu poskytnuty finanény prispevok za pofet zruSenych podporenych
pracovnych miest, vo vy8ke najniZ§ieho vyplateného finanéného prispevku, ato v lehote do 30
kalendarnych dni odo dila doru€enia vyzvy tiradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa
s iradom nedohodne na inej lehote,

10) Zamestnavatel’ nemdze dodasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych

Narodny prajekt ., Aktivdcia znevihodnenycl uchddzacova o zamésinanie " Opatrenie &. 3 sa realizyje vdaka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacneho programu Ludské zdrofe
wunv employment. gov.sk / wwv.esf.gov.sk
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dbvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' Uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia dogasného
pridelenia.

11) Z dbvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakjch vydavkov na toho istého ZUoZ v

tom istom Case, finanény prispevok nemdZe byt’ poskytnuty zamestnavatel'ovi na vihradu tych
nikladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami trad

poruienie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat'
odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie
financné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dita skonéenia kontroly
spravne konanie sa neza&ne.

13) Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnivatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia

pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestnivania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbich zamestnanosti.

14) Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené akékol'vek

)
2)

3)

finanéné prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbich zamestnanosti
zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestndvatel'a na vritenie finanénych
prispevkov vyplatenych po ditume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finan&né prispevky poskytnuté
{(vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s divom privoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinek VI
Skonéenie dohody

Tiito dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto dohody.

Kazdy z 1g&astnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorugené
drulému Gcastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je ucinné diiom dorufenia ozndmenia o
odstipeni druhému Gidastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca prispevka
povinny vriti® na et tradu tiradom stanovenmi sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorufenia vyzvy tiradu na vratenie finan¢nych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tiradom nedohodne pisomne na
inej lehote,

Za zAvaZné poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
poruenie povinnosti ustanovenych v linku II. v bodoch 1), 1.1), 2), 3), 4),7.1), 8), 19),20)
v ¢lanku V. bod 10) a na strane dradu porudenie povinnosti podl'a ¢lénku III. v bode 2), 3).
QOdstiipenic od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Naradny projekt .. Aktivacia znevphodnenych uchadzadova o zamestnanie™ Opatrenie ¢. 3 sa realizije vdaka
padpore z Eurépskeho socidineho fondn v ramei Operaéného pregramu Ludské zdroje

www.enploynient.gov.sk / www.esf.gov.sk
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4) Uinnost dohody skongi splnenim zavizkov G¢astnikov dohody.

1}

2)

3

4)

5)

6)

7
8)

9

Clanok VII
Vieobecné a zAveretné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkem k tejto dohode podpisanym
oboma ticastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

Z objektivnych pritin, ktoré by mali za nisledok nedodrZanie podmienok dohody, mdZe trad
vyuzit' klauzulu ,, ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak".

V kazdom pisomnom styku st zmiuvné strany povinné uvidzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom Géastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika, v zmysle
ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vztahy spravuji a bud spravovat ustanoveniami
Cbchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Gi¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbich
zamestnanosti a podmienck stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktorii stanovi tirad).

Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zaviizuja
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

Této dohoda nadobiida platnest’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a Géinnost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

10) Uginnost’ dohody skonéi podl'a &lanku VI tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovenid v dvoch rovnopisoch, z ktorych Urad dostane jeden rovnopis a

zamestndvatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
fikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarugenym elektronickym podpisom
alebo zaruéenou elektronickou peéatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ndrodny praojeki |, Aktivdcia znevyphodnenych uehddzacova o zammesmanie " Opatrenie & 3 sa reafizuje vdaka
podpore z Europskeho socidinelo fondu v ramei Operacného programu Ludské zdraje

wwnv.eniployment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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12) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne

precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvI45t’ nevyhodnych podmienok
a na znak stihlasu s jej obsahom ju podpisujil.

Xz Ld |

odenn dahada nzatuden slaletraniclw

Priloha €. 1: kwvidencia ODSAAZOVANLRA PICULBEMLL FO4la pa e s v e ean =
Priloha &. 2: Preukazovanie narastufibytku pracovaych miest
Priloha &. 3: Ziadost o poskytnutie jednorazového prispevku

Priloha & 4: Cestné vyhldsenic uloZeni/neuloZeni pokuty za porudenie zékazu nelegilneho zamestnavania
(zamestndvatel', ktory nemd pridelené ICO)

Ndrodny projekt ., Aktivdcia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie™ Opalrenie . 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu Ludské zdraoje
wiwnw. emplovment. gov.sk / www esf.gov.sk
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