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Dohoda

&islo: 19/19/051A/5

o poskytnuti finanného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v
prvom pravidelne platenom zamestnani

podla § Sla zdKkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

v rdmci ndarodného projektu ,, UspeSne na trhu prace“
pre subjekty vykondvajiice hospoddrsku éinnost’

uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov
a na zéklade ozndmenia €. 10/2018/§51-UnTP medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Mati¥né namestie 1617, 022 01 Cadea

V mene ktorého kond poverena riadenim tradu: Mgr. Olga HaZikova
ICO: 30794536

Bankové spojenie.

IBAN:

(d’alej len ,,arad™)

a
ZamestnavatePom
pravnickou osobou
nazov: Kysuckai koliba s.r.o.
sidlo Strazovsk4 19/279, 010 04 Zilina
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Afréd Schmiester
ICO: 50 375 610
DIC: 2120295496
SK NACE Rev2 (kod/text) 56.10 ReStauracné Cinnosti
bankové spojenie:
¢islo/a Gétu/ov -

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline, pod &islom: Sro 65504/1.

(d’alej len ,,zamestnévatel*)
(spolu len ,,uéastnici dohody*).
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) Clénok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav apovinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v zmysle § 51a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéich zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, kiory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej iinie (d'alej len EU) a §titneho rozpoltu Slovenskej republiky
(dalej len SR “).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani zo strany uradu prace
a zavizok zamestnavatela zachovat’ pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty
prispevok najmenej vrozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia
poskytovania prispevku.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ*) podla
§ 6 zakona o sluzbich zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie sd zamestnani,
nepokracujii v procese vzdeldvania ani sa nezucastitujii na odbornej priprave (not in
employment, education or training —dalej len ,NEET*“) najneskoér do 30
kalendarmych dni od nadobudnutia t¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 1 (ak sa
s tradom pisomne nedohodne inak).

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni dradom vytvorené podla bodu 1
najneskdr do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia Gi¢innosti tejto dohody (ak sa
s fradom pisomne nedohodne inak) s UoZ — NEET* mlad§im/i ako 25 rokov veku,
vedenym/1 v evidencii Gradu najmenej tri mesiace alebo UoZ — NEET* mladSim/i
ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii Yiradu najmene] Sest’ mesiacov, ktory/i
pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne platené zamestnanie
apracovny pomer bude dohodnuty vrozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu, v Struktire podla tabulky:

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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L. adnik 5131001 | 01.04,2019 40 40 T 1081,60 757,12 4921 5904

Predpokladana vy3ka prispevku na podporu vytverenia pracovného miesta CELKOM 5.904

*Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani
#¥ Celkova cena préce

3. V pripade, ak zamestndvatel’ neobsadi vytvorené pracovné miesto/a v lehote v zmysle
Clanku T bod 2), poZiadat trad o prediZenie lehoty obsadenia vytvoreného
pracovného miesta. V takom pripade je v Case plynutia stanovenej lehoty povinny
pisomne po¥iadat Grad o jej prediZenie alebo o zniZenie podtu pracovnych miest.

4. Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok
najmenej v rozsahu 6 mesiacov, ktoré zodpovedaja polovici dohodnutého obdobia
poskytovania prispevku. Obdobie povinnosti zachovania pracovného miesta sa
pocita odo diia skondenia obdobia poskytovania prispevku zo strany iradu.

5. 'V pripade predCasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), preobsadit’
pracovné miesto len s UoZ podPa Clanku II, bod. 2) tejto dohody do 60 kalendérnych
dni (ak sa s tradom nedohodne inak). Po marnom uplynuti lehoty na preobsadenie
sa pracovné miesto povaZuje za nezachované,

6. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prislusnom
irade, ¢i zamestnanec md podpisanu Kartu ticastnika (najneskor v dedi ndstupu do
pracovnélo pomeru).

7. Predlozit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru;

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 v platnom
zneni - Zékonnika préce, v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, 7e UoZ je
prijaty na pracovné miesto vytvorené v ramci ndrodného projektu ,,Uspesne
na trhu prace” aplatovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda
alebo plat nie je sugast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvident kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné
zdravoiné poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,
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10.

11.

12.

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta
priloha €. 1 dohody (priloha €. 7},
d) podla potreby 1 d'aldie doklady, ktoré uréi trad.

DodrZiavat’ §truktaru vytvorenych pracovanych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
Slanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podPa pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutit mzdu v silade s predlozenou ziadost’ou o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnivatel’ nie je opravmemy
znizit’ dohodnutd mzdu do skoncenia trvania zavizku (ak sa s Gradom pisomne
nedohodne inak).

Viest’ osobitnt evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tiuto evidenciu
potvrdzuju.

V stlade s Clankom III tejto dohody predkladat’ tradu pofas doby poskytovania
prispevku najneskdr do posledného kalendarmeho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
azédroveil 1 origindl al koépiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na
tthradu mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZzuji najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutotnom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravoing, socialne poistenie a na starobné ddchodkové
sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy zUftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni
platby av pripade platby v hotovosti aj kopiu Casti pokladniénej knihy dctovnej
jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachéadza. I.ehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povazuje za
splnend, ak je fyzicky dorutend v papierovej forme na drad najneskor v posledny
deri lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznamit’ uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo dita kedy skuto¢nost’ nastala a najneskdr do 10 kalendarnych
dni oznamit’ kaZdé skondenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
sa poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf na zéklade tejto dohody. ShGcasne predioZit képiu dokladu
o skonceni pracovného pomeru, képiun odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ iradu po 6 mesiacoch odo diia skonfenia doby povinného zachovania
pracovného miesta, najneskér do 10 kalendirnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadech aj v pripade skonfenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnavatel’ povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia skondenia
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13.

doby povinného zachovania pracovného miesta ktoré je prilohou &. 1 tejto dohody )
a v pripade skon€enia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného

- pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov,
zamestnavate]! ma povinnost’ preukazat' tito skutoCnost v zmysle tohto ¢lanku
najneskor do 10 kalend4rnych dni odo dila skongenia pracovného pomeru.

>

Preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie Uradu, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

14. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje finanény

prispevok v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujacimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa
uskutoliiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

Clénok IIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavézuje:
1.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnan{ pre UoZ, po splneni podmienok tejto
dohody vo vyske a Struktire podl'a tabulky:

1.

5131001 18 12 1081,60 757,12 492 5.904

Prispevek na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5.904
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2. V stlade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestndvatel'ovi finantny prispevok
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
na jeho idet mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo difa predloZenia
kompletnych dokladov podla Elanku II. bod 7. a 10. tejto dohody. V pripade, ak trad
zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf
podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do skonfenia kontroly pravosti a
spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalost,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7. a 10. tejto
dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnévatel’ nepreukaze
za sledovany kalendérny mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej
v ¢lanku II. bod 7. a10. tejto dohody, trad prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie
neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo
k nedodrZaniu  podmienok tejto dohody, azuvedeného dbévodu prebieha
u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je (rad opravneny pozastavit’ vypldacanie
prispevku na podporu vytvérania pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani az do ukonc¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. Vrétit zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla €lanku II. bod 7. a 10.
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defl predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje detl, ked sa predloZena Ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. deri odsirénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Realizovat uhrady finanéného prispeviu podla tejto dohody najdlhsie do 31.11.2022.

5. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a
udinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejne] spravy a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni
neskor¥ich predpisov.

6. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materiily zabezpecujice informovanost’ o tom, ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projekin sa uskutoéiiuji vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

7. Zabezpetlit’ podpisanie Karty acastnika pred vstupom do projektu, pri¢om
diatum podpisu musi byt’ najneskdr v deit pred vznikom pracovného pomeru,
teda deni pred vyradenim z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Cléanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defl jej Géinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnivatelom a st riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti
st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy. '
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. Vydavok v stvislosti v suvislosti s finanénym prispevkom je opréavneny len v tom
pripade ak spliia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a zodpoveda
potrebam narodného projektn.

. Opravnenymi ndkladmi si len tie niklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na
vytvorenic pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej
skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu icastnika.

Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody st:

1. vokresoch spriemernou mierou evidovane] nezamestnanosti niZzSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchidza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymi nakladmi
na ucely tejto dohody naklady na celkovi cemu prace (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podl’a tejto dohody vo vyske 70% z CCP
zamestnanca(ov), najviac vo vyske 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov),
najmenej pofas 6 kalendirnych mesiacov a najviac potas 12 kalendarnych
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

. Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZzdenny pracovny Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny Cas,
vySka prispevku sa pomerne kriti. Pracovny pomer v¥ak musi byt dohodnuty
v rozsahu najmenej pelovice ustanoveného tyZdenného pracovaného &asu.

. Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani sa po celi dobu trvania zdvézku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujui verejuné prostriedky, zodpovedd za
‘hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a icinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods, 3 zakona ¢ 523/2004 Z. 2.
o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, ¥e prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpodtu SR a spolufinancovany z finanénych prostriedkov EU. Na Ggel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékon ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon C&.
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10.

394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel sti¢asne berie na
vedomie, 7Ze podpisom tejto dohody sa stiva sicast’'ou finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov.

Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1) a2) tejto dohody sa za defd néstupu na prvé
pravidelne platené zamestnanie povazuje na tcely tejto dohody defi vzniku
pracovného pomeru, t.j. deit, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej
zmluve ako den niastupu na prvé pravidelne platené zamestnanie a tento deii je
zdrovei aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnivatePom.

V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa
pracovné miesto preobsadzuje.

Ak zamestndvatel’ v lehote najneskor do 60 kalendirnych dni (ak sa s dradom
pisomne nmedohodne inak) pracovné miesto mepreobsadi, pracovné miesto sa
povaZuje za nepreobsadené a nie je moZzné d’alej toto pracovné miesto

podporovat’. Zamestnavatel’ je v tomto pripade povinny vratit’ pomernu cast’

poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval
vytvorené pracovmé miesto, a to najneskdor do 30 kalendarmych dni odo diia
dorudenia vyzvy na vritenie pomernej ¢asti prispevku.

Ak zamestnivatel’ nezachova vytvorené pracovmé miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajiicom polovici dohodnutého (podporovaného) obdobia poskytevania
prispevku, je povinny vratit' dradu pomernd &ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, poc¢as ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, a
to najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia dorudemia vyzvy na vratenie
pomernej ¢asti prispevku.

Doba zachovania pracovného miesta sa vZdy predlzuje o dobu jeho neobsadenia.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych duni nepretrzite (napr.
zdbvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiovskej dovolenky),
zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
tradu pri dodrzani podmienck stanovenych dohodou (ak sa stradom pisomne
nedohodne inak). V takom pripade zamestndvatel' snovoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnl zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréitth podas zastupovania, pri
dodrZanf podmienck stanovenych v €. II. bod 2 tejto dohody.

Prispevok na podporu vytvoremia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa neposkytuje zamestnavatelovi na zamestnivanie

‘uchidzaca o zamestnanie, na ktorého zamestnivanie bol na to isté obdobie

poskytnuty prispevok podPa § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zikona o sluzbich
zamestnanosti.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavate’om na acely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povazuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy narast poc¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu poctu pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’
je povinny preukizat’, Ze k tomuto zvy3eniu nedo§lo v ddsledku zrudenia pracovnych
miest z dévodu nadbytoCnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z, -
Zakonnika prace vzneni neskorlich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
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11.

12.

13.

14.

zamestnavatel’ povinny preukazat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe € 2 dohody , ktora je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovné
miesta vytvorené na tento 0cel).

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 Kkalenddrnych mesiacov od vytvorenia
pracovanych miest zrusil akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63
ods. 1 pism. b) zikona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov je povimny vratit dradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani za podet zruSenych
pracovnych miest, vo vy8ke najniziieho poskytnutého prispevku, a to najneskdr do
30 kalend4rnych dnf od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

Zamestnavatel nemdze docasme pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na
ktoré  sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon prace
k uZivateI'skému zamestndvatefovi v zmysle § 58 =zdkona & 311/2001 Z.z. -
Zékonnika prace v zneni neskordich predpisov. Ak tak z prevaddzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit tradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila
doc¢asn¢ho pridelenia.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zist{ porudenic finanénej discipliny
ozndmi tirad porudenie finandnej discipliny Uradu vladneho anditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak
prfjemca finan¢ného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia
finan¢nej discipliny do diia skoncenia kontroly spravne konanie sa nezaéne.

7 dbvodu, aby nedo3lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ vtom istom cCase, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty

- zamestndvatel'ovi na Ghradu tych nikladov, na ktoré mu u¥ bol poskytnuty prispevok

z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je moZné skoncit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov
tejto dohody.

KaZdy t¢astnik tejto dohody je oprévneny pisommne dohodu vypovedat’. Vypovedna
doba je jednomesatnd azatina plynit od prvého diia kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po dorufeni vypovede druhému udastnikovi tejto dohody.
Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, je zamestnavatel’ povinny
vriti na et vdradu vtradom stanmovend sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov na podporu vytvoremia pracovmnych miest v prvom pravidelne
platenom zamestnani do 30 kalendirnych dni odo diia vyzvy tradu na vritenie
finanénych prostriedkov ak sa s dradom nedohodne pisomne na inej lehote.

Kazdy zulastnikov dohody je oprdvneny odstipi® od dohody v pripade j¢j
zavazného porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
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o odstapeni dorucené druhému Ggastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinné ditom
dorudenia oznamenia o odstipeni drubhému ucastnikovi tejto dohody.

4, Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane
zamestnavatel’a porudenie povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bodoch 1, 2, 4, 5,
8,9, 11, v&lanku V.bod 3, 4, 5, 7, 9, 12 ana strane dradu porusenie povinnosti
podla ¢lanku III. v bode 1, 2, 6 a7. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na
nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZino vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ugastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo
stran tejto dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku si zmiuvné strany povinné uvadzat éislo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vzt'ah k zaviizkom Gdastnikov tejto dohody.

4. Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci je schéma pomoci de minimis na
podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM ¢, 16/2014). Pravnym
zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisic (EU) &.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie na pomoc de minimis/ (Schéma DM ¢&. 7/2015).

5. Na poskytovanie prispevku sa vztahuju aj podmienky Operacného programu Eudské
zdroje Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti miladych TPudi a
Narodného projektu ,,Uspeine na trhu price”.

6. Prechod a prevod priav a povinnosti dcastnikov tejto dohody na tretie osoby je
mozny za predpokladu preukidzania splnenia podmienock v zmysle § 70 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti a podmienok stanovenych

7. Zamestnavatel sihlasf so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vy3ka prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavidzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohedou.

9. Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a
U¢innost” ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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10. U¢innost" dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podrla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasuju, Ze su
opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne preditali a sthlasia s jej
obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Cadci dita 26.03.2019 V Cadci diia 26.03.2019

Za zamestnavatel'a: Za trad:

Urad prace, socialnych veci
a rodiny Cadca
odbor sluzieb zamestnanosti
Matiéné namestie 1617

022 01 Cadca 26
Ing. Alfréd Schmiester Mgr. Ol'ga Hazikova
Statutarny zastupca zamestnavatela poverend riadenim Oradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy k dohode:
- evidencia zamestnrancov
- preukazovanie ndrastu/iibytku zamestnancov
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