V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov

od 1.1.2023 do 31.8.2024

Zamestnavatel’ Obec Bystri¢ka v stlade s § 1 ods. 1 pism. a) az i) zakona 553/2003
Z.z. 0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov

Obec Bystricka
zastipeny starostom obece Mgr. Romanom Kubalom (d’alej len zamestnévatel’)

na jednej strane

Odborovy zviiz verejnej spravy
pri Obecnom tdrade v Pribovciach v zastipeni predsedom zikladnej organizicie
p. FrantiSkom Hidegom a podpredsedni¢kou p. Martou Piatrikovou

na druhej strane
uzatviraji tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
Od 1.1.2023 do 31.8.2024



Vieobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany budu pri
riedeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialny fond.
Clinok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na v3etkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Pracovnopravne vzt’ahy
Clénok 4

Pracovny ¢as je 37,5 hodiny tyZdenne.
Pracovny Cas je rozvrhnuty takto:

Pondelok 7.30 hed. — 15.30 hod.
Utorok 7.30 hod. — 15.30 hod.
Streda 7:30 hod. -~ 17.00 hod.
Stvrtok 7.30 hod. — 15.30 hod.
Piatok 7.30 hod. — 14.00 hod.

Pre jednotlivé &innosti je pracovny ¢as rozvrhnuty v pracovnom poriadku obce.
Clanok 5

Prestavka na odpo&inok a jedenie sa poskytne v trvani 30 mint po odpracovani 4 hodin.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapoéitavaji do pracovného Casu.

Clanok 6

Zakladna dovolenka sa poskytuje podl'a kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia — pit tyzdiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovr3i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zikonnika
prace je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.



Platové podmienky
Clanok 7

Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysia od 1. janudra 2023 o 7% a od 1.septembra 2023 sa
zvysia o d'aldich 10%. Osobitna stupnica platovych tarif uéitel'ov vysokych $kol a vyskumnych

a vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odborovych
zamestnancov sa zvy$ia od 1. janudra 2023 o 10% a od 1. septembra 2023 o d’algich 12%.

Clanok 8§

Stdtnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods.1 alebo ods. 2 zékona
0 $tatnej sluzbe v sume jeho funkéného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve mozu zmluvné
strany dohodnut’ zvySenie odstupného priaznivejsie, ako to prisluiny pravny predpis umoziuje.

Clanok 9

Pri prvom skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na pred¢asny starobny
ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zékona o $tatnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného
funkéného platu. V podnikovej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut’ zvySenie odchodného
priaznivejsie, ako to prisludny pravny predpis umoziiuje.

Pri prvom skoné&eni pracovného pomeru pre zamestnanca odmenovaného podla Zdkona &. 553/2003
po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika préace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. Pri skoncenf pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej zmluve mdZzu zmluvné strany dohodnut
zvysenie odchodného priaznivejsie, ako to prisludny pravny predpis umozZiiuje

Fond
Clanok 9

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’aldim pridelom vo vyske 0,50 % zo zdkladu, ktorym je suhrn hrubych miezd zatétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.




Clanok 10

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie v jedalni v Obecnom urade obce
Bystricka alebo v Skolskej jedalni v obci Bystricka.

Zavereéné ustanovenia

Clanok 11
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2023 do 31.08.2024. Tato kolektivna zmluva
straca platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 12

Kazd4a zo zmluvnych strdn moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia doru¢enia navrhu.

Clanok 13

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva
nadobuda uc¢innost’ 1. januara 2023.

Clanok 14

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar bol
k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a.

Clanok 15

Kolektivna zmluva je vypracovana v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
prevezme po dvoch vyhotoveniach.

V Bystricke 21.12.2022

Obec Byr Odborovy zvdz %erejnej Spravy
Mgr. Rc FrantiSek Hideg



