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DOHODA
i.231191054156

o posk).tnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre

znevfhodnen6ho uchedzaia o zamestnanie v r{mci n{rodn6ho projektu ,,Aktivfcia
zneqihodnen:ici uchddzaaov o zamestna[ie" opatrenie i.3 podl'a S 54 ods l pism' d)

ziLkonna,512004 Z. z. o sluZbrch zamestranosti a o zmene a doptneni niektorich z{konov v
zneni neskorlich PredPisov

' uzatvorenii medzi Ildastnikmi dohody:
(dalej len,dohoda"),

Uradom pr{ce socidlnych veci a rodin} tadca
sidlo: Maliand ruim(slie I617.02201 Cadca

v mene ktordho koni: PaedDr. Danka Jaiurkovii riaditel'ka iradu
tao:30794536 '
DtC: 2021 7 77780
IRAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452 - St6tha Dokladnica (d alej 1en ,,urad )

a

zamestlrivatel'om
privnickou osobou
n6zov: Obec OIeSn6

sidlo: Oleina 493. 023 52 OIeSnd

zast[pen:hn Statut6m)an z6stupcom: Ing Anton Dod6r

Iao:00314161
DIe: 2020553172
SK NACE Rev2 (k6d/text)
prevaZujircej dinnosti: 84110 - Vieobecn6 verejne spriva
SK NACE Rev2 (k6d/text)
podporoBnej 6innosti: 84110 - Vieobecn6 verejn6 spriva
predme! dinnosti:
IBAN: SK47 5600 0000 0077 3552 1001

zapisani v regist vedenom v Staiistickf urad Sloveaskei republiky
pod ai.lom: .lll-5 100 l4l l-18
(d'alej len,,zamestn6vateL")
(spolu ten ,,iiastnici dohody").

@w a zanestndtie " opafi enie i. 3 sa rcotizuie yd'aka
'- 

pbdpore: Eurbpskeho socinheh.'f.)ndu r ran.i operaheha prcqru 1u Ludski zdraje

$it. enph\\ eht.!ot.sk / b\ w.esfgor'sk
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Uvodn6 ustanovenia

Udastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskltnuti finandn6ho prispevku (dalej len

,,dohoda"). na podporn zamestnivania znevfhodnenlich uch6dzaiov o zamestnanie (d'alej len

,,ZUoZ"). Dohoda sa uzatvlim na z6klade zvercJneneho Ozfitifienia a n1o;nosti preclkladania
,iadosti o paslqtnutie finaniniho prisperk na podporu zamestndrania znevlthodnenlch UoZ
y rdnci ndrodniho projektu ,,Aktiylciaznevihodre.ich uchedzaiova o zamestnanie" Opatrenic d.

3 (dalej len ,,oznamenie') podl'a $ 54 ods. I pism. d) z6kona 6. 512004 Z. z. o sluZbrch
zamestnanostj a o zmene a doplneni dektorich z6korov v zncni neskoriich predpisov (dalej 1en

,,ziikon o sluibach zamestnanosti").

il6nok I
tiel a predmet dohody

1) Odelom dohody je riprava pr6v a povinnosti idastnfl(ov dohody pri poskyovani finandn6ho
prispevku na podporu zamestnavania zne\dhodneneho uchidzada o zamestnanie (dalej ien
,.finanani prispevok"), t rdmci ndrorlniho projektu ,,Aktivl.ia znevihodnenich uchadzaaov o
zamestnanie" Opatrenie d. 3 podl'a S 54 ods. 1 pism. d) zakona o s'luzbAch zamestnanosti, ktor;i"
sa poskyuje zo zdrojov Eur6pskehorsociAheho fondu (dalej len ,,ESF") a St6t[eho rozpoatu
Slovenskej republiky (d'alej l6n ,,SR') ,ryz6jomni pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo staineho rozpoatuje 85 o/o : 15 o o /. v zmysle:

a) Operain6ho prog amu tud:kE zdroje
Prioritna os 3
3.1 P stup uchidzaaov o zamestnanie a neaktiwych os6b k zamestnaniu, watane dlhodobo
nezamestnanich a os6b, ktor6 s[ vzdialen6 od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestn6vania a podpora mobility pracovnej sily
K6d ITMS 2014+:31203I CKR6

b) Ozn6menia i. 4/2023/i54/AZU,Z 03 (Aktualizacia a.3)

c) Z6kona o sluzbiich zamestnanosti.
d) Z kona 29212014 Z.z. o prispevku posk)4ovanom z eur6pskych Strukturelnych

a investiinich fondov aozmene a doplneni niektorich zekonov v zrcni neskorlich
predpisov-

3)

2) Predmetom dohody je poskltovanie finanan6ho prispevku zamestn6vatefovi na podporu
vltvorenia pracovnich miest v r6mci niirodn6ho projektu ,,Aktivecia znevihodncnich
uchrdzadova o zamestnanie" Opatrenie i. 3 podla $ 54 ods, 1 pism. d) z:ikona o sluZb6ch
zarnestnanosti v srilade s platnimi a itinnimi vleobecne z6v:iznimi prrivnymi predpisrni
Slovenskej republiky a prevnlmi aktmi Eur6pskeho spoloienstva.

Finandni prispevok posk,,tnuti na zriklade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF a SR.

Nitodni prcjekt .,Aln^dcia: evi'hadnerich uchddzaiova o zanesnanie ' Opatt enie i. 3 s.1realiztie aka
pa.lporc. Eul6pskeha socidlaeholandu I rdnci Aperci"lha ptuEra u LuA,ki.draie

r\r\..rtplottient.!ar rk / 11\a,.esfgot.sk
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dl6nok u
Prfya a poyinnosti zamestn{vatel'a

Zamestnivatel' sa zav?izujel
1) Vytvorif pracovn6 miesto/a pre meqihodnenjch UoZ (dalej len,ZUoZ') podla $ 8 zlkona

o sluib6ch zamestnanosti v celkovom podte: 2.

Obsadif wtvoren6 pracovn6 miesto/a ZUOZ, ktod/i absolyoyaVi Opatrenie i. 1.
1.1) UdrZaf po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto/a v celkovom podte: 2.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnAvateL povinni preukizaf na osobitlom
tladive (evidencia obsadzovania,/preobsadzovania praco\arich miest, ktor6 je povi]Illou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto dhnku, oajnesk6r do 30 kaiendarnych dni od
up1)arutia 7,8 a 9 mesiac; od qtvorenia pEcovnich miest.

2) Obsadif rytvoren6 pracorn6 miesto/a podLabodu 1) tejto dohodynajneskOr do 30 kalend6mych
dni od riainnosti tejto dohody ZUoZ, vedeninvi v evidencii riradu (ak sa s fradom pfsomne
nedohodneinalq maxiindlne vgak do 60 kalendirnych dn0 uzatvorenim pracovn€ho pomeru
dohodnut6ho na plny pracovny fvezok alebo najmenej y rozsahu polovice ustanoven6ho'
tyZdetrn6ho pracovn6ho tasu ZUo, na urdit{r,heuriitri dobu; a na &uh prec, ktoG slvisia
s predmetom' dinnosti zamest ivatela, s ohladom na prcfesijn6 a kvalifikadn6 predpoklady
zodpovedajirce konk6tnemu praco\&6mu miestu, podl a charakte stiky miesta v niz3ie uvedenej
tabul'l(e:

tu.dplky idi erionrr*ho ro,oj.

48* oPERAcNv ?ROGqAM
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I 2

Ini

sluzbech
1.3.2423 944,65 t7 003,70

*lodla qhlAlky SIj Slovenskej republiky a 449D020 z.z , ktorcu sa vy&va
S6nsicki khinkdcia arcsnani t'7 003,70

Ndtnd i projekt ,, Aktit dcia nedhodrcrj)th uchddzaiova a nnesL atiie " Opatrenie i- 3 sa realizuje vd aka
podpore : Eur6pskeha socititkeho lo u I ninci Operaintha prosramu LudskA zdrcje

tr'.,'.enplo|neniear sk / n!'w.esf.ea.|[k

2.1) V pripade, ak sa zamestnrvatelbvi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovn6 miesto(a) v
starovetrej lehote, m6Ze poZiadat' irad o predDenie lehory obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v dase plynutia stanovenej lehofy povinn:i pisomne poziadat' irad
o jej predlienie.

3) Predlozif uradu za kaideho ZU'Z ptljaftho na vytvorcn6 Uacovne,lmiesto/4 najnesk6r do 10

kalendAmych dni od vzniku pracour6ho pomeru:
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a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika Pr6ce a platovi dek6t, resp. inj
podobn;i doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmlurry, pridom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zameshAvateL poviani na pwej strane uviesf, ze

ZtJoz je pijali na pracorT 16 miesto vJ4voren6 v zmysie nirodn6ho Vojek ,lktirdcia
zne4rhodnenl,ch uchidzaiov a zanxestnanie" - Opatrenie d. 3,

b) zamestnavatcLom potvrdenil k6piu prihliSky na poistne na pbvinn6 verejn6 zdravot[6
poistenie, na socielne poistenie, na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporcnie

platenich zamestnavatelbm,
c) evidenciu obsadzovania./preobsadzovania pracovnich miest,

d) podla potreby i dalsie doklady, ktor6 urii irrad.

4) Do&ziavaf struktiru lrytvorenich pracovnfch miest v stlade s bodmi 1) a2) tohto dlinku
pridel'ovat' zamestnancom pracu podlia pracor,Trej zmlu\,y a platif im za'\Ykonanl precu

dohodnuhi mzdu vo lfolatnom termine.

5) Vltvoren6 pracovne miesta obsadzovat' len ZUoZ podlh bodu 2) tohto ibnku.

6) Viest' osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnlch miest (pdloha d. 1.

dohody) vfvorenich na zaklade.lejto dohody, watane dokladov, kor€ trito evidenciu

potwdzujri. ,

7) V $i1ade s alrnkom III tejto dohody predkladaf uadu mesaane za obdobie prvfch 6 mesiacov

poskytovada prispevku najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho diia nasledujirceho kalcnd6meho

mesjaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 lYlotoveniacl Ziadosf o ihradu platby a z,rovei 1

origin6l a I k6piu dokladov preukazujircich !rynalozen6 naklady na ithadu mzdy a fhradu
preddavku na poistne na povim6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho lra soci6lne poistenie a

povinn€ prispevky na starcbn6 d6chodkove sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie

ktorich, sa posk)tuje finandni pdspevok. Lehota na predlozenie ziadosti o fhadu platby sa

povazu.je za splneni, ak je doruaena na frad najfleskor v posledtri dei Iehoty uvedenej v tomto

bode.

Za tieto doklady sa povaZujil najma: mzdo\ti list alebo \"iplatni p6ska, witane dokladov o

skLlloanom \,ryplate mzdo\.ich proshiedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

povinn6 verejn6 z&avotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na povinne prispevky na starobn6

d6chodkov6 sporede platen6 zamestnavatelbm - mesain6 qfkazy preddaVkov [a poistne na

povinn6 verqn6 zdravotne poistenie, mosadnj vlikaz prcddavku watane poistn6ho a prispevkov

do Socielnej poistbvne a vypisy z tiitu zamestnevatel'a, potwdenie banty o uskulodneni platby,

resp. r.jpisy z intemetbankingu. Zamest[avatel je povinn! predkladat' udtovn6 doklady

v rozsahu podlia $ 10, ods. I z6kona 6. 43 I 12002 Z. z. o :ij:ato\,niclve v zneni nesko$ich predpisov.

Zamestniivatel', ktoremu ngbolo pridelene IaO, spolu s vyisie uvedcnfrni dokladmi, predlozi aj

destn€ r,yhl6senie, Ze mu nebola/bola ulozenli pokuta za poruse e z6kazu nelegaheho

zamestn6vania (priloha d.4 tejto dohody).
Pri Ziadostiach o ilhradu platby, ktor6 budi obsahovaf lidavky realizovan6 v hotovosti z

pokladne subjektu (vliplata miezd, rituada odvodov a pod.) zamestnavatel'je povinni p.edlozif
aj tri iasf pokladnidnej ktihy za prislu5nj mesiac, korej -sa ziiznam o platbe tlika' resp. kde sa

predmetny vldavok nachedza, priiom stav pokladne k dan6mu drilr nesmie bf' minusowj'. Pre

irdely posldenia oprivnenosti prislusnich vidavkov nie je potrebn6, .aby zamestnavatel'

@,1zanora o zanesnarie " opatrcnie i. 3 sa realizuje'aka
podporc : Eurnpskeho socidlneha fandu t tdnci Operai lho prosrunu Llthki zdraje

1..tal,
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predkladal celf pokladnidnf knihu za prislusnli mesiac, postadi len prislusra stmna, kde sa

predmetnj qidavok nacl.;dza.
PredloZit' Ziadosf o posktnutie jednorazov6ho prispevku za obdobie udr2ania pracorn6ho
miesta (p loha d.3 tejto dohody), najsk6r v pnj kalendrirny dei po upl).nuti 6 mesiacov tNaI a
pracovrdho pomeru zame<tnanca.

7.1)Po skonaeni 7,8 a 9 mesiaca vzdy najneskor do posiedn6ho kalcnd6rneho dia
nasledujirceho kalenderneho mesiaca zameshevatel' predloii riradu na osobitnom tladive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnich miest, kto16je povinnou prilohou te.jto

dohody pot!,rdenie o twani pracovn6ho pomeru za dani mesiac za zamestnanca/ov, na
krorych ly\orenie PV bol poskyrnuLj pnspevok.

8) Oznrmif fradu pisomne 'kaidri zmenu dohodnutich podmienok najnesk6r do 30
katendrrnych dtri odo dia kedy skutodnosf nastala, vritane oznimenia kaid6ho skonienia
pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ich) sa posbtujil finandn6 prispevky na
ziikiade tejto dohody. Sidasne predloiit' k6piu dokladu o skonaeni praco\,1l6ho pomem,
zamestnavatel'om poir.rdonf k6piu odhlisky zo z&avotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a .rarobneho ddchodkov6ho sporenia.

9) Oznimiftradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dia skondenia povirnej doby udrZania pracorm6ho

miesta, najnesk6r do 10 kalendirnych dni po upiltluti toho mesiaca, tn anie pBcovn6ho
pon:reru, resp. skonaenie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadocl! aj v pripade skondenia alebo
trvania praco\,r6ho pomefll je zamestnavateL povinni predlozit' osobitn6 tladivo (evidencia
obsadzovanirpreobsadzovania pracovnich miest, ktor6 je povinnou p lohou tejto dohody) a v
pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru.

10) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnalca/ov, na ktor6ho/.ich
pracol,n6 miesto/a sa poskrtuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a
dlanku V bod 5) tejto dohody inim zuoz, s dodrianimpodmienok podl'a bodu 2) tohto 6ienku.
Z\ro\eiprcdlozif zakaid6ho nov6ho meqihodneneho uchedzaia o zamestnanie prtat6ho na
toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3) tohto dl6nku.

11) Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania ro,makjch rrjdavkov na toho isteho UoZ v tom
istom dase, finandnj prispevok nem6ie bl poskltnuti zamestn6vatel'ovi na rihradu tich
nakladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnut! prispevok z verejnlch zdrojov, alebo zdrojov ESII.

12) Na lyziadanie iradu preuk5zaf dodrfiavanie podmienok tejto dohody, umoznit'\rkon ryzickej
kontroly a posklovat' pri tejto koffrole sidimosf, a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto
dohody aZ do 31. 12. 2028 odo dna poslednej thrady opre!'nenich nlkladov.

13) Umozrit' poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce, socielnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, socirilaych veci a rodiny, uradu a dal5im kontrolniln org6nom
a org6nom auditu nahliadnuf do svojich ridtomich qikazov, bankovlch v.ipisov a daliich
dokladov a umoZnif lykoflanie kontrdly a auditu priebeine podas h.r'ania zdv:izkov
vwl.h,ajricich z tejto dohody, a to aj po ukofteni ich tnania ai d! 31.12.2.C28. V pripade, ak
zamestniivatel' neumozni v.ikon kontroly a auditu va ke zamesthevatel'ovi povinnosf !T Atif
poslqtnuta finandnd prispevky v plnej qiSke

Ndladni prciekt ,,Aktivdcia znerinodnen:;,ch uchddzaiova o zi Eshanie " Opatrenie i. 3 sa realiruje vl aka
podparc : Eutbpskeho sotinheha fand r 1ci Operuaniho ptosrunu Ludsk, zdloje

\\rc e nn la v nen t. por. sk / rv w. esf.eov-s k
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14) Vltvorit' povereqim zamestnancom Ministemtva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustrcdiapr6ce, sociilnychveci a rodiny, tiradu a dhlsich kontrolnich a auditorsqich
org6nov, rrykonavajicim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie

kontroly a poskltnirt' im pri jej vykone potrebnf sfdinnosf a v:etky vyziadan6 inform6cie

a listiny, tikajuce sa najmii opr6r'nenosti q,nalozenich nikladov

15) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktodch sa poskytuje prispevok v zmysle tejto

dohody phgetmi, resp. inlmi predmetmi v r6mci publicity ESF, informujrlcjmi
o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho socieheho fondu. Uveden6 oznaaenie ponechaf

na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat' trito dohodu w6tane Jej priloh a dodatkov a vsefich dokladov tikajricich sa

poslgtnutdho inanin6ho prispevku do 31,12.2028 odo dfia poslednej thrady opr6vnenlich

vj'davkov.

17) Pouzjf finandni prispevok len na [del. na ktod mu bol poskylnuti v silade s touto dohodou

o posk)'tfuti prispevku. ,
l8) Ak zamestnivatel' rykonAva viacero Einnosti (napr. na zekhde Zjvnostensk6ho listu), ldor6

zaffnajri aj zakrtane dinnosti, m6ze pouzit prispevok len na tt obiasf svojej ainnosti, korli
r,epatri fi\edzl zaklzan6 iinnosti, zfuoveil sa zavezujc, ie ho nepouZije na inf iriel, resp. na inri

dinnosf ako je uvedene v tejto dohode.

19) Zamestflivatel je v pripade uloZenia pokuty za poruienie z^kazu lelegiiheho zamestflivania
povinni' oznAmit' iradu vydaoie pdvoplatneho lozhodnutia o ulozeni pokuty za poru\enie

z6kazu neleg6lneho zamestnevania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodrutia o uloieni pokuty.

20) Zamestnivatell, ktorEmu bola ulozend pokuta za porusenie zdkazu nelegilneho zamestn6vania
it6tneho p slusnika tretej kajiny podLa S 2 ods. 3 z6kona d. 8212005 Z.z. o neleg'lneJ $6ci a

neleg6hom zamestrxivani je povimi do 30 dni odo dia nadobudnulia pravoplatnosli
rozhodnutia o ulozeni pokuly za poruienie z6kazu neleg6lneho zam€stnevania !'retit' finanan6
prispevky podla z6kona o sluzb6ch zamestnanosti posk)'tnut6 v obdobi 12 mesiacov
predchadzajtcich diiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

atinok III
Pr6va a povinnosti tiradu

Urad sa zariizuje:
1) Posk tnuf zamestnevatetovi finantnli prispevok na vfvoren6 pracovn6 mieito(a), po

splneni podmienok tejto dohody, na fhradu iasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca (d alej
ten ,,CCP"), ktorf bol prijaty do pracovn6ho pomeru nqsledovne:

Finananlf prispevok na ihradu tasti CCP:

NnrcAi prajekt 'Aki Acia :nevihodnenkh- chddzaiora o zanestuanie ' Apdr'enie i- 3 sa rcaliaje vl aka
po.Lporc. Eutipskeho saciAheho fondu I rAnlci Operuikiha prcsrunu Ludskt zdtaje

\1 .cnplort cnt.!ar..k / \\'r,-esf.sot.sk
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- mesaine - poias prr{ch 6 mesiacov vo viske 80 7o z CCP zamestnanca najviac viak vo w-ilke

80 % minimalnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislulnli kalendimy rok v korom sa

prispevok poskynrje, pri plnom pracovnom ivezku zamestuEnca*, pre rok 2023 ** bude prispevok

vo liske najviac 757,12 €. PEcovn6 miesto je podporovar6 podas 6 mesiacov,
- jednor^zovo - za 7 

^Z 
9 mesiac, (po predloZeni Ziadosti o posk14nutie jednorazov6ho prispevku)

vo vlike 20 % minimdlnej celkovej ceiy pr6ce pri plnom pracomom ilviizku zamestnanca* pre

tok2023+* zakaZdi lr,esiac 189,28 €, t. j. vo lt'ske 567,84 €.

(tviska prispevku ,odpovedd pracovncmu pomeru dohodnurdmu na uslaloveni tizd{ni pracovni aas Ak bude pracohy pomcr

dohorlnuti v ioxaau menei. ako je roaah ustanovo€no tirdeineho pmcorneho aasu, mdim6lm viika prispevku sa pomeme kati)

(**Viska pnspevku bude v priebehu implemeniicie proJeku uprclovana v 26\rslosh od valonaie mihimiilnej Mdv, aviak dska
nnananeho pnspevkn dohodrulii v rihci uzatvor€.ich doh6d sa uZ nebu.le nenil)

}M tPM
l6rt

ts@ 08'

(v€)

80%c.c!

{vo
cc!

(ve)

(v€)

MqidAlny .e,lo!, prGpeYol @ ?M
(v €)

s:1.8 = nl-z x (dt.6 + !d.,

srl.l stl.2 stl.l stl.7 stl.8

I 5169999 944.65 14512 4 514,t2 566,7q 5 l0l,ll x 2

spolu m*L
priEevok (v e) t0 202,22

*Podlavyhliiky SU Slovdskej republikyd.449E020 z 2., ktoou
e vlnila Siaikti.ki klasinkicia zamc$n i

2) V silade s bodom 1) tohto dl6nlo poskltovat' zamestnAvatel'ovi prispevok najeho riaet mesa6ne,

najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo dia prediozenia kompletnich dokladov podl'a dlinku
II bod 7) tejto dohody. V p pade, ak urad zisti v predloZenich dokladoch nezrovnalosti, alebo

m6 opodstainehe pochybnosti o pmvosti alebo sprAvnosti predloZenich dokladov, lehota na

lryplatenie finandneho prispevku podl'a predchidzajtcej vety nepl)4rie, ato aZ do skondenia

kontroly pravosti a sprd\alosti predloZenich dokladov, alebo do odstr6rcnia zislenich
nezrcvnalosti, resp. do predloienia dokladov tak, ako je to uveden6 v El6irku ll bod 7) tejto

dohody, ale len v lehote viom sta[ovenej. V pripade, ak zameshdvatel rcpreukiie za

sledovani mesiac skutodne !rynaiozene naklady v lehote stanovenej v 6l6nku II bod 7) tejto

dohody, irad p spevok za toto obdobie neposlgtne. V pripade d6vodneho podoaenia, Ze

ko[anim zamestnAvatela dos]o k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo in6 konanie, je urad opdvnenf pozastavif qpl6canie
prispevku aZ do ukon6enia v]ikonu kontroly alebo in6ho konania.
Poskltnif zamestnevatel'ovi na jeho idet jednorazovy prispevok do 15 kalendrirnych dni odo
diia predlozenia Ziadosti o !]?latenie jednorazov6ho p spevku.

3) Vratit' zamestrxivatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a aldnku II bod 7) tejto dohody do

60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za deir predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje deh, ked' sa predloZeni Ziadosf o platbu itala kompletnou, resp. dei odstriinenia
zistenich nezrouralosti v predlozenich dokladoch

Ndtodni ptokkt Jkirda zilelthodt;enich uchadzaio\)a a zaueshanie" oPatrenie i. 3 sa lealizuje vdaka
podpare z Eurdpskeha socidlneha fondu r rdnci operui ho ptognnu Ludski zdroje

!':n!\)!4D l a !1 4!!lE!!tl / \|w. af. gov.s k
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4) Realizovaf rihradu finandneho pdspevku podl'a tejto dohody najdlhiie do 10/2023.

5) Pri pouZivani verej{ch prostriedkov zacioviivat' hospoddmosf, efekti\alosf a irdirmosf ich
pouiitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona a.52312004Z. z. o tozpottovich pravidlech verejnej spMvy

a o zmene a doplneni niektorich zekbnov v zrcni neskorsich predpisov.

6) Posk,,tnrif zamestnavatel'ovi materiily zabezpeiujice informovanosf o tom. zc aktivity, ktore sa

realizujri v r6mci projektu sa uskutoairuju vdaka pomoci EU. konkrdtne vdaka prostriedkom
poskytnut:rm z Eur6pskeho socialoeho fondu-

7) Overif ii vybranli ZUoZ spiia podmienky projektu.

8) Zabezpedif \ryplnenie a podpisanie Kafy irdastnika (najnesk6r pred vstupom do NP).

al6nok tv
Opr{vnen6 n6klady

1) Za opr6\.iiene n6klady m6Z! b}t povazovan6 len tie nakhdy, ktor6 vmikli zamestn6vatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r vdei jej fiinnosti a boli skutoine \rynalozen6
zamesinivatellom a si riadne od6vodnen6 a preukezan6 a boli ukadeo6 z lidtu zamestn6vatel'a

uveden6ho na l. strane tejto dohody/resp., daliich tdtov preuk6zatelhe patriacich

zamestnevatefovi. V p pade platieb v hotovosti $i nekhdy oprA\.nen6 rtedy, ak stav pokladne

pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je nulovi, alebo minusow.

2) Opr6vnenymi n6kladmi sii len tie nAklady, ktore zamestn6vatel' vlalalozil na vltvorenie
pracovneho miesta prc zamestnancov z oprewenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vlplnili a podpisali Kartu ildastnika.

4\

3)

5)

Vidavky v srivislosti s finandnfm prispevkom si oprivnen€ len vtom pripade, ak spinaju
podmienky hospodimosti, eftktivnosti, faelnosti a zodpovedajil potreb6m n6rodn6ho projektu.

Oprivnenimi n6kladmi na faely tejto dohody je rilrada 80 yo z CCP zamestnanca najYiac
vsak vo vjike 80 7o MCCP zamestnanca, ustanovenej na prislu$n! kalend6my rok, v ktorom
saprispevok poskyluje. Pre rok 2023 je prispevok vo r{Ske najviac 757,12 € poias 6 mesiacov

a jednorazor"j prispevok pre obdobie udriania vo {f5ke 20 % MCCP t. j.567,84 € pri
plnom pracor.nom ivezku zamestnanca.

Dohodnuta \".6ka prispevku sa po cehi dobu trvanla ziiv:izku nebude menit'(valorizovaf)-

dl6nok v
Osobitn6 podmienLa

Nnrulnj, prcjekt ,AktfiAcia: a,rhad eqiih uchid2aiava o tuktestnanie " Opatrc ie i.3 sa redlizuje |d'aka
podporc: Eutdpskeho sacidlneha fand.u t td,tci operuinino prcgrunu Ludski zdrcje

\1\ttt e,plarnc!:t.!or.sk / t\r\a'.eslqav sk
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1) Zamestn6vatef, ktor6mu sa poskltujti verejn6 prostiedky, zodpovedi za hospod6renie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachov5vat' hospodirnosf, efeldivnosf d riiinrlosf icb pouzitia
v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona i. 52312004 Z, z. o rczpodto\"-ich pmvidl6ch vere.jnej sprdvy a o

zmene a doplneni niektolich zekonov v zneni neskoriich predpisov.

2) Zamestniivatel' berie na vedomie, Ze prlspevokje prostriedlo m qp Latenym zo SR a fSF. Na irdel

poditia tichto prostriedkov, kontrolu ioh pouZitia a ich \TmAhanie sa vzfahuje reZim upravenj'

v osobitnich prcdpisoch najme $ 68 z6kona o sluzbiich zamestnanostl' zakol.i.357/2015 Z. z o

finaninej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskoriich
predpisov, z6kon i,. 52312004 Z. z- o tozpoao\ich pravidlich verejnej spre\,y a o zmene a

dopllleni niektorlch zikonov v zneni neskorsjch predpisov, zekon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnrvatel' sfdasne berie na vedomie, ie podpisom teito dohody sa

stiva sfiasfou syst6mu finanin6ho riadenia itrukturrlnych fondoY.

3) Uzatvorenim tejto dohody newnikii zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenle n6kladov v pripade,

al( v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okem opr6\41enosti nekhdov aj ich
ner,yhnutno'st', hospod6most' a efektivnost'.

4)

5)

Vo vezbe na alanok II bod 1) a2t tejto dohody sa za dei obsadenia praco\,'n6ho miesta

u zamestftivatela na tdely te.jto dohody povazuje deii vzniku pracovn6ho pomeru, t. j dei, kory
bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnuti v pncovnej zmluve ako dei niistupu do

prece na uvedenom pracol,llom mieste a tento dei je z6rovei aj diom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

V pripade preddasn6ho skondenia pracovneho pomeru zamestunca, Ila ktoreho pmcovne mieslo

sa posk],tujt fi,randnd prispevky, je zamestn6vateli poviruli preobsadit' pracovn6 miesto ZUoZ
z oprevnen6ho rizemia. z oprilvnenej cielovej skupiny apodmienkou je predch6dzaifca fiast'
ZUoZ nr Opatreni i. 1, podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s riradom
pisomne nedohodne inak, maxituilne vSak do 60 kalendrimych dn! od jeho predaasn6ho

skondenia-

Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandnf prispevok na uvol'nene pracovn6 miesto

nepo skltuje.
Poskyovanie finan6n6ho p spevku na toto miesto sa predliuje, ak doba neobsadenia praco\'l16ho

mie,ta Lrrd miaimalne celli kalendiml mesiac.

Dohodnuta doba udrzania pracovn6ho miesta sa ptedliujc o dobu, polas ktorej toto praco1''ne

miesto nebolo obsaden6-
Ak podporovan6 uvoLnen6 pEcovn6 miesto nebude pteobsaden6 podl'a prvej vety, nebude uZ

toto miesto d alej finandne podporovan6, aniv pripadejeho neskoriieho obsadenia ZUoZ
Ak zamestniivatel' v lehote do 30 kalendiirnych dni (ak sa s iuadom nddohodnc pisomne inak,

maxim6lne vsak do 60 kalendrimych dni) miesto nepreobsadi, je povinn! w6tif fradu pomernir

dast' posklttrut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrzal totQ pracovn6
"11icqlo.

6) V pripade, ak rltvoren6 pra,.ovn6 miesto, na ktor6 sa poskltuje *zamestn6vatel'ovi fimndni
prispevok je doaasne voln6 napr. z ddvodu dodasnej pmcomej ncdchopnosti, materskej alebo

rodidovskej dovolenky, zamestn6vatel' m6ze toto pracovn6 miesto. obsaditl inim ZUoZ
z evid€ncie UoZ fradu podla dl. IL bod 2, pri dodrZani podmienok stanoveoich dohodou.

Ndrodni projekt ,}k^dcia apui'hodnedch uchddzaiavd a zamest anie " Opatrcnie i. 3 sa realizuj e aka

podpare z Eutipskeha socidLneho londu v fimci Operuiniho ploqnnu Ludsk, zdloie
n\\\' en p la rne n t. lot. s k / \t ww. e sf. gov-.' k
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V takom pripade zamestnevatef s novoprijatlim zamestlancom uzatvori pmcov$i zmluw na
dobu urditri poias zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenich dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel' doaasne volin6 pracovn6 mieslo nepreobsadl miesto sa povazuje za obsadene, ale
pdspevok na pracovne miesto podas tejto dobyposklovanli nebude.

7) Za \Ttvorenie pracovn6ho miesta u zamestnavatel'a sa povazuje zv'ysenie poCtu pracoynich
miest, ktord predstal,uje v priemere za 9 mesiacov v pomlrani s roulakim predch6dzajtcim
obdobim celkovi ndrast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSio k zviseniu po6tu praco\,Tlich
miest podl'a predch6dzajircej vety, zameshevatel'.je povinni preukizaf, Ze k tomuio zviseniu
nedoslo v d6sledku zruienia pracovnj'ch miest z d6vodu nadb,lodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b)
zekona d. 311/2001 Z. z. - Z'konnikz prece vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky.je zameslnSvatel' povinnjr preuk6zat' ridajmi uvedenlmi v prilohe d. 2, kor6 je
povjnnou prilohou rejto dohody, najnesk6r do 30 kalendfunych dni po uplwuti 9 mesiacov od
q.tvorenia pracovnich miest.

8) Ak zamestn6vatel' neaplni podmienku doby poyinn6ho trvania pracovn6ho miesta, na ktor6
bol poskltputi finanini pdspevok, je povinn:i vr{tit' tradu pomernf Iast' poskytrut6ho
finantn6ho prispevku zodpoyedajrcu obdobiu, pofas ktor€ho nezachoval tolo pracovn6
miesto. a to v lehote do 30 kalen(rnych dni odo dia dorudenia qizry uadu 11a wAtenid
finaninlch prostrredkov. ak sa. urailon' nedohodne na inej lehote.
Vipodet pomernej dasti finandndho p spevku zadina nasledujfcim diom po zruieni praco\,n6ho
miesta - skonieoia pracovneho pomeru s ZUoZ.

9) Ak zamesiniivate| v priebehu 9 mesiacov od vltvotenia praco\,nich miest zru5il akdkolvek
pmcovne miesto pre nadbltoanosf podla $ 63 ods. 1 pism. b) Z6komika prace (priloha 6. 2) je
poviini raiitii fmdu posk]tnuti finandni prispevok za poiet zruienioh podporenich
praco\,,nich miest, vo viSke najniziieho vyplaten6ho fnandn6ho prispevku, a to v lehote do 30
kaiendamych dni odo dia doruaenia vizvy tradu na vr6tenie finandnich prostriedkov, ak sa
s tradom nedohodne na inej lehote,

Zamestnavatel' nem6ze doiasne pridelif zamestnanca z praco\rneho miesta, na Ltore sa mu
v zmysle tejto dohody posk,,tuje finand[i prispevok, na vikon prace k uZivatelsk6mu
zameshevatel'ovi vzmysle $ 58 ZAkonnika pdce. Ak tak zptevedzkowch alebo inlich
d6vodov urobi, je povinni bez vyzvania vretit' riradu finandn6 prosfiedky, posk,,tnutd na
zamestn6vanie tohto zamestnarca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia doaasneho
pridelenia.

Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rornaklch wjdavkov na toho ist6ho ZUoZ v
tom istom dase, finandni prispevok rcm6ie b),t' posk]'tnuti zamestndvatelbvi na {rhradu tich
n6kladov, na ktor'6 mu uZ bol posbtnuti p spevok z verejnich zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

t0)

11)

12) Ak sa pri qikone hnaninej kontroly na mieste zisti poruienie finaninej discipliny, oznriDri urad
potr3enie finandnej discipliny Uradr vl6dneho auditu, ktod je dpr6vnenli ukladai'a rrym6haf
odvod, pendle a pokutu za poruSenie f,nandnej discipliny. Ak prtemca pomoci odvedie
finandn6 prostriedky vo qiSke poruSenia finaninej discipliny do dira skondenia kontroly
sprAvne konanic sa nezadne.

Ndrodti plDj ekt ., Akh,Acia : eyihadndieh rchAdzoiaya a za ldtuatie " Opatrenie i. 3 sa rcaliaj e vd'aka
podpote. Eu pskeho sacialheholbndu t tduci Operaintho progt anu Ludske zdroje

!yttud!!!!!t!E!ut / \ty'y,. esl gor. sk
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13) Posk],tovanie inandnich prispovkov zamestn6vatellovi sa zastavi diiom nadobudnutia
prrvoplahosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegilneho zamestnAvania
podla pryej vety $ 70 odsek 1 1 ziikona o sluzb6ch zamestnanosti.

14) Akboli po datume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestndvatelovi vlplaten6 ak6kol'vek

finanan6 prispevky, irrad podla prvej vety $ 70 odsek 11 zakona o sluibach zamestnanosti

zastavi posk),tovanie frnandflich prispevkov a \'yzve zamestnAvatela na watenie linandnich
prispevkov vyplatenich po datume pravoplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuly. Pre uplatneoie

tejto povinnosti nie je rozhodujirce obdobie, za ktor€ boli hnanine prispevky posk)'tnut6
(lTplatene), ale dei ich lryplatenia, v poro\.nani s diom pr6voplatnosti rQzhodnutia o pokute

. al6nok YI' Skonienie dohodY

Trito dohodu je moZn6 skoniilna ziklade vz6jomnej pisomaej dohodyudastnikov tejto dohody-

Kazdi z iaastnikov dohody je 6prdvnenli odstupit' od dohody v pripade je: z|laineho
porusenia. Pre platirosf odshipenia sa lyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6

druh6mu faastnikovi tejto dohody. Odsdrpenie je ti6inn6 diom dorudenia oznamenia o

odstripeni druhdmu iraastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohodyje prijemca prispevku
povinnf vrrtif na fiet Uradu fradom stanoyeni sumu poskytnutych finaninich
prostriedkov do 30 kalendrirnych dni od dorutenia vjzrT fradu na vr{tenie finanan]ich
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne pisomne na

inej lehote,

Za ziNainb porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestndvatel;
poruienie povinnosti ustanovenich v di6nku IL v bodoch 1), 1.1),2), 3),4),7.1), 8), 19),20)

v dlanku V. bod 10) a na strane fradu porusenie povinnosti podla dbbku lII v bode 2), 3)

Odstirpenie od dohody sa netika naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poluSenim

Uiinnost' dohody skonai splnenim z6viizkov riiastnikov dohody.

1)

2)

3)

4)

2)

1)

il6nok vII
V3eobecn6 a z6veredn6 ustanoYenia

zmenyv tejto dohode moztro lykonaf len pisomnfm dodatkom k tejto dohode podpisanim
obonu ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n{vrhu jednej m str6n tejto dohody.

Z objektivnych pridi4 ktor€ by mali za nisiedok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze irad
vyriit' klauzulu ,, dtia s radom pisomne nedohoclne inak".

3) V kazdom pisomnom styku s[ zmluvn6 strany povinnd uv6dzat' aislo lejto dohody:

Na,ad,,,i p,oj eh ,, Aktirdcia :jlevj'hodnetiich uchadzoiotu a zd"lestnanie " OPatrcnie i. 3 so realiaj e |dhka
podpare: Euri,pskeho sociAhehafa du N ftm.i Operutnlho progtanu Ludske zdtuje

\\ r. enp Lavnant.ror..tk / i\t .esfgo\,.sk
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5)

PrAvne vzfahy l"islo\'T1e neupmven6 touto dohodou sa riadia prislu5nj,mi prrfi,nymi predpismi
platnimi v SR. ktor6 majf vzfah k zev2izkom uaastnikov tejto dohody.'

Zmluvn6 strany uzatvelajir timto dohodu podl'a $ 269 ods.2 Obchodn€ho zakonnika, v zmysle
ktorej sa ich zbvdzkoyo - pd\ne vzt'ahy spral'ujri a budri spravovaf ustanoveniami
Obchodn€ho zrikonnika.

6) Prechod a prcvod prev a povinnosti Lidastnikov tejto dohody na hetie osoby je momi za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zAkona o sluzbich
zamestnanosti a podmienok stanovenich v nrlrod1om projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
kLonl slano\ i urad).

7) Zamestniivatel' sihlasi so zverejnenim iidajov v,?li.r,ajircich z tejto dohody.

8) Ak sa niektor6 ustanoyenie tejto dohody stane neplatn:im v dOsledku jeho rozporu s pr6r.,ny.rni
predpismi SR, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavazujf
bezodkladDe vzAjormim rokovanim nahladit' neplatn6 ustanovelie nov:ftn platnim
ustanovenim tak, aby zostal zachovani idel a obsah sledovani toirto dohodou.

,
9) T6to dohoda nadobrida platnosf diiom jej podpisania oboma riiastnikmi dohody a riiinnost'

diom nasledujucim po dnijej zr e-eJner ia.

l0) Uiinnosf dohody skondi podlh ilintu VI tejto dohody.

11)T6to dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktor.ich urad dostane jeden rolropis a
zameshevatel' dostane jeden rovnopis. Pisornnii fonna dohody je zachoval1e vZdy. ak pr,vny
fkon lllobeni elektronick:hni prostriedkami je podpisani zarudenih elektronickj'm podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V rakomto pripade dohoda predstaluje elektronicki
o.iginel a rovnopis sa ne!ryhoto\,uje.

12) U6astnici dohody vyhlasuji, Ze sti oprevneni tiro dohodu podpisar'. ze sj ju riadne a ddsledne
preaitali a suhlasia s jej obsahonr, neuza\reliju v tiesni, ani za zvldSf ner"jhodnj.ch podmienok
a na znak sithlasu s jej obsahom ju podpisujri.

V pripade, ak sa dohoda uzatvAra elektronicky:

.,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(ddtum v elektronickom podpise)"

Za priivn icLrTfyzicku osobu: Za fLrad:

,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona 6. ,,(podpisani elcktrcnicky podl'a zdkona d.
212/2016 Z. z.)"
Ing. Anton Doiar

itatutemy zrstupca

212/2016 Z. z.)"
PaedDr. Danta Ja5urkov6

riaditella imdu

NArcdn! prc.lekt ,, Akti ticia :neti ha.lnenlcl uchddzaiow a zMrcsontlie " Opabenie i. 3 sa realiaV vd'aka
podpale : Eut'pskeho so.inheha fohdtl r iin.i OperuinAho praglanu Ludski zdroje

\trto pf.inot.lot.stt / i r'||.esf.sor.sk
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V pripade ak sa dohoda neuzatviim elektonicky:

C"a"a dna 23FEB,2023

I AntonlDoielr
Statutamy zAstupca

dna 22.02.2023

I r-, fr.:r-,1ri Ll!,tr| r( ir n,jirLr

:,1rliIni r:i(nir,6tZ 0!r ltr i.irn r

Zaor'vfick ftdcln 7a 
nftd I /

Priloha d. 1: Evidencia obsadzovanirpreobsadzovania pmcovnich miest

Priloha b. 2r Preukazovanie rxerash/irb)'lku pracovnich miest

Priloha a. 3: Ziadost' o posk tnutiejednorazov6ho prispevku
pdloha t. 4i deslne Whlasenie uloZeni/neulozen, pokuty za poruienie ziikazu nelegilneho zamestnAvania

(zamestnavatel, ktor! nem6 pridelen6 IdO)

. Danka Jasurkove
iaditel'ka fradu

trcnda"atova o zanesnani" " Opah enie i. 3 sa rcaliz4je wlaka

pidporez Euripskeho socidlnehofondu I nlti Operui iho pnsramu Luhki zdtoje

t3
\\1\t- enpl avned. eo|. sk / trww esf gorsk


