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DOHODA
231361054183 :,

o zabezpeleni podmienok na vykon6vanie aktivr{cie a za5kolenia za fEe-lom ziskania

a obnolry pracovnych nfvykov a o poskytnutf prfspevku na vykonSvanie aktivdcie
u zamestnfvatel'a v rdmci ndrodndho projektu ,,Aktivticia znevyhodnenych uchddzaiov

o zamestnanie" - opatrenie d.2 Aktivdcia a zaikolenie ZUoZ

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 54 ods. 1 pism. d) z6kona 8.5/2004 Z. z. o sluZbdch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov a

Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,dohoda")

Ulastnici dohody

Uradom prfce soci:{lnych veci a rodiny Poprad
sidlo: Hran1dn6667ll3, 058 01 Poprad

v mene ktor6ho kon6: Mgr. Milan Biskup riaditel'riradu
reo:30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - StStna pokladnica

(dalej len,,tirad")

a

zamestn6vatel'
Pr6vnick6 osoba
NSzov: Obec Studenec
Sidlo: Studenec l, 053 04 Studenec

Zastiryenym Statut6rnym z6stupcom: Mgr' Tom65 Siv6k
tCO OOZZSAIZ

DIC:2020502341
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va

IBAN: SK84 5600 0000 0034 3855 4001

(d alej len,,zamestn6vatef")
(spolu len ,,irdastnici dohody")

evyhodnenychuchddzaiovozamestnanie,,-opatreniei,2
sa realizuje vd;aia podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operain,lho programu Ludske zdroie
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uzatvirajri
ttto dohodu:

ilfnok I
Uiet u predmet dohody

L Udetom je irprava pri: a povinnosti firadu a zamestnSvatel'a (dalei len ".ridastnici dohody")
pri zabezpe(,eni vykon6vania aktiv6cie u zamestn|vatel'a 'a podmienok realizdcie
za5kolenia ZUoZ za ridelom ziskania a obnovy pracovnych n5lykov a riprava zbvazkov
ridastnikov dohody pri poskytnuti finandn6ho prispevku, ktory sa poskytuje v r6mci
n6rodn6ho projektu ,,Aktiv6cia znevyhodnenych uch{dzaiov o zlmestnanie6' -
Opatrenie d.2 Aktivfcia a za5kolenieZUoZ (dalej len,,Aktiv6ciaZlJoZ"), z finandnych
prostriedkov Eur6pskej rinie (dalej len ,,EU"1 a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej repubiiky
(dalej len,,SR") v zmysle:

Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'
N6rodn6ho projektu,,Aktiv6cia ZU oZ"
K6d ITMS 2014+: 312031 CKR6
Oznilmenia (. 212023 I fi 5 4 I AZU oZ-O2.

l.

d) Zikona t,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon o sluZbSch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prfspevku pre zamestnfwatel'a, podl'a

$ 54 ods. 1 pism. d) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v stilade s platnymi a irdinnymi
v5eobecne ziwdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva (d'alej len,,ES").

ilfnok II
Priya a poYinnosti riradu

Urad sa na ziklade tejto dohody zavantje zamestn6vatel'ovi mesaine poskytnrit'finaniny
prispevok na irhradu nevyhnutnych n5kladov spojenych s aktivilciou znevyhodnenych
uch6dzadov o zamestnanie po dobu minim6lne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktiv6ciu pozostSva z prispevku na rihradu dasti nSkladov, ktor6 srivisia s vykon5vanim
aktiv6cie a z prispevku na rihradu dasti celkovej ceny prbce zamestnanca - koordin6tora:

a) prfspevok na rfthradu iasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykon{vanim aktivScie

Prispevok sa poskytuje mesaEne, najviac vo vy5ke 4o/o z celkovej ceny price pre prislu5ny
kalend6rny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedn6ho irdastnika, a to najmd na irazovd
poistenie ZUoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnf sp6sobilosf
irdastnika, na fhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
n6radie a dasti d al5ich n6kladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanirn aktiv6cie ZIJoZ.

a)

b)

c)

2,
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b) prfspevok na riLhradu Easti celkovej ceny price zamestnanca - koordinftora

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vf5ke 3 oh z celkovej ceny pr6ce podl'a $ 49
ods. 4 zirkona o sluZbich zamestnanosti, r,ypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospod6rstve Slovenskej republlky za prvy aL treti Str,rtlok kalend6rneho roka, klory
predchildza kalend6rnemu roku, v klorom sa prispevok poskytuje , t. j,51,34 € pre rok 2023
n a j edn 6ho aktivovan 6 ho ZU oZ r,ykon6vaj rice ho aktiv6c iu.

V sflade s bodom I tohto dl5nku sa rirad zavdzuje zamestnhvatelbvi poskytnrit'prispevok
v srilade so Zdmercrn, na jeho ridet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6mych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku III bod 7 a 8. V pripade, ak rirad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mri pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku nepl5mie, a to aL do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dl6nku III bod 7 a 8.

Ak zamestnSvatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vTmaloLene n6klady
v stanovenej lehote, prispevok zatoto obdobie saneposkytne.

V sirlade s dl6nkom III bod 7 a 8 sa irrad zavdzuje zamestnhvatel'ovi vrfitit origin6l
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deil, ked sa predloZen6 Ziadost' o rihrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstr6nenia zistenych nezrormalosti v predloL.enych dokladoch.

Urad je povinny preverit' podmienky zaradenia ZIJoZ na aktiv6ciu u zamestndvateta za

tdelomziskania a obnovypracovnych n6vykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spiia podmienky opr6vnenej ciel'ovej skupiny z hl'adiska krit6rii meratelhych

ukazovatel'ov v r6mci projektu, ktor6 sri stanoven6 v OP I1Z a ktorjch percentu6lny
podiel bude stanoveny pre kaLdy irad,

c) podpisanie Karty ridastnika,
d) zudastnil sa na Opatreni d. 1 NP Aktiv6ciaZUoZ.

Urad posudzuje v6Znost'd6vodov nepritomnosti na lrykon6vani aktivAcie u zamestn6vatel'a
na zirklade evidencie dochildzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych ddvodov alebo

osobnych d6vodov).

tJradpovaLtje za prekdLky zapolitand do doby trvania aktiv6cie najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn|vatel,
b) dobu oietrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',
c) vtfine zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorlch v6Znost' posridi frad.

Orad poskytne zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedtjrice informovanost' o tom, Ze

aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujri vdaka pomoci EU, konkretne
vd'aka prostriedkom poskynutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Cl6nok III
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Ncirodnlt projelct ,,Ahivdcia znevlthodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu y rdmci Operainbho programu Ludski zdroje
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Zamestnhvatel' sa zavdzujq Le zabezpedi vykonSvanie aktiviicie pre 3 ZUIZ v obdobi od
0I.03.2023 do 31.07.2023, podla priloZen6ho menn6ho zoznamlr (ktorf je prilohou tejto
dohody) v odponidanom tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyLdenne s dodrZanim
stanoven6ho podtu maxim6lne 80 hodin mesadne nepretrZite najmenej podas 3 mesiacov,
najviac podas 5 mesiacov.

Zamestnhvatel' sa zavdzuje, Le:

a) vlvori primeran6 podmienky zabezpedujice riadne a-bezpedn6 vykon6vanie
aktiv6cie najmii posklnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materii{lu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardn6
pracorm6 podmienky pre lykon6vanie aktiv6c ie,

b) obozn6mi ZUoZ so v5eobecne zdvdznymi prSvnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
dinnosti a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v defi nristupu na vykon6vanie aktiv6cie.
O tomto obozn6meni vypracuje pisomnf zinnam.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze najneskdr v dei n6stupu ZUoZ na aktiv6ciu pisomne urdi
zadiatok a rozsah vykon6vania aktiv6cie a bude zadhvat flohy ZUoZ v r6mci Specifikricie
pracovn6ho miesta a urEi druh a sp6sob ziskavania a obnovy pracovnych n6r,ykov podas
lykondvania aktiv6cie.

Zamestniwatef sa zavdztje, Le uzatvoti zmluru o irrazovom poisteni alebo urazovo poisti
ZUoZ za ridelom vykon6vania aktiv6cie u zamestn6vatefa najsk6r v defi uzawetia dohody
a najnesk6r do dila n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie. V pripade, ak mf ZUoZ vlastn6 -
osobn6 rfirazov0 poistenie, toto sa m6Ze akceptovat' a nie je nutn6 uzatviraf d'al5ie.

Zamestnhvatel' mdZe pridelit' ZUoZ firzickf osobu - koordin6tora, pod vedenim ktorej bude
vykon6vat' aktiv6ciu. Fyzickb osoba bude povinn6 porn6hat' ZUoZ pri plneni zverenjzch
povinnosti.

Zamestndvatef sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky ZUoZ, ktor6 je
podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas r,ykon6vania aktiv6cie.
Zamestnivatel' sa zavdzuje liradu predkladat' evidenciu doch6dzky do 5 pracovnfch
dnf po uplynuti kalendirneho mesiaca, za ktor!' bola aktivfcia vykonr[van6.

Zamestnbvatel'sa v sflade s dl6nkom III tejto dohody zavazuje riradu predkladat'mesadne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby finandn6ho prispevku fia iihradu
ner.yhnutnych nSkladov spojenych s aktiv6ciotr ZUoZ a ziroveh jeden origin6l a jednu
k6piu dokladov preukazujtcich vynaloi.enl nirklady spojeni s vykon6vanim aktiv6cie a to
do 30 kalend6rnych dni od skonienia mesiaca, zaktori mu vznikol nrirok na finandn;i
prispevok (ak sa s fradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujf najmii: faktriry
a doklady o n6kupe, vjpisy bankov6ho ridtu zamestn6vatefa alebo potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tf dast' pokladnidnej knihy
ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachbdza. Vydavky ukildzand v hotovosti sri opr6vnen6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanych rihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.

Ndrodny projekt ,,Alaivdcia znevlthodnenych uchddzaiov o zamestnanie" * Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludske zdrqje

1 r' \1,' t.i :. t: ii i i i ! i 1 1' t i r I i i i. d I ) t.'i ii . lt'lt:,n', e,S.f . gol,. S k
4

:::, r:i

't4! w w
w&&
fll{e & *

1

2.

J.

4.

5.

6.

7.



guR0p51{A ui{tA

Eurdpslty rociit*y fo*d
Eurdpsly fon* regioriln*l'o razvaja

K6d ITMS 2014+:31203 1CKR6

OFTRATT{Y PRCIGTAM

rUDS# ZDROJT

Zamestndvatel', ktor6mu nebolo pridelen6 IeO, spolu s vySSie uvedenymi dokladmi,
predloZi aj iestn6 vyhl6senie, Ze mu nebola lbolapr6voplatne uloZen6 pokuta za poruSenie

z\kazu neleg6lneho zamestnayania (priloha d. 3 dohody).

8. Zamestnbvatef sa v srilade s dl6nkom III tejto dohody zavdntje predloZit'na rirad mesadne
podas doby posklovania finandn6ho prispevku na koordinitora najneskdr do
posledn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho kalend{rneho mesiaca, v ktorom bola
mzda za splatn6, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby finanEn6ho prfspevku na
koordinitora a zbrovei 1 originSl a I k6piu dokladov preukazujfcich q,naloLenl niklady
na rihradu mzdy za koordinovanie a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6
zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6
d6chodkov6 sporenie za koordinbtora, na ktor6ho sa finandny prispevok poskytuje
(sridast'ou Ziadosti o rihradu platby je aj evidencia doch6dzky koordindtora, vypisy z ridtu
zamestriwateta alebo potwdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy z

internetbankingu, v hotovosti aj tt dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sazdznamo platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachSdza).

9. Oznitmit riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dni kaZdi zmenu alebo skondenie
pracovn6ho pomeru koordin6tora.

10. Zamestnivatel sa zavazuje, Ze ozn|mi irradu neirdast' ZUoZ na vykon6vani aktiv6cie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykon6vania aktiv6cie, najnesk6r
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Il.Zamestndvate't sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volha v rozsahu l0 pracormych dni,
ospravedlni nepritomnost ZUoZ, z d6vodu jeho preukbzanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo oietrovania dlena rodiny alebo z inych d6vodov, ktorych z|vaLnost'posudzuje rirad
(vLZne osobn6, rodinn6 alebo zdravotn6 d6vody).

72. Zamestnbvatel' sa zavazuje, Le ozn|mi riradu skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvnit' zixdzky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmefla privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendrirnych dni odo dila vzniku tychto
skutodnosti.

13. Zamestnixatel sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia ZUoZ na

lykon6vanie aktiv5cie. l

l4.Zamestndvatel sa zavdz$e, Ze umoLni poverenym zamestnancom fradu a dal3im
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameranl, na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestnixatel sa zavdzuje, Le vydd ZUoZ potvrdenie o vykonani aktiv6cie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skusenosti,
b) druh pracom6ho miesta, na ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,
c) dobu trvania vykon6vania aktiv5cie,
d) strudn6 hodnotenie aktiv6cie.

Ndrodnlt projelo ,,Aldivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludsk,! zdroje
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16. Zamestndvatet sazaydzuje,2e natlr1iadanie fradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do
31.12.2028. Zamestnitvatel' sa zavazuje zachovixat tlito dohodu, w6tane jej priloh,
dodatkov a v5etkjzch dokladov aL. do 31.12.2028.

17. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Le ozna(i priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va
aktiv6cia v zmysle tejto dohody plag5tmi, samolepkami rgsp. inymi predmetmi
informujircimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujf vdaka
pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uveden6 oznadenie
ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

18. Zamestniwatel je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zbkazr neleg6lneho
zamestnivania povinny ozn5;mit riradu r,ydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poru5enie zhkazu neleg6lneho zamestnbvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

lg.Zamestndvatel, ktor6mu bola tloZenh pokuta za poruSenie zbkant neleg6lneho
zamestnbvania St6tneho prislu5nika tretej krajiny podla $ 2 ods. 3 zirkona (,. 8212005 Z. z.

o nelegSlnej pr6ci a neleg6lnom zamestnhvani je povinny do 30 dni odo dfia nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zhkazt neleg6lneho
zamestn6vania vr6tit' finandn6 prispevky podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti
poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov predchbdzajricich dfiu nadobudnutia prSvoplatnosti tohto
rozhodnutia.

il6nok IV
Opr{vnen6 n6klady

1. Za oprixnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v defi jej ridinnosti a boli skutodne ',ynaloZen6
zamestnbvatefom a sir riadne od6vodnend a preukiuan6. V pripade platieb v hotovosti sf
vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

Vydavky v sirvislosti s finandnymi prispevkami sir opr6vnen6 len v tom pripade, ak spifajt
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovednosti a zodpovedajf potreb6m
n6rodn6ho projektu.

OprSvnenymi ndkladmi na irdely tejto dohody je:

a) prfspevok na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s lykonfvanfm aktivfcie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vy5ke 4oh z cekovej ceny pr6ce pre prislu5ny
kalend6rny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 najedn6ho ridastnika a to najmii na nrazovd
poistenie ZUoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilosf
tdastnika, na fhradu dasti n5kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
n6radie a dasti dal5ich n6kladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim aktiv6cie ZUoZ.

Ndrodnlt projekt ,,Aktivdcia znevlthodnenych uchcidzaiov o zanrcstnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje yd'aka podpore z Eurbpskeho socieilneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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b) prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca - koordinftora

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo qflke 3 oh z celkovej ceny prfce podfa $

49 ods. 4 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republlky za prvy aZ treti Str.rt'rok kalend6rneho roka, ktory
predchddza kalendiirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskyuje, t, i. 51,34 € pre rok
2023 na j ed n 6ho aktivovan6ho ZU oZ r,ykon6vaj ric eho aktiv6c iu.

4. V pripade, ak sa koordinovanie zad,nevykon5vat'od 15. kalend6rniho dfia v mesiaci, vy5ka
prispevku sa kr6ti na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finandny prispevok na
organiztfiora sa zamestn6vatel'ovi uhrddza na zflklade predloZenej mesadnej evidencie
koordinStora.

V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sir vydavky ubrddzand v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maximSlna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pr6vnickych
osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Prispevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapit6lov6 qidavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor5 je
sridast'ou ,,ZbmertJ" a v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadeniahrybavenia opr5r.nenymi vydavkami budri v!'davky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beLnlch n6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku do
1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

iLlnok V
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky ZUoZ, ktory vykon6va

aktiv6ciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v prilohe

tejto dohody,
zbvaLnym sp6sobom poru5uje prbva ZUoZ,
nedodrZuje tfto dohodu.

Urad m6 pr6vo odstripif od dohody aj v pripade:
a) akZUoZbezvdLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie aktiv6cie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujticej 30 dni).

V pripade, Le na zirklade tejto dohody zamestnhvatet zabezpeduje vykondvanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZtJoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 md irad pr6vo

odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutl priwa a povinnosti zamestn6vatel'a

Ndrodnlt projeld ,,Alctivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zanlestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rltmci Operaindho programu Ludski zdroje
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5.

6.

tykajrice sa ZUoZ, ktory je d6vodom takdhoto odstripenia. Odstfpenim od dohody podl'a
dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 tiinnost'inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestniwate| mL pr6vo odstripit' od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prkazy srivisiace s rykon6vanim aktiv6cie,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestndvatefa,
c) sp6sobi Skodu zameslndvatel'ovipodas vykon6vania aktiv6cie fimyselnymkonanim.

V pripade, i.e na zbklade tejto dohody zamestn6vat et zabezpe(ujJvykon6vanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 md zamestn6vatel'
pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej st dohodnutl priwa a povinnosti
zamestn|vatel'a tykajric e sa ZUoZ, ktor,j, je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odsttpenim od
dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnosf inych ustanoveni tejto dohody.

Odstfpenie od tejto dohody je irdinn6 diom dorudenia pisomn6ho oznSmenia druh6mu
itdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na zilklade vzrijomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Poskytovanie finandnych prispevkov zamestnSvatel'ovi sa zastavi dfiom nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zirkant neleg6lneho
zamestndvania podfa prvej vety $ 70 odsek lt zifl<ona o sluZb6ch zamestnanosti.

Ak boli po diitume priivoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatelovi vyplaten6
ak6kol'vek finandn6 prispevky, rirad podla prvej vety $ 70 odsek 11 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti zastavi poskytovanie finandnych prispevkoy a vyzve zamestniwatel'a na
w6tenie finandnych prispevkov vyplatenych po d6tume pr6voplatn6ho rozhodnutia o

uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, za ktor6 boli
finandn6 prispevky poskytnut6 (vyplaten6), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s dfiom
pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Nitrodny projeh ,,Ahivdcia znevlthodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci Operainiho programu Ludski zdroje
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itinok VI
P od mie n ky r ealizhcie nep oyi nn ej a ktivity Za3 kole nie ZIJ oZ

1. Zamestnhvatel' berie na vedomie, Le v r6mci Opatrenia (. 2 ndrodn6ho projektu Aktivicia
ZUoZ mdLe zabezpedit' aj realizilciu nepovinnej aktivity Za5kolenie ZrJoZ, ktorej ridelom
je poskytnit ZUoZ moZnost' nadobudnrit' praktick6 shisenosti n zrudnosti potrebn6 pre
zapojenie sa do vykonu prislu5nej pracovnej dinnosti. ZaBkotenie m6 pom6ct' ZIJoZ osvojit'
si pracovn6 postupy v srilade s poZiadavkami a potrebami zamestniivatel'a,

2. Zamestniwatel' berie na vedomie, Le zalkolenie mdZe pre ZtJoZ zabezpetit:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,
b) v rozsahu minim6lne 25 hodin.

V pripade, ak zamestn|vatet pre ZUoZ zabezped,i za5kolenie v sirlade so stanovenymi
podmienkami, frad sa zavdnrje poskytnrit' pauB6lny prispevok na zabezpedenie za5kolenia
ZUoZ vo vy5ke 150,00 €, ktory sa bude ubrddzaf jednorazovo po absolvovani za5kolenia.

Zamestnhvatel' berie na vedomie, Ze pau56lny prispevok na zabezpei,enie za5kolenia ZIJoZ
sa poskytuje na zilklade dohody uzatvorenej medzi riradom a konkr6tnym ZIJoZ v r6mci
Opatrenia d. 2 n6rodn6ho projektu ,,Aktiv6ciaZUoZ" a splnomocnenia, ktor6 na tento fdel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnivatel pre ZUoZ zabezpe(,i za5kolenie, zavantje sa preukiizaf jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpe(eni za5kolenia na predpisanom formulSri
(priloha d. I tejto dohody), ktord bude podkladom pre thradu pau56lneho prispevku na
zab ezp et enie za Sko len ia ZU oZ.

Orad si ryhradzuje pr6vo neuhradit' pau56lny prispevok na zabezpetenie za5kol enia ZIJoZ,
ak:

a) zamestnixatel nezabezpedi za5kolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,
b) zamestn|vatel nezabezpedi za5kolenie ZUoZ v rozsahu minim6lne 25 hodin,
c) zamestniwateY nepredloZi tradu origin6l potvrdenia o zabezpeleni za5kolenia na

predpisanom formuliri najnesk6r do l0 pracor,nych dni po uplynuti tretieho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,

d) ZUoZ nepodpi5e splnomocnenie na rihradu pau56lneho prispevku na zabezpedenie
za5kolenia.

Ndrodny projeh ,,Alaivdcia znevlthodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operainiho programu Ludski zdroje
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il6nok VII
Z[verein6 ustanovenia

Trlto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rorrnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis a

zamestnhvatef dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovand vLdy, ak
pr6vny irkon urobeny elektronickfmi prostriedkami je podpisany zgrudenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstawje
elektronicky origin6l a ror,nopis sa nevyhotovuje.

T6to dohoda nadobudne platnost'dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf
dfiom nasledujfcim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanlkajisplnenim zbvdzku
ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanjzm

oboma fidastnikmi dohody, ra zitklade pisomn6ho nSwhu jednej zo str6n tejto dohody.

4. V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvldzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi priivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 rnajri vztahk zSvdzkomridastnikov tejto dohody.

Zmluvn1 strany uzatviraji tymto dohodu podl'a S 269 ods. 2 zirkona L 51311991 Zb.
Obchodny zhkonrik, v zmysle ktorej sa ich zixazkovo - prrivne vzfahy sprawjf a budir
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

Prechod a prevod prbv a povinnosti fdastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preukilzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zhkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nSrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi rirad).

Zamestnbvatel' sthlasi so zverejnenim ridajov r,yplyvajricich z dohody v rozsahu: nilzov,
sidlo, podet miest urdenych na aktiv6ciu, vy5ka finandn6ho prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymipredpismi SR a ES, nespOsobf to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vziijorurym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto
dohodou.

Ndrodny projeh ,,Aktivdcia znevihodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eurbpskeho socidlnehofondu v rdmci Operainiho prograruu Ludskd zdroje
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10. T6to dohoda nadobtda platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

1 1. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tfto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a
dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom,nenzayreli ju v tiesni ani zazvlllf nevyhodnych
podmienok anaznak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

12. Neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody je Priloha d. I - P<itwdenie o zabezpedeni
za5kolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvixa elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nickfi / fy ziclot. o so bu :

,,(podpisan6 elektronicky podfa zflkona E.

27212016 Z.z.)"
Mgr. Tom55 Sivr{k
Statut6rny z6stupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podfa z|kona E.

27212016 Z.z.)"
Mgr. Milan Biskup

riaditef riradu

V pripade ak sa dohoda

Poprad dfia

netzatv ar a e lektro nicky :

I tr -0?.- z0?3 7 t, -02- 2073

rsobu:

Mgr. Tom65 Sivak
starosta obce

Mgr. Mil{Bi;k"p
riaditel riradu

Prilohv k dohode:
l. Potvrdenie o zabezpeien{ zaikolenia
2. Menny zoznam
3. Cesmi vyhlasenie o uloZeni / neuloZeni pokuty za poruienie zdkazu nelegdlneho zamestndvania

(zamestndvatel', lctory nemd pridelend ICO)

Ndrodny projekt ,,Ahivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore , U".1r::*,!,,:.:::::::h" frndu v rdmci Operainiho prosramu Ludskd zdroie
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