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Spis: MI1/OAOTPP/ZAM/2023/25226
Cislo zaznamu: 2023/94600

DOHODA
¢. 23/42/054/193
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracov
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v ramci nérodnéhoigr
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* Opatrenie ¢. 3 po
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene Ine

zneni neskorsich predpiso

uzatvorena medzi ucastnikmidohody:
okladrica fean urad®)

(dalej len ,,doho

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Michaloyce
sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
v mene ktorého kona: Ing. Daniel Tiza, MBA riad
ICO: 30794536

DIC: 2021777780
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Sta

a
zamestnavatelom S é@@
Nézov: Obec Jovsa \

Sidlo: Jovsa 73, 072 ovsa

zastiipenym Statutarnymy zastup gr. Sorhejova

1CO: 00325279
DIC: 202073887

SK NACE R S
prevazujucej \&y ) 3 verejna sprava

egbecna verejna sprava

600 0000 0042>4721 5001, SK97 5600 0000 0042 4721 9002

egister organizacii SU SR registri vedenom v Statisticky urad Slovenskej republiky
storfi: 313-1512-20

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Narodny projekt ,, Aktivacia znevvhodnenych uchdadzacova o zamestnanie** Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovinent. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Ucastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (dalej len
,,dohoda®), na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
»ZU0Z"). Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania
Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu zamestnavania znevvhodnenyvch UoZ
v ramci narodného projektu ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie* Opatrenie ¢.
3 (dalej len ,joznamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 5/2004 z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negkorSi¢hpre v (dalej len
,.zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Clanok I

Ucel a predmet dohody

1) Uéelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gicas
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodfighého wghadzaca o zamestnanie (d’alej len
Lfinanény prispevok®), v ramci narodného profektu ZAKtvacia znevy ych uchadzacov o
zamestnanie* Opatrenie €. 3 podl'a § 54 odg. zakona o sluzhéd
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho sogcidlneh (alej le a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej e ; Ajomny medzi prostriedkami

spolufinancovania z prostriedkov ES ) 'e%: 15 % /, v zmysle:
N ;
g@éb k zamestnaniu, vratane dlhodobo

race, ako aj miestne iniciativy v oblasti

a) Operac¢ného programu LCudskeé
Prioritna os 3
3.1 Pristup uchadzacov

nezamestnanych a 09 i\
zamestnavaniaapodp

14+:31

gspeyku  poskytovanom  z eurdpskych Strukturalnych
ene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

aprestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3) Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a SR.

Narodny projekt ., Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie* Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd aka
podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wiww.emplovinent.gov.sk / www.esf.gov.sk

ro
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Clanok I1

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1) Vytvorit’ pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,ZUo0Z*) podla § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUOZ, ktory/i absolvoval/i Op3
1.1) Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v cei@ovo (p
Splneme podmlenky doby udrzama je zamestnavatel povmn' ks

nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kale
dohodnutého na piny pracovny uvizok
tyzdenného pracovného ¢asu ZUoZ
s predmetom cCinnosti zamestnavatela,

tabul’ke: Q

alifika¢né predpoklady
isteky miesta v nizsic uvedenej

{ \klxni Predpokladana
ta fea adand mesafna celkova cena price
P.& | Polet Profesia pst Q tena price prijatého PM
PM | PM (o] \ zamestnanca (v€)
P v e stl7=stl. 2 xstl 6 x9
o mesiacov.
Y\ (=
st | stl.2 SRS \,st/l 4 NN stl.6 stl.7
vm X
I ‘e 961 ‘ 944,65 8.501,85
verej
/L RKiestranstiev
Y \lﬁ\kyg ovenskej 1 %’J()’O Z.z., ktorou sa vydava
A Rbasiikadig zamestnani 8.501,85

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poziadat’ urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ Grad
o jej prediZenie.

3) Predlozit’ uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny

podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy, priCom v

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie " Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
podpore Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emploviment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest, ze
ZUoZ je prijaty na pracovné¢ miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,.Aktivacia
znevvhodnenvch uchadzacov o zamestnanie* - Opatrenie €. 3,

b) zamestnavatel'om potvrdenii kopiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na sociadlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré urci trad.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s b3dm ) to ¢lanku
pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy ga.plati anu pracu
dohodnut mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podla bodu 2)tQhto clavku.

6) Viest' osobitnii evidenciu obsadzovania apreobs% pracovnych miest (priloha ¢. 1

dohody) vytvorenych na zéklade tejto do ¢ dokladov ¢ tuto evidenciu
potvrdzuju.

@;}@e prvych 6 mesiacov
S dn ledujticeho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2\yyhotoveniac "® uhradu platby a zaroven 1
original a 1 kopiu dokladov pre jaci Z y na uhradu mzdy a thradu
preddavku na poistné na povin S i poistného na socidlne poistenie a
povinné prispevky na starob N i zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych, sa poskytuje findpeny pi edlozenie Ziadosti o Ghradu platby sa
povazuje za splne j& v posledny den lehoty uvedenej v tomto

Cesthé vyhlasenie, ze mu nebola/bola ulozena pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania (priloha ¢.4 tejto dohody).

Pri ziadostiach o thradu platby, ktoré¢ budi obsahovat' vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miezd, uhrada odvodov a pod.) zamestnavatel’ je povinny predlozit’
aj tu Cast’ pokladni¢nej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza, pri¢om stav pokladne k danému diu nesmie byt minusovy. Pre
ticely posudenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel
predkladal celi pokladni¢ni knihu za prislusny mesiac, postaci len prislusna strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza. ‘

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie* Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovinent.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Predlozit’ Ziadost' o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrzania pracovného
miesta (priloha ¢.3 tejto dohody), najskor v prvy kalendarny den po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovného pomeru zamestnanca.

7.1)Po skonéeni 7, 8 a 9 mesiaca vzdy najneskor do posledného kalendarneho dna
nasledujiceho kalendarneho mesiaca zamestnavatel' predlozi uradu na osobitnom tlacive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohQu tejto
dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ow\na
ktorych vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

8) Oznamit Wdradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznameni
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju<étna
zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skongeni prac
zamestnavatel'om potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného
a starobného déchodkového sporenia.

9) Oznamit’ uradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dia skonéenis
miesta, najneskor do 10 kalendirnych dni po uplymutit
pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru. V obg @
trvania pracovného pomeru je zamestnavatel' povinnyg pie

10) V pripade pred¢asného skoncenia praco

¢lanku V bod 5) tejto dohody i
Zaroven predlozit’ za kazdéh
toto pracovné miesto doklad

istom case, financny
nakladov, na kto

anie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzicke;j

Umoznit’ poverénym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al§im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut' do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit
poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

14) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;]
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych

Narodny projekt ., Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie “ Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovinent.gov.sk / www.esf.gov.sk
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organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie
a listiny, tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

15) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagatmi, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurdépskeho socialneho fondu. Uvedené Sqacenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

vkajucich sa

16) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a véetkSIc% 0
( Yopravnenych

poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dia posl
vydavkov.
17) Pouzit’ finan¢ny prispevok len na ucel, na ktory mu poskytntkv stuldde s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

18) Ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosi (na aklade Zivngs ho listu), ktoré
zahrnaju aj zakazané Cinnosti, méze pouzit' g ) ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakazané ¢innosti, zarove y cel, resp. na int

19) . %elegélneho zamestnavania
lozeni pokuty za porusenie

o nadobudnuti pravoplatnosti

20) senie zdkazu nelegélneho zamestnavania

~3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zapestnavani ) \j Ama N dy dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia ¢ Zakazu nelegalneho zamestnavania vratit’ financné
prispevky achSZamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov

Clanok III
Prava a povinnosti iradu

1) Poskythat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na ihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finan¢ny prispevok na thradu casti CCP:

- mesacéne - pocas prvych 6 mesiacov vo vyske 80 % z CCP zamestnanca najviac vSak vo vyske 80
% minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok v ktorom sa prispevok
poskytuje, pri plnom pracovnom tvidzku zamestnanca*, pre rok 2023** bude prispevok vo vyske
najviac 757,12 €. Pracovné miesto je podporované pocas 6 mesiacov,

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie * Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovinent.gov.sk / www.esf.gov.sk
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- jednorazovo - za 7 az 9 mesiac, (po predlozeni Ziadosti o poskytnutie jednorazového prispevku)
vo vySke 20 % minimélnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom uvizku zamestnanca* pre
rok 2023** za kazdy mesiac 189,28 €, t. j. vo vyske 567,84 €.

00
@00
-4

(*Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, maximalna vyska prispevku sa pomerne krati)

(**Vyska prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od valorizacie minimalxzgj mzdy, avsak vyska

finan¢ného prispevku dohodnuta v ramei uzatvorenych dohdd sa uz nebude menit) %

\J

P.& | Poget kod Celkova Maximalna Jednorazey d lepwﬁ na PM

PM PM 1SCO 08" cena prace 80% CCP mesacnd vyska prisp €)

prijatého prijatého prispevku na 20% MCCP ’ stl.2 x (stl.6 + stl.7)
zamestnan | zamestnanca CCP (v €)
ca (23] X 6 mesiacov
v€) (vE)
stl.1 | stl.2 stl.3 stl.4 stl.S stl.6 \ym ARS8
1 1 9613001 944,65 755,72 4.5}7/32\ \5@\84 4(\5\\@16

5.102,16

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z

\> %@ V€
<&
ctorou sa vydawa Statisticka k% estnani
’ zathg g@/i prispevok na jeho u¢et mesacne,

ompletnych dokladov podla ¢lanku

2) V stlade s bodom 1) tohto ¢lan ovar za

prispeVku po

st1 pre

adov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7) tejto
ej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za

3) Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II bod 7) tejto dohody do
60 kalendéarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den, ked’ sa predlozena ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. deni odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch

4) Realizovat’ uhradu financného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 10/2023.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestmanie " Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovinent.gov.sk / www.esf.gov.sk
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5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpec¢ujice informovanost’ o tom, ze aktivity, ktoré sa
realizuji v ramci projektu sa uskuto¢nuji vdaka pomoci EU, konkrétne vd’'aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

7) Overit’ ¢i vybrany ZUoZ spliia podmienky projektu.

8) Zabezpeclit’ vyplnenie a podpisanie Karty ti¢astnika (najneskg p&@&

Clanok IV
Opravnené na

uvedeného na 1. strane tejto

2) Opravnenymi nakladmi s |1
pracovného miesta pre za
projektu vyplnili a podpi

3)

4) ohody je thrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
nca, ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom

jeprispevok vo vyske najviac 757,12 € pocas 6 mesiacov

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na u¢el
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny

Narodny: projekt ,, Aktivdcia znevvhodnenych uchadzacova o zamestnanie* Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore = Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emploviment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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v osobitnych predpisoch najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sicast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

ovhgho miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracoviicho j. den, ktory
bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracoxiej
prace na uvedenom pracovnom mieste a tento den j

pracovného miesta zamestnavatel’'om.

5) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pome
sa poskytuju finan¢né prispevky, je zamestnavatg
z opravneného tizemia, z opravnenej cielovej sk
ZUoZ na Opatreni €. 1, podla ¢l. I1. bodu 2 v &k
pisomne nedohodne inak, maximalne v§
skoncenia.

Pocas doby neobsadenia pracovného-mi ancny %na uvol'nené pracovné miesto
neposkytuje.
bl

(ak sa s iradom
jeho pred¢asného

Poskytovanie finanéného p ak doba neobsadenia pracovného
miesta trva minimalne cel
Dohodnuta doba udrzania

miesto nebolo obsadené.

je o dobu, pocas ktorej toto pracovné

pripade jeho neskorsieho obsadenia ZUoZ.
arrych dni (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak,

6) V pripade, Vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi finanény
prispevok je docasne vol'né napr. z dovodu docCasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodicovskej dovolenky, zamestnavatel moZe toto pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ
z evidencie UoZ tradu podla ¢l. II. bod 2, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na
dobu urciti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel’ doc¢asne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

7) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie po¢tu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiucim

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie “ Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovinent.gov.sk / www.esf.gov.sk
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obdobim celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu poctu pracovnych
miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytoc¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat' tidajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2, ktora je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania prac
bol poskytnuty finan¢ny prispevok, je povinny vratit’ aradu po
finan¢éného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktoréh
miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna
finanénych prostriedkov, ak sa s tiradom nedohodne na iné \
Vypocet pomernej ¢asti finanéného prispevku zacina jucimdfom po zruseni pracovného

b) Zakonr jce (priloha €. 2) je
nych podporenych
vku, ato v lehote do 30
aEnych prostriedkov, ak sa

pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla §<6
povinny vratitt tradu poskytnuty

ﬁ NCeR
pracovnych miest, vo vyske najnizsi ‘@
kalendarnych dni odo dha dorucenia %

s tiradom nedohodne na inej lehote.

'y

acovné¢ho miesta, na ktoré¢ sa mu
v zmysle tejto dohody : na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi_v znfy dkonnik x' Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi § \‘\\.\ uradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie koo 30 kalendérnych dni odo dna docasného
pridelenia.

10) Zamestnavatel' nemoze do

-

11) Z dovo \ covania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho ZUoZ v
tom isto(m cas cny ISPk hemdze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na Ghradu tych
A " A

'gd, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie
ahcné prostriedky vo vySke porusenia finan¢nej discipliny do dia skoncenia kontroly
spravne konanie sa nezacne.

13) Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

14) Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené akékol'vek
finan¢né prispevky, Grad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti
zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na vratenie finanénych
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie'* Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovinent.gov.sk / www.esf.gov.sk
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1)

2)

3)

4)

1y

2)

6)

tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté
(vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

tejto dohody.

Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ti¢astni

odstupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody Odstupenlm
povinny vritit' na ufet uradu dradom stanove
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruceni
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody,
inej lehote.

Ue @- zamestnavatel’a
porusSenie povinnosti ustanovenych v 1 4),7.1), 8), 19),20)

v ¢lanku V. bod 10) a na strane radu anku III. v bode 2), 3).
Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nd fé] jej porusenim.

Zmeny v tejto Z atlen pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi aklade\pispmného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

aQ nasledok nedodrzanie podmienok dohody, méze trad

somne nedohodne inak*.

zt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
i v SR, ktoré maju vztah k zavizkom Gc¢astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavizkovo - pravne vzt'ahy spravuji a budu spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktort stanovi trad).

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie " Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd aka
podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovinent.gov.sk / www.esf.gov.sk
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7) Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z tejto dohody.

8) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

9) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi\dohody a ucinnost’
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia. S
10) U¢innost’ dohody skonéi podra ¢lanku VI tejto dohody. %

trad\dostane jeden rovnopis a
je zackovana vzdy, ak pravny

elektronickym podpisom
edstavuje elektronicky

11) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna fo

alebo zarucenou elektronickou pecatou. V tak
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

R :
@%ﬂum v elektronickom podpise)*

Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)*
Ing. Daniel Tiza, MBA
riaditel’ uradu

24 02 KD
V Michalovciach dna
Za pravnickl/fvzickn o / 7a iradf
v " A
Mgr. Cubica Comejp'ﬁ’i Ing. Daniel I'iza, MBA
Statutarny zastupca ¥ riaditgl’ Gradu

Narodny projekt ., Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie* Opdtrenie ¢. 3 sa realizuje vd aka
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Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha ¢. 2: Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest

Priloha ¢. 3: Ziadost' o poskytnutie jednorazového prispevku

Priloha ¢. 4: Cestné vyhlasenie ulozeni/neulozeni pokuty za porusenie zékazu nelegalnehdg.zamestnavania

(zamestnavatel’, ktory nema pridelené ICO) S %
i Q

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestanie * Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
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