
DOHODA

6islo 34l$51/2012

o zabezpeieni podmienok rykonivania absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho
v evidencii uch6dzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) zikona Nrirodnej rady Slovenskej republiky d.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhl65ky Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky d. 4412004 Z. z. v zneri neskor5ich predpisov a Obdianskeho ziikonnika d.4011964
Zb.v zneni neskor5ich predpisov (d alej len,,dohoda")

Cl6nok I.

Uiastnici dohody

0rad price, socielnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta, Staniinrl 5

zastirpenly' riaditel'kou: Ing. Kldra Fri5t6kov6

rao 378 477 08

Dte 202 1768122

bankovd spojenie:

(d'alej len ,,urad PSVR")

a

Zamestn{vatel'

Obchodnlf nrizov (u pravnickej osoby - d'alej ten,Po) alebo priezvisko, meno a titl. (u Szickej osob) -dalel len.,Fo")

Materskd ikola- dvoda

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 925 23 Jelka, Mierovti 960/18

zastripeny Statut6mym z6stupcom u PO : Ildik6 Vidrovd

Iao: 37985035 DrC. 2021922430

SK NACE Rev. 2: 80101

bankov6 spojenie: dislo ridtu:

dislo ridtu:



\zatvirajI

v nadviiznosti na $ 51 z6kona N6rodnej rady Slovenskej republiky i,. 512004 Z. z. o shLb{ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorly'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej
len ,,z6kon o sluZbrich zamestnanosti") trito dohodu.

il6nok II.

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava pr6v a povinnosti zamestnavatelia a uradu prrice,
socirilnych veci a rodiny (d alei len ..ridastnici dohody") pri zabezpe(enI vykon6vania
absolventskej praxe pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom
ziskania prakticklich skrisenosti zodpovedajfcich jeho dosiahnut6mu stupiu vzdelania,
ktor6 rozSiriajeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce.

2, Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchridzadov o zamestnanie (d'alei len ..absolvent
Skoly") sa na ridely vykonrivania absolventskej praxe povaZuje, podla $ 51 ods. 2 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevjhodneny uchridzad o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov
veku, ktoqi skondil sristavnri pripraru na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie akaLdy trchidzad o zamestnanie mladSi

ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil ststavnri pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, di ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

C l6nok III.

J.

Priva a povinnosti riradu pr6ce, sociilnych veci a rodiny

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d alej len ..rirad") sa zavazlje predloZit'
zamestn6vatelovi mennli zoznam absolventov 5k61, ktori budri vykon6vat' absolventskf
prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnlich miest na vykoniivanie
absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennf zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou stdast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnjch d6vodov, rodinnfch d6vodov alebo osobnjch d6vodov.

Urad povaZuje za ospravedlnend prek(iky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) v6Zne zdravotn6, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorich v6Znost' posirdil.

1.



4.

5.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit'
pracormd miesto vykon6vania absolventskej prare inlfm absolventom 5koly. Doba
rykon6vania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inljm absolventom Skoly.

Cl6nok IV.

l.

Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestniivatel' sa zavdzlje, Le zabezpei,i l.ykon6vanie absolventskej praxe pre
absolventov ikoly, podl'a oriloiendho menniho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyZdemom pracovnom dase 20 hodin tliZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre rykonilvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdntje, ie:
a) v1'tvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii posk)'tnutim potrebnych zirJxladrlcl't prostriedkov,
materi6lu, naradia a osobnlich ochrannlich a pracovnjch pom6cok, ako i vSeobecne

Standardnjch pracovnly'ch podmienok pre vykonevanie absolventskej praxe,
b) oboznriLrni absolventa Skoly so vieobecne zindznlmi pr6vnymi predpismi, vnritomymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zianamov najnesk6r
v dei n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

3. Zamestn6vatef sa zaviizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej prare a

bude zadrivat'rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta aurdi
druh a sp6sob ziskavania praktickych skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej pra,re
(vinba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria
j ej neoddelitelint sridast'.

4. Zamestn|vatel sa zavluuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventsku prax. Fyzickri osoba bude povinn6
pomrihat' absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnivatel' sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochridzky absolventa
5koly, ktor6 je podkladom na vyplatenie pau5rllneho prispevku podas vykon6vania
absolventskej praxe apredkladat'ju riradu mesadne do 10 pracovn;ich dni po uplynuti
kalendiimeho mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestndvatel sa zavitzuje, 2e oznimi fradu ner[iast' absolvenfa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykonrivania absolventskej praxe,
najnesk6r do 2 pracovnfch dni od vzniku tychto skutoinosti.



7. ZamestnAvatel sa zatdztje, Ze okem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnjch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykonrivania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukrizanej dodasnej priiceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. v6Zne zdravotn6,
rodinnd alebo osobn6 d6vody, kto{ich vdZnost' posridi rirad).

8. Zamestn6vatel sa zaviiztje, Le oznitrni uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zi:itzky
qpljvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6mych dni odo diia vzniku
tlichto skutodnosti.

9. Zamestndvatel sa zav'dzrle, Le nezniLi podet pracovnlfch miest z d6vodu prijatia
absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatet sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tej to dohody.

11, Zamestnivatel' sa zavij;zruje, i,e trydi absolventovi Skoly potvrdenie o rykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktick;ich skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax rykonrivala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Cldnok V.

Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zameslnilatel

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktori je uvedeni v
prilohe tejto dohody,

c) zixainym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad mri pr6vo odstfpit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez viLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie
absolventskej praxe,

b) r,yradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpedrje vykon6vanie
absolventskej pftrxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenifch v dl.
V. odsek 2 mA tvad prrivo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va



4.

5.

6.

7.

a povinnosti zamestnevatefa tfkajrice sa absolventa Skoly, ktorli je d6vodom tak6hoto
odstupenia. Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

Zamestniivatel' mri pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykoniivanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestndvatel'a,
c) spOsobi Skodu zamestn6vatelovi podas r,rykoniivania absolventskej praxe rimyseln;im

konanim.

V pripade, Ze na zttklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpebtje vykonSvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa 3koly, tak z d6vodov uvedenych v dl.
V. odsek 4 mA zartestnrivatel' pr6vo odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej stl
dohodnutd pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a tfkajfce sa absolventa Skoly, ktori je
d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude
dotknutd ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Odsttpenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomndho ozn6menia druhdmu
tdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemri vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na z6klade vzijomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohody.

Clinok VI.

Zfvereinl ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZd! ma platnost' origin6lu,
pridom urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klade pisomn6ho nrivrhu jedn6ho

z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanli'm oboma
irdastnikmi dohody.

J. T6to dohoda nadobudne platnost'
a udinnost' diom nasledujricim po
splnenim zdvdzku ridastnikov tejto
uvedenlfch v dlanku V.

diom jei podpisania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajf
dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov

4. Prdvne vzt'ahy vlfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami
Obdianskeho zrikonnika a ostatnimi v5eobecne zixdznymi pr6vnymi predpismi, platn;imi
v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah k zAv'azkom ridastnikov tejto dohody.



5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju. jej
obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne
nevlihodnfch podmienok ana znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujf.

V Galante , dia: 1.2.2012

Za zamestniw atel a: Zairad:

IIIATERSKA SKOLA - OVODA

Mierovd 960/18

-O25 23 JELKA

Ildik6 Vidrov6,
it atutdrny zdstupca zame stndvate I ct

Ing. Kkira Fri5takovri
riadite lka UPSVR Galanta

Priloha k tejto dohode:,,Mennli zoznam absolventov 5k6l a Specifikricia pracovnych miest na

vykoniivanie absolventskej praxe"
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