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zMLUVA o sPoLUPnAct

pri realizovan i n6rodn6ho projektu

Podpora soci6lneho zailefiovania pre vybran6 skupiny os6b so zdravotnfm postihnutim,

k6d lTMS20L4+: 3L2O41BG D8

uzavret5 v zmysle S 269 ods. 2 zdkona i.5L3/L991 Zb. Obchodnri z6konnik v zneni neskor5ich

predpisov (d'alej len ,,Zmluva") medzi zmluvnrimi stranami:

eislo zruluvY: NP/PA3/05

1. Ministerstvo pr5ce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

sidlo: SpitSlska 4,6,8,8L6 43 Bratislava, Slovensk5 republika

teo: 006811s6
Dld: 2020796338
e-mail: nppszzp@employment.gov.sk
konaj0ci: JUDr. Jdn Gabura, PhD., generSlny riaditel'Sekcie soci5lnej

politiky

(d'alej len ,,MPSVR SR")

2. Poskytovatel'socidlnych sluiieb

ndzov:

sldlo:
rdo:
Dte:

e-mail:
banka:
ilslo ridtu
(vo formdte IBAN): SK93 8180 0000 0070 0048 5206

konaj0ci: lng. Aneta Vavrikov6

(d'alej len,,Poskytovatel"' v prisluSnom gramatickom tvare)

ekinok r
Uvodn6 ustanovenia

L.L. T6to Zmluva o spolupr5ci vrdtane vietkrich jej priloh sa d'alej oznaduje ako ,,Zmluva".
MPSVR SR a Poskytovatel' sa pre fdely tejto Zmluvy oznaduj0 d'alej spolodne aj ako

,,Zmluvn6 strany".

t.2. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pre 06ely tejto Zmluvy majri niektor6 vybran6 pojmy

nasledovnf vriznam:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu16pskeho socidlneho fondu a Eu16pskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci
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a. Odbornrf zamestnanec - pre fdely tejto Zmluvy sa rozumie odbornf zamestnanec

pre rozvoj odbornfch dinnosti a met6d prdce s prijimatel'mi s poruchami

autistick6ho spektra (d'alej aj ,,PAS") alebo ment6lnym postihnutim (d'alej aj ,,MP").
lde o zamestnanca, ktor,i je pracovnom pomere s Poskytovatelbm na ustanovenf

t'iidennri pracovnri ias vrozsahu 37,5 alebo 40,0 hodin triZdenne (d'alej aj

,,ustanovenV t'iZd ennV pracovnri das").

b. Pr6vne predpisy - vieobecne z6vdzn6 pr6vne predpisy platn6 a [dinn6 na 0zemi

Slovenskej republiky a ritinn6 prSvne akty Eur6pskej rinie.

projekt - nSrodn'i projekt Podpora socidlneho zadlefiovania pre uyirrne skupiny

osdb so zdravotn'i m postihnutim; k6d |TMS2O14+: 312041BGD8 (d'alej aj

,,NP PSZZP,,).

PriruEka pre subjekty zapojen6 do n5rodn6ho projektu Podpora socidlneho

zailefrovania pre vybran6 skupiny os6b so zdravotnfm postihnutlm (d'alej aj

,,Prirudka"), je zlvdznfm riadiacim dokumentom, ktoni vydiiva MPSVR SR a ktorf
urEuje z6vdzn6 postupy a povinnosti pre Poskytovatel'a pri realizScii aktivit projektu.

Dodriiavanie postupov uvedenrich v Prfrudke je podmienkou pre poskytovanie

fi nandn6ho prlspevku - transferu Poskytovatelbvi.

Poskytovate!' soci6lnych sluiieb - pre ridely tejto Zmluvy ide o poskytovatel'a

soci6lnych sluZieb, ktorf poskytuje sociSlne sluZby zaregistrovan6 podl'a $ 62 a nasl.

zdkona o soci6lnych sluibdch a ktor,i splnil podmienky projektu uveden6

v Krit6riSch pre v'iber tretich subjektov.

f. Mentor - zamestnanec MPSVR SR s odbornou a pracovnou skfsenosfou v oblasti

prdce s l'ud'mis poruchami autistick6ho spektra (PAS) alebo ment5lnym postihnutim

(MP), ktoryi v rdmci pravidelnrich stretnutl sprevddza a podporuje odborn6ho

zamestnanca v rozvijani odborn,ich dinnosti a met6d pr5ce s prijimatelmi s PAS

alebo MP a v jeho profesijnom raste.

g. Cielbvii skupina projektu - cielbvou skupinou projektu sti osoby so zdravotnrim

postihnutim (d'alej aj ,,7P"1, s d6razom na osoby s mentdlnym postihnutlm a PAS.

h. Z6kon o socidlnych sluibiich - Z6kon i. 44812008 Z. z. o soci6lnych sluibdch

a o zmene a doplneni z6kona d. 45517991 Zb. o iivnostenskom podnikani

(iivnostenskt ziikon) v zneni neskorS[ch predpisov.

1.3. Vzdjomn6 prdva, povinnosti a n5roky vzniknut6 na z6klade alebo v srlvislosti so Zmluvou

medzi MPSVR SR a Poskytovatelbm sa riadia touto Zmluvou, vSetkyimi dokumentmi na

ktor6 Zmluva odkazuje v ich platnom zneni, pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
(SR) a pr6vnymi predpismi Eur6pskej 0nie (EU). V pripade rozporov medzi prdvnymi

predpismi SR a prdvnymi predpismi EU, maj0 prednost' prSvne predpisy EU.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu16pskeho sociSlneho fondu a Eur6pskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci

Operadn6ho programu [udsk6 zdroje
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2.L.

2.2.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze prSva a povinnosti Zmluvnrich str6n sa budri d'alej riadit'
Prlrudkou pre subjekty zapojen6 do n6rodn6ho projektu Podpora soci6lneho
zadlefiovania pre vybran6 skupiny os6b so zdravotn'im postihnutim.

El6nok z
Predmet a fiiel Zmluvy

i

Predmetom tejto Zmluvy je 0prava zmluvn'ich podmienok, prdv a povinnostl medzi
MPSVR SR a Poskytovatelbm pri implementScii aktivit NP PSZZP, realizovan6ho
s finandnou podporou Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu regiondlneho
rozvoja v r6mci Operadn6ho programu ludsk6 zdroje, zameranfch na poskytovanie

transferu na vytvoren6 pracovn6 miesto odborn6ho zamestnanca Poskytovatelbm.

Udelom tejto Zmluvy je: zabezpeienie podpory sociSlneho zadlefiovania prijlmatelbv
soci5lnych sluZieb s PAS a MP, prostrednictvom rozvoja odbornfch dinnostI a met6d
prdce u Poskytovatel'a.

eliinok g

Vieobecn6 prdva a povinnostizmluvn'fch strSn

3.L. MPSVR SR sa zavdzuje, ie bude Poskytovatelbvi poskytovat':

a. finandn6 prostriedky vo forme transferu na pracovn6 miesto odborn6ho
zamestnanca (d'alej ako,,transfer"),

b. metodick0 podporu pre odborn6ho zamestnanca, prostrednictvom urden6ho
mentora predovletktm v oblastiach, ktor0 si Poskytovatel' urdil v Ziadosti

o zapojenie sa do NP PSZZP.

3.2. Poskytovatel'sa zaviizuje na vytvorenom pracovnom mieste zamestndvat' odborn6ho
zamestnanca za 06elom rozvoja odbornrich dinnostia odbornfch met6d prdce s osobami
zaradenfmi do cielbvej skupiny projektu, za podmienok urdenfch touto Zmluvou
a Prirudkou.

3.3. Poskytovatel'je povinn'i na iiadost' MPSVR SR bezodkladne, v ktorejkolVek f5ze realiz5cie
projektu a/alebo po ukonienI fdasti Poskytovatel'a v projekte a/alebo po ukondeni
projektu, predloii{ inform6cie a dokumentdciu s0visiacu s charakterom a postavenim

Poskytovatel'a, s poskytovanim socidlnych sluZieb a s tyim spojen'imi aktivitami
s0visiacimi s vfkonom pracovnej pozlcie odborn6ho zamestnanca.

3.4. MPSVR SR m6ie od Poskytovatel'a vyiiada( dokumentdciu potrebnf pre overenie
skutoinosti, ako podas platnosti a rliinnosti tejto Zmluvy spffia formdlne Krit6riS pre

v'iber tretich subjektov, ktor6 MPSVR SR overovalo v procese schvalbvania Ziadosti
o zapojenie sa do NP PSZZS a ktor6 musi Poskytovatel' spffiat' poias celej platnosti

a ridinnosti tejto Zmluvy. Poskytovatel' je povinn'i takrito dokumentdciu v pripade

vyiiadania bezodkladne predloZit'v rozsahu poiadovanom MPSVR SR.

3.5. Poskytovatel' je zodpovednri za presnost', sprSvnos{ pravdivost' a Iplnost vSetk'ich

i nform6cii poskytova n'ich M PSVR SR.

Tento projekt sa realizuje vdhka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu a Eur6pskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci

Operain6ho programu lludsk6 zdroje
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Zmluvn6 strany sa vz5jomne zavdzujri poskytovat' v5etku potrebn( stldinnost' na plnenie
z6vdzkov z tejto Zmluvy.

iliinok +
Povinnosti poskytovatel'a

Poskytovatel'sa zaviizuje dodriiavat' vletky povinnosti vypl'ivajrice z ustanoveni Zmluvy
tak, aby boli'realizovan6 riadne, vdas a v s0lade s jej podmienkami, pr5vnymi predpismi,
vSetkfmi dokumentmi, na ktor6 tdto Zmluva odkazuje a podmienkami urien'imi v
Prlrudke.

Poskytovatel' zodpoved6 MPSVR SR za ndleZite zabezpedenie podmienok spojenfch
s realizdciou dinnostiodborn6ho zamestnanca v celom rozsahu, ako ajv ktorejkol'vek ich
dasti.

Poskytovatel' je za ridelom riadneho naplfiania predmetu a ridelu tejto Zmluvy povinnli
najmd:

a) Zriadi( a obsadit' pracovn6 miesto odborn6ho zamestnanca s pracovnou ndplfiou
zodpovedaj0cou zameraniu a 0delu tejto pozfcie v podmienkach Poskytovatel'a

do 60 kalendSrnych dnl od nadobudnutia fdinnosti tejto Zmluvy. MPSVR SR si

vyhradzuje prSvo na zdklade individudlnej Ziadosti Poskytovatel'a trjto lehotu
predf:it'o d'al5ich 15 kalendSrnych dni.

b) Uzatvorif s odbornrim zamestnancom pracovn'i pomer pracovnou zmluvou
v zmysle Zdkonnika pr5ce, a to na ustanovenf t'iZdenn'i pracovnri das 37,5 hod.
alebo 40,0 hodin tfZdenne.

c) Plnif riadne a vdas vSetky dafrov6 a odvodov6 povinnosti vr6tane preddavkovrich
povinnosti stanoven6 prdvnymi predpismi SR, ktor6 Poskytovatelbvi vypl'ivaj0
z uzatvoren6ho pracovn6ho pomeru s odbornfm zamestnancom.

d) Spracovat' pl5n podpory sociSlneho zadlenenia prijimatelbv s PAS alebo MP do

2 mesiacov od uzatvorenia pracovnej zmluvy s odbornrim zamestnancom
a realizovat jeho implementdciu podas obdobia 0dinnostitejto Zmluvy.

e) Vytv6rat' priazniv6 podmienky pre dinnos{ odborn6ho zamestnanca a pre jeho

spoluprdcu a s0dinnos{s mentorom.
f) Zabezpedit' multiplik:iciu efektu metodickej podpory rozvoja odborn'ich dinnosti

a met6d prdce s prijimatelmi s PAS alebo MP vo vzt'ahu k ostatnrim
zamestnancom Poskytovatel'a pracujricich s prijimatel'mi s PAS alebo MP.

g) Vytv6raf podmienky pre dlhodob0 udriatel'nosf efektu metodickej podpory
rozvoja odbornrich dinnosti a met6d prdce vo vzt'ahu k poskytovaniu soci5lnych
sluZieb prijimatelbm s PAS alebo MP.

h) Zabezpedovat sridinnost', spoluprdcu a komunikSciu s odborntm a riadiacim
timom projektu za ridelom realizdcie, monitorovania a diseminScie aktivit
projektu.

i) Dodriiavat povinnosti spojen6 s publicitou projektu a s ttm s0visiace pravid16

pre informovanie a komunikdciu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu16pskeho sociSlneho fondu a Eur6pskeho fondu regioniilneho rozvoja v 16mci
Operaen6ho programu lludsk6 zdroje
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Poruienie niektorej z povinnostf uvedenej v predchddzajilcich bodoch tohto dldnku
Zmluvy sa povaiuje za podstatn6 poruienie tejto Zmluvy.

ddnok s
Transfer

5.1. MPSVR Sd poskytuje na (dely refunddcie opr6vnenfch vridavkov spojenfch
s vytvorenrim pracovn'im miestom odborn6ho zamestnanca transfer Poskytovatelbvi,
ktoni poskytuje socidlne sluiby pre osoby zaraden6 do cielbvej skupi6ry projektu za

dodriania nasledujticich podmienok:

a) Odborn'i zamestnanec poskytovatel'a vykondval dinnost' zameranil na rozvoj

odbornrich 6innosti a met6d pr6ce s cielbvtmi skupinami n6rodn6ho projektu a
trito skutodnost' preuk6zal predloZenim dokladov uveden'ich v Prirudke, a to do

20. dfia v mesiaci, ktorri nasleduje po mesiaci, v ktorom bol realizovanri v'ikon

odborn6ho zamestnanca.

b) Ndklady uplatfiovan6 zo strany Poskytovatel'a vznikli najsk6r v defi nadobudnutia

0dinnosti tejto Zmluvy.

c) Na vytvoren6 pracovn6 miesto odborn6ho zamestnanca sa m6Ze viazat' iba jeden

pracovnf pomer na ustanoven'i t'iZdennri pracovn'i das v zmysle Zdkonnika
pr5ce.

d) Odbornri zamestnanec neprekrodil v zmysle 26konnika pr6ce pracovn'i das

maxim5lne L2 hodinldefi za vletky pracovn6 rivdzky kumulativne u jedn6ho

zamestndvatel'a, t. j. za v5etky pracovn6 pomery, dohody o prdcach mimo
p racovn6ho pomeru a St6tnozamestn aneck'i pomer.

e) Poskytovatel' nesmie poZadovat na vytvoren6 pracovn6 miesto odborn6ho
zamestnanca dotdciu, prispevok ani inri formu pomoci, ktord by umoinila dvojit6
financovanie zo zdrojov in'ich rozpodtovrich kapitol Stdtneho rozpodtu Slovenskej

republiky, Stiitnych fondov, z verejn'ich zdrojov EU.

5.2. V'i5ka poskytnut6ho transferu na mzdov6 vyidavky odborn6ho zamestnanca je

maxim6lne L 665 EUR/ mesiac, na pracovnri rivdzok v pracovnom pomere na ustanovenri
t'iZdenn'i pracovnf das, v plnom rozsahu fondu pracovn6ho dasu v danom mesiaci.

5.3. Transfer na mzdov6 v'idavky bude Poskytovatelbvi vyplaten'i najviac vo vriSke skutofne
vynaloZenrich opr6vnenfch vfdavkov. Celkovd v'i5ka podpory za dobu trvania Zmluvy je

nasledovn6:

5.4. Transfer na mzdov6 v'idavky bude Poskytovatelbvi vyplatenf najnesk6r do konca

mesiaca nasledujfceho po mesiaci, v ktorom Poskytovatel'predloZil kompletn(, vecne
a formdlne sprdvnu dokumentdciu, v s0lade s touto Zmluvou a Prirudkou.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu a Eu16pskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci

Operadn6ho programu tudsk6 zdroje
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Podet mesiacov podpory Podet pracovnrich miest Poskytovatela Maximd lna vriSka podpory

8 1 13 320,00 EUR
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5.5. V rdmci vytvoren6ho pracovn6ho miesta odborn6ho zamestnanca bude uplatriovan6
Sch6ma pomoci de minimis na podporu soci5lnej inkl0zie, zamestnanosti a vzdelSvania
(d'alej aj ,,sch6ma DM - 3/202L").

Maximdlna vriSka pomoci, ktor6 m6Ze by{ poskytnutS Poskytovatelbvi, ak je tento
zdroveri prijimatelbm pomoci podl'a sch6my DM - 31202L, nesmie presiahnu( s[hrnne
200 000 EUR v priebehu ak6hokolvek obdobia troch fiSk6lnych rokov. V pripade
prekrodeni3 tohto limitu pristripi MPSVR SR ku krdteniu maxim5lnej v'i5ky pomoci
poskytnutej na pracovn6 miesto odborn6ho zamestnanca.

V'i5ka pomoci poskytnutd na pracovn6 miesto odborn6ho zamestnanca rrsrilade s touto
Zmluvou bude zaevidovand do Syst6mu evidencie a monitorovania pomoci (d'alej len

,,ls sEMP").

Poskytovatel'nesmie na vytvoren6 pracovn6 miesto odborn6ho zamestnanca poiadovat'
dotdciu, prispevok, alebo in0 formu pomoci, ktord by umoZnila dvojit6 financovanie.

ekinok e
Opr6vnenost' v'fdavkov

Opr6vnen6 obdobie pre preplatenie transferu pre Poskytovatel'a za vyikon odborn6ho
zamestnanca je do 30.09.2023.

Oprdvnenfmi vridavkami sI vfdavky Poskytovatel'a spojen6 so zamestndvanim
odborn6ho zamestnanca na vytvorenom pracovnom mieste na zdklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy medzi odborn'im zamestnancom a Poskytovatelbm. Tieto vridavky s0

bliiSie definovan6 v Prirudke.

Poskytovatel' je oprdvnenf n6rokovat si transfer maxim5lne do v'iSky sumy uvedenej
v dlSnku 5.2 tejto Zmluvy. Skutof ne vyplaten6 vtSka transferu bude z6visiet' od splnenia
podmienok pre poskytnutie transferu, uveden,ich v tejto Zmluve a Prirudke.

5.8.

6,L,

diinok z
Vrfkon pr6ce odborn6ho zamestnanca Poskytovatel'a

7.1. Poskytovatel' zodpovedii MPSVR SR za ndleiit6 zabezpedenie a vytvorenie podmienok
pre vyikon pr6ce odborn6ho zamestnanca za ridelom rozvoja odborn'ich dinnosti
a odbornfch met6d pr6ce s prijimatelmi cielbvej skupiny ndrodn6ho projektu a ich

zavddzanie do poskytovanej socidlnej sluiby.

7.2. Odborn'i zamestnanec v zmysle pracovnej ndplne vykonSva dinnosti uveden6 v Prirudke.

dkinok s
Komunik6cia Zmluvn'fch strdn a poEitanie leh6t

8.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie ich vz6jomn6 z6vdznA komunik5cia sfvisiaca s touto
Zmluvou bude prebiehat verejnou poitovou siet'ou ako preukdzatelhe dorudenS
(p rostred n ictvom doporudenej z6siel ky) v s( lade s podmien kam i stanovenrimi zdkonom
i.324|2OLLZ. z. o poStovfch sluibdch a o zmene a doplnenI niektorfch zdkonov v zneni

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu a Eu16pskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci
Operain6ho programu lludsk6 zdroje
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neskorSich predpisov; ustanovenia z5kona i. 3O5l2}f3 Z. z. o elektronickej podobe
vtkonu p6sobnosti orgdnov verejnej moci a o zmene a doplnenI niektorrich z6konov tri m
nie sri dotknut6.

Vzdjomnd zdvaznA komunikdcia Zmluvn'ich str5n srlvisiaca s touto Zmluvou m6Ze
prebiehat' aj v elektronickej forme prostrednlctvom e-mailu urden6ho pre zAvdznl
elektronick( komunikdciu, ktoni poskytovatel' uviedol v Ziadosti o zapojenie sa do
Projektu.

8.3. Zmluvn6 strany srl povinn6 dodriat' konkr6tnu formu komunikdcie stanoventi Priruikou
v pripadoch, kedyje urEen6.

8.4. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vzijomn5 komunikdcia bude prebiehat' v slovenskom
jazyku.

eliinok g
Kontrola plnenia predmetu Zmluvy a zmluvn'ich povinnosti

9.1. Poskytovatel' sa zavdzuje dodriiava( ustanovenia Zmluvy tak, aby sa riadne a vdas
realizoval predmet Zmluvy v sf lade s jej podmienkami a v s0lade so vietk'imi dokumentmi
na ktor6 Zmluva odkazuje v ich platnom zneni.

9.2. Poskytovatel' je povinnf na iiados( MPSVR SR bezodkladne predloii{ informScie
a dokumentdciu s0visiacu s jeho prdvnou formou, charakterom iinnosti, postavenim,
s cielbvou skupinou a v'ikonom zamestnancov Poskytovatel'a.

dliinok to
Kontrola a audit

L0.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie MPSVR SR je oprdvnen6 kontrolovat' plnenie povinnosti
vyplfvaj(cich z tejto Zmluvy prostrednictvom poveren'ich zamestnancov, oprSvnen'ich
na vfkon kontroly.

10.2. Oprdvnen6 osoby na vyikon kontroly s0 najmd:

a) MPSVR SR a fiou poveren6 osoby
b) Riadiaci org6n pre Operadn'f orgSn [udsk6 zdroje a nim poveren6 osoby
c) titvar vnftorn6ho auditu Riadiaceho orgdnu alebo Sprostredkovatelsk6ho

orgdnu a nimi poveren6 osoby
Splnomocneni zSstupcovia Eur6pskej komisie a Eur6pskeho dvora auditorov
Najvy5Sikontrolnri 0rad SR a n[m poveren6 osoby
orgSn auditu, jeho spolupracujrice orgdny (0rad vlddneho auditu) a osoby
poveren6 na vfkon kontroly/ auditu

g) Ministerstvo financiI ako certifikadnli orgSn
h) 0196n zabezpedujfci ochranu finandnfch zSujmov EU

i) Osoby prizvan6 org5nmi uvedenrimi v pism. a) ai h) v s0lade s prisluSn'imi
prdvnymi predpismisR a prSvnymi aktmi f U.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu regioniilneho rozvoja v rdmci
Operadn6ho programu lludsk6 zdroje
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L0.3. Oprdvnen6 osoby na vrikon kontroly/auditu m6Zu u Poskytovatel'a vykona{

kontrolu/audit kedykolVek odo dia nadobudnutia ildinnosti Zmluvy aZ do 3L.L2.2028

vrdtane a Poskytovatel' je povinnf tento vfkon kontroly/auditu strpie(.

10.4. Poskytovatel'sa zavdzuje, ie umoZnivrikon kontroly/auditu zo strany opr6vnen'ich os6b

na vfkon kontroly/auditu v zmysle prisluSnyich pr6vnych predpisov SR a Eti a tejto
Zmluvy. 

n

10.5. Poskytovatel' je povinnli vytvorit' primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie

kontroly/auditu a zdriat sa konania, kto16 by mohlo ohrozit' zadatie, riadny priebeh

a/alebo ukontenie vfkonu kontroly/auditu.

10.6. V pripade, ak MPSVR SR zisti poruienie ustanovenltejto Zmluvy a pravidiel a postupov

obsiahnutrich v Prirudke privrikone kontroly podl'a predch6dzajriceho bodu tohto dlSnku

Zmluvy, je MPSVR SR oPr6vnen6:

a) zniii{ sumu transferu v nasleduj(cich mesiacoch

b) neposkytnri(transfer
c) odstripi( od tejto Zmluvy

d) iiada{ o vr6tenie transferu.

eliinok m
Zmena ZmluvY

11.1. Zmluvu je moin6 menit' alebo doplfiat' len na zdklade vz6jomnej dohody oboch

Zmluvnrich strdn, pridom ak6kolVek zmeny a doplnky musia by{ vykonan6 vo forme

pisomn6ho a odislovan6ho Dodatku k tejto Zmluve, pokial'v Zmluve nie je uveden6 inak.

1L.2. Poskytovatel' je povinn'i ozn5mit' MPSVR SR vSetky zmeny a skutodnosti, ktor6 majri

vplyv alebo srivisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akfmkolVek sp6sobom tejto Zmluvy

t'ikajil alebo m6iu tfka{ a to aj v pripade, ak m6 Poskytovatel'do i len pochybnost'

o dodriiavani svojich zSvdzkov vypl'ivajf cich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich

vzniku.

11.3. Formdlna zmena spoiivaj0ca v zmene f dajov t,ikajricich sa Zmluvnrich str5n (obchodn6

meno/ndzov, sidlo, Statutdrny org5n, zmena v kontaktn'ich 0dajoch, zmena 6isla 0dtu

urden6ho na rihradu transferu alebo in5 zmena, ktor6 m6 vo vz{ahu k Zmluve iba

deklarat6rny fiiinok) alebo zmena v subjekte MPSVR SR, ku ktorej d6jde na z6klade

v$eobecne zdvdzn6ho prdvneho predpisu, nie je zmenou, ktorS pre svoju platnost

vyZaduje zmenu Zmluvy v zmysle odseku 11.L Zmluvy. Zmenu v zmysle tohto odseku je

Zmluvn6 strana povinn5 ozn6mi{ druhej Zmluvnej strane sp6sobom dohodnutlim

v dlSnku 8 Zmluvy a premietne sa do Zmluvy pri najbliZsom pisomnom dodatku. Sridastou

ozn5menia sri doklady, z ktorfch zmena vyplriva, najmd vfpis z obchodn6ho registra

alebo in6ho registra, odkaz na prisluSn'i prdvny predpis a podobne.

LI.4. Zmluvn6 strany sa dohodli a s0hlasia, ie v pripade, ak d6jde k zmene Priruiky a touto

zmenou nebudri dotknut6 ustanovenia tejto Zmluvy, MPSVR SR uverejnijej nov6 znenie

na svojom webovom sidle a o tejto skutodnosti informuje Poskytovatel'a elektronicky,

prostredn ictvom e-mailu pre z|v dzni elektronick0 kom unikdciu'

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci

Operain6ho programu lludsk6 zdroje
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7t 1l-.5. Zmluvn6 strany sa dohodli a s0hlasia, ie v pripade, ak d6jde k zmene Prirudky a touto

zmenou budf dotknut6 ustanovenia tejto Zmluvy, MPSVR SR ozndmi Poskytovatelbvi

nov6 znenie zmenen'ich 6l6nkov a z6rovefi zaile Dodatok k Zmluve. Poskytovatel'

podpisan'i Dodatok k Zmluve za5le MPSVR SR do 7 pracovnyich dniod jeho prevzatia.

eliinok 12

UkonEenie Zmluvy

12.1. Riadne ukondenie zmluvn6ho vzt'ahu nastane uplynut[m doby, na ktorfi bola Zmluva

uzatvoren6 podl'a 61. 13 tejto Zmluvy.

12.2. Mimoriadne ukonienie zmluvn6ho vzfahu pred uplynutlm dohodnutej doby trvania

Zmluvy nastSva:

a) dohodou Zmluvnyich strdn,

b) odst0penim od tejto Zmluvy,

c) dfiom z6niku zmluvn6ho vz(ahu zaloZen6ho Zmluvou o poskytnutl

nen6vratn6ho finandn6ho prispevku pre n5rodn'i projekt NP PSZZP,

d) ak nastane skutodnost, uveden6 v 61. 11.5 tejto Zmluvy a Poskytovatel' do

7 pracovnyich dnipisomne upovedomiMPSVR SR o svojom nes0hlase so zmenou

alebo v tej istej lehote v6bec neupovedomi MPSVR o svojom s(hlase, alebo

nestihlase. Ukonienie Zmluvy nast6va k posledn6mu dfiu v mesiaci, v ktorom bol

na MPSVR SR pisomne alebo elektronicky doruden'i nesrihlas Poskytovatel'a.

.12.3. Pre fdely tejto Zmluvy sa za podstatn6 poru5enie Zmluvy zo strany Poskytovatel'a

povaiuje najmS:

a) vznik nepredvidan'ich okolnosti na strane Poskytovatel'a, ktor6 z6sadne zmenia

podmienky plnenia tejto Zmluvy a sildasne nejde o okolnosti vyluiuj0ce

zodpovednost',

b) poru5enie povinnostiuveden'ich v dt. 4.3 tejto Zmluvy,

c) zisten6 poruSenie povinnosti vykonanou kontrolou podla 61. 10 tejto Zmluvy,

d) ak Poskytovatel na ziiklade vykonanej kontroly nevykond uloZen6 n6pravn6

opatrenia v urdenej lehote,

e) preukdzan6 poru5enie prdvnych predpisov SR v r6mci poskytovania soci5lnych

sluZieb osobdm cielbvej skupiny projektu,

f) porulenie z5vdzkov vypl'ivajfcich z vecnej alebo dasovej realiz6cie soci6lnych

sluZieb poskytovan'ich osobSm cielbvej skupiny projektu a/alebo nesplnenie

podmienok a povinnosti, ktor6 Poskytovatelovi vypltvajri z tejto Zmluvy,

g) poskytnutie nepravdiv'ich a zav6dzajfcich informdcii zo strany Poskytovatel'a,

resp. neposkytovanie inform5ciiv s(lade s podmienkami tejto Zmluvy.

I2.4. V pripade podstatn6ho poru5enia Zmluvy je Zmluvn6 strana opr5vnen6 od Zmluvy

odst(pi(, pridom odstripenie od Zmluvy je ftinn6 dfiom dorudenia plsomn6ho

ozn6menia o odstripeniod Zmluvy druhej Zmluvnej strane.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu16pskeho soci6lneho fondu a Eur6pskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci

operadn6ho programu lludsk6 zdroje
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12.5. Dfrom (dinnosti odst0penia od zmluvy podl'a bodu 12.4 sa zmluva od podiatku zruiuje
a poskytovatelbvi trimto dfiom vznikd povinnos{ v lehote 50 kalenddrnych dni vrStit
MPSVR SR sumy uZ vyplaten6ho transferu za obdobie od vzniku Zmluvy ai do dria
odstrlpenia od Zmluvy.

12.6. Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brdni okolnost' vyludujrica zodpovednos(
nepovaiujg sa to za podstatn6 poruienie tejto Zmluvy. Za okolnost' vyludujticu
zodpovednos{ sa povaZuje prekdika, ktord nastala nezdvisle od v6le Zmluvnej strany
a brdnijej v splnenljej povinnosti, ak nemoino rozumne predpokladat,ie by Zmluvnd
strana trito prekdiku alebo jej niisledky odvrdtila alebo prekonala, a dHej Ze by v dase
vzniku z6viizku ttito prek6iku predvidala. Ufinty vyluduj(ce zodpovednost s(
obmedzen6 iba na dobu, dokial' trvd prek6ika, s ktorou sri tieto Udinky spojen6.
Zodpovednost' Zmluvnej strany nevyluduje prek6Zka, ktord nastala aZ v iase, ked'bola
Zmluvnd strana v ome5kani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej
hospodSrskych pomerov.Zo strany MPSVR SR sa za okolnos{vyludujricu zodpovednost'
povaZuje ome5kanie s poskytovanim finandn'ich prostriedkov Poskytovatelbvi z d6vodu
uzatvorenia Stiitnel pokladnice, z d6vodu pozastavenia platieb MPSVR SR zo strany
Certifikadn6ho orgdnu, Riadiaceho orgdnu pre OP [2, in6ho kontroln6ho o196nu alebo
Eu16pskej komisie.

dliinok tg
Z6verein6 ustanovenia

13.L. Zmluva nadob0da platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnfmi stranami a fdinnost' v
s0lade s S 47a ods. L a 2 Obdianskeho zdkonnika nadobUda dfiom nasleduj0com po dni,
kedy MPSVR SR Zmluvu zverejniv Centr6lnom registri zmlriv.

t3.2. Zmluva sa uzatvdra na dobu uriit(, a to do 3L.12.2023, z toho podpora v'fkonu tinnosti
odborn6ho zamestnanca podl'a bodu 3.1. bude prebiehat' do 30.09.2023. Zmluvn6
strany sa v srilade s predchddzajricou vetou tohto odseku dohodli, ie za oprSvnen6
ndroky Poskytovatel'a na 0hradu ndkladov spojenfch s v'ikonom dinnosti odborn6ho
zamestnanca na zdklade tejto Zmluvy, moino povaZova{ iba take ndroky, ktor6 mu
vznikli titulom realiz6cie prdv a povinnosti napffialricich predmet tejto Zmluvy a to do
30.09.2023 a Poskytovatel' poiiadal o refund5ciu trichto vfdavkov najnesk6r do
3t.L0.2023.

L3.3. Neoddelitelhou srjdas{ou tejto Zmluvy je Prlloha d. 1- podpisov6 vzory.

13.4. Osoby oprdvnen6 konat' v mene Poskytovatel'a (StatutSrny orgdn a v pripade udelenia
plnej moci aj zdstupca) s0 uveden6 v prilohe d. 1 Zmluvy, spolu s ich podpisovfmi
vzormi a plnfmi mocami. Poskytovatel' je povinn'i bezodkladne ozn6mi{ MPSVR SR

zmenu alebo doplnenie t,ichto oprdvnen'ich os6b a doruiit' MPSVR SR nov6 podpisov6
vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zdstupcu aj novf plnil moc. V pripade zmeny
zdstupcu je Poskytovatel' povinn'i doruii( aj odvolanie alebo vtpoved'plnej moci na
predchddzaj(ceho z6stupcu.

13.5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie v pripade kaidej zmeny prdvnej 0pravy a dokumentov,
na ktor6 tdto Zmluva odkazuje plati, ie prdvne vzt'ahy vzniknut6 pred nadobudnutim
rifinnosti zmeny sa spravuj0 ich rliinn'im znenim; vznik t'ichto prdvnych vzt'ahov, ako

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu a Eur6pskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci
Operaindho programu [udsk6 zdroje
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aj n5roky z nich vzniknut6 pred nadobudnutim (6innosti zmeny sa viak posudzujtl

podl'a doterajSieho znenia, ak nebude dotknut,im prdvnym predpisom ustanoven6

inak.

13.6. Ak sa ak6kolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnrim v d6sledku jeho rozporu

s prdvnymi predpismi, nesp6sobi to neplatnos{ celej Zmluvy. Zmluvn6 strany sa

v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnrim rokovanim nahradif neplatn6
zmluvn6 Ustanovenie novfm platn'im ustanovenim tak, aby zostal zachovanli ri6el

Zmluvy a obsah jednotlivrich ustanovenitejto Zmluvy.

L3.7. Vietky spory, ktor6 vzniknri z tejto Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnost, vtiklad alebo

ukondenie sti Zmluvn6 strany povinn6 prednostne rieiit najmd v zmysle prSvnych

predpisov, na ktor6 Zmluva odkazuje, d'alej vz5jomnrimi zmierovacimi rokovaniami

a dohodami. V prfpade, ie sa vzdjomn6 spory Zmluvnyich strdn, vzniknut6 v srivislosti s

plnenim z6vdzkov podl'a tejto Zmluvy alebo v s0vislosti s frou nevyrie5ia, Zmluvn6

strany sa dohodli a sf hlasia, Ze vietky spory vzniknut6 z tejto Zmluvy, vrdtane sporov

o jej platnost', v'iklad alebo ukondenie, budrl rieien6 na miestne a vecne prisluinom

sUde SR podl'a prdvneho poriadku SR.

13.8. T6to Zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, priiom po podpise Zmluvy dostane

Poskytovatel'dva rovnopisy a dva rovnopisy dostane MPSVR SR. V pripade sporu sa

bude postupovat' podl'a rovnopisu, uloZen6ho na MPSVR SR.

13.9. Zmluvn6 strany vyhlasujri, ie kaZd6 z nich zodpovedd za GDPR v rozsahu a za

podmienok, ktor6 stanovuje zdkon i. t8/20L8 Z. z. v znenf neskoriich predpisov

a Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EUl2OLG|679 227. aprila 20L6.

13.10. Zmluvn6 strany vyhlasujri, ie si text tejto Zmluvy riadne a ddsledne pretitali, jej obsahu

a pr6vnym tldinkom z nej vyplyivaj0cich porozumeli, ich zmluvn6 prejavy s0 dostatofne
jasn6, urdit6 a zrozumitel'n6, podpisujrlce osoby sri opr5vnen6 k podpisu tejto Zmluvy

a na znak sfhlasu ju podpisali.
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Za Poskytovatel'a
v,

v ......!..{!ir..q............. dna: J0. 0t. J0tJ

Centrum socidlnych sluZiet

sYhfiN@tufrA
Sv. Goroz(Jc, 2978/3. Ol0 08 Zitinc

Vysunut6 procovisk6:
S.v. Gcjrozdo 2971 I 2, Moyzesov o Sl2 | 2-,
ICO: 00647631. DtC: 2020689297, c.t.: 04t/5(

07

{

'rii ln

JUDr. J6 ipura, PhD.

riaditel'
lng. Aneta Vavrikovd

riaditelkagen

Sekcie lnej politiky

Prilohy:

Priloha d. 1 Podpisov6 vzory Zmluvnlich strdn
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