Kolektivna zmluva

uzatvorena dfia 22.02.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej $kole s materskou 3kolou, Lomna 36, 029 54
Kru$etnica, 1CO 37910159, zastipenou Mgr. Alenou Urbankovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla Clanku stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dria 19.12.2022.

a

Zékladnou $kolou s materskou $kolou, Lomna 36, 029 54 Lomna, 1CO: 37910i59', za_stt]gérfou
Ing. Mgr. Marcelou Lubovou, riaditelkou Skoly. '
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Prva éast
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovad organizadcia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢&islo 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito
kolektivhu zmluvu vyplyva z €lanku 5 ods. 5 prva veta stanov odborovej organizacie
a zosplnomocnenia zo dia 19.12.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr.
Alenou Urbankovou, predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia
19.12.2022 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo dria: 01.07.2004.
Oprdavnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZivat na spolofné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik préace skratka ,ZP“,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zdkon o vykone préce vo verejnom zaujme ,ZOVZ"“.

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel uzndva vzmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebud( vbudicnosti pofas uGlinnosti tejto KZ
spochybriovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clénok 3
Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudine
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigdadnickej préci Studentov a na
dohodu o pracovnej €innosti. O

Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne Gcinnost
01.03.2023 a skon&i 29.02.2028 okrem ¢&lankov ktoré su viazané na® rozpocet, t. j.
¢lankov 7, 9, 10, 23, ktorych ucinnost sa skonéi diiom 31.decembra 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného °
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»~doplnok ku KZ“ a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10, 23 a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézZu po vzajomnej dohode doplnkom ktejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej tcinnosti.

Clénok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje zabezpelit obozndamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnd zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezentna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje poskytnit svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej
Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané
oslovenie zamestnanca za Gcelom ponuknutia mu clenstva v odborovej organizacii
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priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom
sa predseda odborovej organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek
natlaku.

Druha éast
Individuélne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

_— ——t—

v

Zamestnavatel pri odmerfovani zamestnancov postupuje podla zdkona ¢.'353/2003 Z. z.
o odmefiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zdujme; pri-zohladneni
$pecifik zdkona €& 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

KZ pojednava len o tych zloZkdch funkéného platu, kde je moZnost odchylenia sa od
zakona ¢. 553/2003 Z. z., alebo je moiné urcit priaznivejSie podmienky
zamestnavatelom.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel vramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zaradeny avedicemu pedagogickému zamestnancovi avedicemu
odbornému zamestnancovi vramci rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, s prihliadnutim
na naroc¢nost riadiacej prace avzavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizatného utvaru a podriadenych zamestnancov.

Osobny priplatok - zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

a) O priznani osobného priplatku, jeho zvy3eni, zniZeni alebo odobrati rozhodne
riaditelka Skoly na =zdklade pisomnych ndvrhov prislusnych veducich
zamestnancov.

b) Osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu.

c) Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel vrozpolte finanéné
prostriedky zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

d) Za ucelom objektivheho urfovania osobného priplatku zamestndvatel bude
zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.

e) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podlia predchadzajicich
odsekov urtit pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

f) Zamestnancovi mbie zamestndvatel odobrat alebo zniZit priznany osobny
priplatok len z dévodu zhor3enia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nesplifia kritéria alebo podmienky
udelenia osobného priplatku.

g) Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania price nad rédmec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
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trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny
priplatok odoberie alebo zniZi na uUroven, ktora zodpovedd sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z doévodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti.

h) Zamestndvatel sa zavdzuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat s odborovou organizaciou.

Néhradné volno za Skolu v prirode - zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli,
Ze za patdriovu pracu vskole vprirode zamestnavatel poskytne nadhradné valno
v rozsahu 3 dni. ' j —

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku - zamestna’vaté‘l’sa iévéizuje,
ze vyplati zamestnancovi odmenu (§ 20 ods.1 pism. c) zdkona C. 553/2003 Z. z.) za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. defi po
ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penazinych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Géet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

Zamestnavatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca, alebo na zéklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Gctov, ktoré si
zamestnanec sam urdil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
(v stlade s KZVS) z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z
doévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné ( §76 ZP ods. 1)
vV sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom



3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov, "
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval na}menej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov, ;

e) 3estnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat-

rokov.

Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému’ zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer skonéi podla § 82 ods. 7 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. najneskor
uplynutim 3kolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku pri skonceni pracovného
pomeru odstupné ako pri skoneni pracovného pomeru vypovedou z dbvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP.

V pripade ak ide o skonlenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom

vzmysle § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru
s nim zamestnavatel dohodne (§ 76 ods. 4 ZP), Ze odstupné nie je povinny vratit.

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu &innost je viac
ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku
funk&ného platu (§76a ods.1 ZP).

Po skondeni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
platu (§76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zdklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela.

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods.1 ZP.

Clénok 10
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy3sej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od dfiky zapoél'tanej praxe Takto uréen\}

svwvr

stupnia (§7 ods. 4 zdkona C. 553/2003 Lb)
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Clanok 11
Pracovny éas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZzdenne.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a suvisiace s
dalsim vzdeldvanim mimo pracoviska, v stlade s pracovnym poriadkom skoly.

Pracovny ¢as zamestnancov (zaciatok a koniec) zamestnavatel zverejiiuje na verejne
dostupnom mieste — na nastenke vo vstupnej chodbe do budovy 3koly.

ey

V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a poéas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamije rozvrhnutie pracovného ¢asu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe,
a s platnostou najmenej na tyzder. (§ 250b ZP).

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom:
a) zamestndvatel je opravneny nariadit vykon prdce z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,
b) zamestnanec md prdvo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoZfuje a na strane zamestnavatela nie sui vdine
prevadzkové dévody, ktoré neumoiZfuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je moiné nariadit vykon prace zdomacnosti zamestnanca,
zamestnavatel povaZuje prace vykonavané na pracovnych miestach kucharka,
upratovacka, skolnicka, kuri¢. Vtakomto pripade ide o prekdiku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku.

Clénok 11a
Prestdvky v prdci

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhdia ako Sest
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Zamestnavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny
poriadok — cez rozpis zaciatok a koniec pracovného ¢asu.

Prestdvky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a konci zmeny.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu; to neplati (§
91 ods. 5 ZP), ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeluje
primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom (v Case
Skolskych vyletov, exkurzii a pod.).

Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov
pri praci sa zapocitava do pracovného ¢asu.
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Cldnok 11b
Pravidld prdce nadéas vratane mzdového zvyhodnenia za prdcu nadcas

Pracou nadéas je praca vykondvanad zamestnancom 3koly na prikaz veduceho
zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad uréeny tyZdenny pracovny &as vyplyvajuci
z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadéas prdca vykondvanad nad zakladny
uvazok. Hodina priamej vychovnovzdeldvacej €innosti prevysujuca zakladny dvédzok
pedagogického zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nadéas, ak pedagogicky
zamestnanec splnil svoj zakladny uvédzok, alebo veduceho pedagogického zamestnanca,
ktory nie je Statutdrnym orgdnom, ak splnil svoj zakladny uvazok.

U zamestnancov s kratdim pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadéas praca
presahujica jeho tyZdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit
pracu nadcas.

Riaditel 3Skoly presne rozvrhne predovietkym zdkladny uvdzok pedagogického

zamestnanca a osobitne urci hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej €innosti

prevysujuce tento zakladny Gvazok, ktoré sa budu povaZovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas
v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu
nad¢as v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvainé prevadzkové
dovody. Za pracu nadcas sa nepovaZzuje praca, ktorti zamestnavatel zamestnancovi
nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysena o 30 %, aak ide oden nepretrZitého odpocinku vtyzdni, zvySena o060 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Za pracu nadéas sa nepovaZuje sprevadzanie deti adozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa skole zlcastriuje (Skolské vylety, sutaie,
exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:00
hod., resp. v ¢ase pracovnej zmeny.

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby
moZu Ziaci spajat do skupin (v pripade 3koly v prirode, vyletu, exkurzie). V takychto
pripadoch nejde o pracu nad¢as a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného volna
nevznika.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadcas hodina nahradného volna.

10) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tladivo dohody o Cerpani

nahradného volna a predlozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému.

11) Nahradné volno nie je moiné Cerpat vopred, t. j. za eSte nevykonanu pracu.



12) UloZit pracu nadéas alebo noénu pracu méZe zamestnavatel len v silade s §97 a § 98 ZP.
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Clénok 12
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdrov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovf3i najmenej 33 rokov
veku, je Sest tyzdriov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovrsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara
o dieta, je Sest tyzdriov (30 dni) v kalendarnom roku. x '

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona o8
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyZzdriov (45 dni) v kalendarnom roku.

Po dohode so zamestnavatelom moZe zamestnanec Cerpat pat dni dovolenky podla
potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok
mimo $kolskych prazdnin.

V odévodnenych pripadoch méZe zamestnanec &erpat aj viac ako pat dni dovolenky '
pocas kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoZnuju prevadzkové
dovody.

V Case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje cerpanie dovolenky (nariadenie
dovolenky zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o
nevyCerpanu (stari) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie mbze byt skratené len so sihlasom zamestnanca. (250b ZP).

Plan ¢erpania dovolenky na kalendarny rok 2023 tvori prilohu €. 3.

Clénok 13
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity €as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
ur¢ena doba jeho trvania.

Pracovny pomer na urciti dobu moZzno dohodnut najdihsie na dva roky. Pracovny pomer
na urcitt dobu mozno predlZit alebo opdtovne dohodnit v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

Opatovne dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiceho pracovného
pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi Gcastnikmi.

Daldie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je moZné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,

dovolenky bezprostredne nadvézujucej na matersku dovolenku alebo rodi¢ovsku



5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poet zamestnancov
na prechodny &as nepresahujtici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykondvania prac, ktoré su zdvislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Dévod na predizenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4
ZP sa uvedie v pracovnej zmluve. -

Pracovny pomer na uréiti dobus pedagogickym zamestnancom moino dohodnut
najkrat$ie na jeden $kolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na
uréitt dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism.
b) Zdkonnika prace. Na pracovny pomer na urcitu dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

Cldnok 13a
Pravidla skoncenia pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skonéenim,
d) skoncéenim v skiSobnej dobe.

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skondi aj podla § 82 ods. 7 zdkona €. 138/2019 Z. z najneskor uplynutim 3kolského roka,
v ktorom dovrsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela, uplynutim funkéného obdobia,
v ktorom dovrsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri
skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. b) ZP.

Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitu dobu, sa kon¢i uplynutim tejto doby.

Postup, vypovedné doby pri skon&eni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamizité
zrusenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Ucast zastupcov zamestnancov
pri rozvdzovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 ZP.

Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny su urfené pracovnym
poriadkom.

Tretia Cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 14
Obdobie socidgineho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany resSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.



2)

3)

1)

2)

3)

1)

3)

4)

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods. 1 KZ méZu
zmluvné strany pouiit aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slob6d, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat. -

Clénok 15 . .
Riesenie kolektivnych sporov : e

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe tcinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu

o plnenie zavazku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného

v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zadklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopréavnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju
upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kaidd stainost bola preSetrenda a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbytotného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nebude bez vainych dovodov spodivajicich v osobitnej
povahe ¢innosti zamestndvatela nari3at sikromie zamestnanca na pracovisku
a v spolocnych priestoroch tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych
hovorov uskuto¢riovanych technickymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronicku postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a doru€enu na tuto adresu
bez toho, aby ho na to vopred upozornil.

Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavazuje sa prerokovat so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spdsob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej
trvania a informovat o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).
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Cldnok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budlu raciondlne riedit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje,
podla svojich prevadzkovych moZnosti, na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej priestory a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena ¢innost ZO.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnat priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane
prace, kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti
v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(XM

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby.

Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
volno podla odseku 3 na tcel, na ktory bolo poskytnuté.

Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu’
vsume jeho funkéného platu na vzdeldavanie, odborné 3Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyiiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode

s flou v nasledovnych pripadoch:
1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),
2. vypoved' alebo okamiZité zrudenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§
74 ZP)
3. vypoved alebo okam?Zité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
4. vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

5. uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

6. urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

7. rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

8. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

9. urlenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

10. vymedzenie vainych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoéie
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
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11. urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde) vid'
priloha 4,

12. rozhodnutie, €i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

13. vymedzenie vainych prevadzkovych dodvodov, pre ktoré zamestnavatel nemdie
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a. 100% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre
prechodny nedostatok spésobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke
surovin alebo dodavky elektrickej energie, vody a plynu (v prlpade, Ze to
ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej ¢innosti), . .

b. 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat préacu pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoZnuju bezpeény prichod do
zamestnania, ' -

c. 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel vplsomnej dohode S0
zastupcami zamestnancov vymedzil vaine prevadzkové doévody, pre ktoré
nemdie zamestnancovi pridefovat pracu, ide o prekdzku na strane
zamestnavatela (§ 142 ods. 4 ZP).

b) Pisomne informovat odborovi organizaciu najma:

1.ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér

jeden mesiac predtym o:
a. déatume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. dodvodoch prechodu,
c. pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych ddsledkoch prechodu na
zamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1 ZP).
2. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok (§ 47 ods.
4 7P),
3. o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
4. o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
5. pri hromadnom prepustani o:
a. odovodoch hromadného prepustania,
o pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocénovat,
o kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit (§
73 ods. 2 ZP),
f. ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 a) ZP),
6. zrozumitelnym spdsobom po prijati rozpo¢tu o svojej hospodarskej a finantnej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti (§ 229 ods. 1,2 ZP).

®eo T

c) Vopred prerokovat s odborovou organizaciou najmaé:
1. opatrenia zamestndvatela pri prechode prav apovinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
2. opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),
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vypoved' alebo okamZité skonfenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v drioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

10. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

1

1

1

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

1. poZadovanut nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP), T -

2. rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP), ‘

3. stav, Struktlru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

14. zdasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

15. rozhodnutia, ktoré moéZu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo

v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

16. organizatné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti

1§

d)

1)

2)

3)

4)

1)

zamestnavatela alebo jeho cCasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

7. opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

UmoiZnit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clénok 19
Zavdizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizdcia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kaidej zmene
v odborovom orgdne zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6
aZ 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
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sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k)
zakona o BOZP),

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. 0) zakona o BOZP), - o) e

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného drazu,,prislusnému

odborovému orgénu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP), : it
pravidelne, zrozumitelne a preukdazatelne oboznamovat kaidého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpetnej prace, zdsadami bezpecného sprdvania na pracovisku as bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia

nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpelovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich Gloh vzdelavanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno snahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

kontrolovat urCeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b)
zdkona o BOZP),

umoznit vykondavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

1) Odborovd organizacia sa zavazuje vykondavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

2) Odborova organizdacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
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a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a i
stistavne utvara podmienky bezpefnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat & zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych trazov, zuéastfiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

c) poZadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na-strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného avaineho ohrozenia Zivota alebo zdravia  zamestnancov
a ostatnych oséb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku: zamestnavate!’a
s jeho vedomim, "

d) upozornit zamestndvatefa na pracu nadéas a nolnt pracu, ktord by ohrozovala
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clénok 22
Zdravotnd starostlivost

1) Zamestnavatel sa zavdzuje:

1)

a) umoznit preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklad
zamestnanca (§30e ods. 16 zdakona NR SR €¢.335/2007 Z.z.), pricom sa mu odporuca
zucastnit sa preventivnej prehliadky raz za 2 roky; prehliadku si mdze uplatnit
bezplatne u lekara podla zakona ¢.557/2004 Z.z. o rozsahu uhradzanej starostlivosti,

b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit nasledovnu vysku
nahrady prijmu v obdobi:

1. prvétridni PN 25% denného VZ zamestnanca,

2. od Stvrtého diia do desiateho diia do¢asnej PN zamestnanca 55 % denného VZ
(88 zék. €.462/2003 Z. z.),

3. od jedenasteho dria vySku ndhrady mzdy za pracovn( neschopnost uhradza
socialna poistoviia.

Clénok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného ndpoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske
najmenej 55 % ceny jedla, najviac viak na kaidé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZ 12 hodin podla zakona o cestovnych
nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zamestnavatel prispieva na
stravovanie z rozpoctu socidlneho fondu sumou vo vyske 0,20 eura na odobraty obed.
Konkrétny rozpis prispevku na stravovanie tvori prilohu €. 4 KZ.
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v ¢ase prazdnin (v pripade odstavky Skolskej
jedalne), ktory odpracuje pracovny ¢as dlhSie ako $tyri hodiny, finanény prispevok. Tieto
situacie sa riadia § 152 ods. 7 ZP.

Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj finanénym prispevkom zo
socialneho fondu v zmysle zédkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost o kvalifikdciu
Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnangov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. c) zdkona 553/2003 Z. z. a § 153 ZP, ako aj
dbat o to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi-dosiahnutej
kvalifikdcii.

Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost o kvalifikdciu pedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie
v termine prerokovania planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov (§ 40

ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z.). '

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a majd uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom (§ 155 ZP), bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov a uzatvorenej dohody.

Zamestnavatel je oprdvneny (§ 154 ods. 3 ZP) uloZit zamestnancovi ztéastnit sa na
daldom vzdeldvani s cielom prehlbit si kvalifikaciu. U¢ast na vzdeldvani je vykonom
prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu:
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a)
a b) zdkona é. 138/2019 2. z.,
b) daldich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,
c) daldich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalenddrny rok, vznikd mu za kaidy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona €.
138/2019 Z. z.).

Pracovné volno podla odseku 6 Cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec len po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked' je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat rofne zabezpeli pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo
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1)

2)

3)

1)

2)

a umozni im absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a riedenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Socialny fond tvori zamestnavatel podla zédkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o

zmene a doplneni zdkona & 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,ZoSF“) na financovanie socialnej politiky.

V stlade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektl'vno.r.r‘l vyjednavani
dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu: B
Celkovy rocny pridel do socidlneho fondu je tvoreny: '

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a (

b) dal3im pridelom vo vy3ke 0,05%
zo sthrnu hrubych miezd alebo funkénych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vy$ka, pouiitie a poskytovanie prispevku’
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe . 4, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta cast

Clénok 26
Zdverecéné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Lomnej, dna 21.02.2023

——0rg. &slo 73-1172-507 """
ZAKLADNA é[(OLA i- 70- grdgbor:w zvaz pracovnikov
3 MATERSKOU SKOLOU | Zkolstva ik w:d:’ské o
A v, = ladna gkola a Mater!
LOMNA3S -1 | Zikadnd Bele 8 A
L - /4
i —
Ing. Mgr, Marcela Lubova Mgr. Alena Urbankova
riaditel Skoly predseda ZO OZ
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