Operaény program , ;. URAD PRE NORMALIZACIU,
Efektivna Europska unia ‘ METROLOGIU A SKUSOBNICTVO

Narodny projekt ,,Zavadzanie a podpora manazérstva
kvality v organizacidach verejnej spravy*

Priloha €. 1
Harmonogram implementacie modelu CAF
v organizacii Statny pedagogicky ustav
Casové obdobie implementacie modelu CAF: 05/2019 — 06/2020
Ciel: Trvalé zlepSovanie organizacie prostrednictvom implementacie modelu CAF
FAZA 1 FAZA 2 FAZA 3 FAZA 4
Priprava Proces Proces Externa spatna
Implementéacie samohodnotenia zlepSovania vazba modelu CAF
1 mesiac 5 mesiacov 6 mesiacov 2 mesiace
1 | 2 3 | 4 | s 6 | 7 8 9 | 10 11 12 | 13 | 14
FAZA 1: PRIiPRAVA IMPLEMENTACIE
Cinnost’ Zodpovednost’ Termin
1. Vymenovanie garanta a metodika modelu CAF Statutar organizacie 31.05.2019
2. Stanovenie rozsahu a vyber panelu bodového hodnotenia Statutar 31.05.2019
3. Vytvorenie a schvalenie planu implementacie a komunikaéného planu Garant, metodik, Statutar 31.05.2019

4. Nastavenie kritérii, vyber a menovanie ¢lenov CAF timu

Garant a metodik

31.05.2019
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FAZA 2: PROCES SAMOHODNOTENIA
Cinnost’ Zodpovednost’ Termin
1. Skolenie manazmentu a $kolenie CAF timu Skolitel/konzultant, metodik 30.06.2019
2. Priprava samohodnotiacej spravy Clenovia CAF timu, metodik 31.08.2019
3. Pripomienkovanie samohodnotiacej spravy zamestnancami organizacie Zamestnanci 30.09.2019
4. Konsenzus miting k samohodnotiacej sprave Metqd',k’ Clenovia CAF timu, 30.09.2019
Skolitel/konzultant
5. Finalizacia samohodnotiacej spravy Metodik 30.09.2019
6. Schvalenie samohodnotiacej spravy Statutar 31.10.2019
7. Predlozenie samohodnotiacej spravy UNMS SR na postidenie na mieste Metodik 31.10.2019
. R . Manazment, garant a metodik

8. Absolvovanie posudenia na mieste modelu CAF, &lenovia CAF timu 31.10.2019
9. P,rezer?tam’a vysledkov sarvnohogmotenla zamestnancov a ich oslovenie s ciefom Garant, metodik 30.11.2019

ziskania nametov na zlepSovanie

FAZA 3. AKCNY PLAN ZLEPSOVANIA / URCENIE PRIORIT

Cinnost’ Zodpovednost’ Termin
1. Sumarizacia vSetkych oblasti / nametov na zlepSovanie Metodik 30.11.2019
2. Navrh kritérii a priority na vyber aktivit / tloh do ak&ného planu zlepSovania Garant a metodik modelu CAF 30.11.2019
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. . . . . . Skolitel/konzultant,
3. Skolenie k tvorbe akéného planu zlepSovania metodik, &lenovia CAF timu 31.12.2019
4. Vytvorenie finalnej verzie akéného planu zlepSovania ,'[\I./In(:LOdlk’ garant, clenovia CAF 31.12.2019
5. Schvallenle’: akcn’eho ple}nu ZlepSovania a jeho integracia do procesu Statutar 31.12.2019
strategického planovania
6. Realizacia akéného planu zlepSovania Clenovia CAF timu, zamestnanci | 30.06.2020
FAZA 4. EXTERNA SPATNA VAZBA MODELU CAF
Cinnost’ Zodpovednost’ Termin
1. Priprava podkladov na Externu spatnu vazbu modelu CAF Metodik, ¢lenovia CAF timu 30.04.2020

2. Urcenie zastupcov zainteresovanych stran, ktori budu prizvani na hodnotenie

Externej spatnej vazby modelu CAF Garant a metodik modelu CAF 30.04.2020

Manazment, garant a metodik,
3. Absolvovat hodnotenie Externej spatnej vazby modelu CAF Clenovia CAF timu, prizvané 30.06.2020
zainteresované strany




