Zakladna Skola s materskou Skolou, Ulica Maxima Gorkého 21, Trnava
Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS, Ul. M. Gorkého 21, Trnava

Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami:

Z0 OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS, Ul. M. Gorkého 21 v Trnave,
zastupenou Mariou Valaskovou, predsednickou ZO OZ (d’alej len odborova organizécia)
a

Z8 s MS, Ulica Maxima Gorkého 21, Trnava
zastupenou Ing. Beatou Krajcovicovou, riaditel’kou skoly (d’alej len zamestnavatel’)

nasledovne
Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a
(1) Odsek prvy sa oznacuje bodom (1).

(2) Dopiiia sa bod (2): Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo®
na primerané oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu c¢lenstva v odborovej
organizicii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie.
Pricom sa predseda odborovej organizacie zavdzuje oslovit zamestnanca bez akéhokol'vek
natlaku.

(3) Dopiia sa bod (3): Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo?
na primerané informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejfiovanim oznamov o SVOjej
¢innosti na verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté
- nastenka na skole.

Clanok 8
Osobné priplatky

(1) Znenie bodu (3) sa nahradza nasledovnym textom: Pri prizndvani osobnych priplatkov sa
zamestnavatel zavdzuje postupovat nasledovne: pre priznavanie osobnych priplatkov
zamestnavatel’ pouZije objem prostriedkov vypocitanych z tarifnych platov a prisluSnej platove;j
triedy vo vyske minimalne 6%

1 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
2 § 230b ods. 1 Zakonnika prace



Clanok 12
Odstupné a odchodné
(1) Dopina sa bod (4): V pripade ak ide o skonéenie pracovného pomeru s pedagogickym
zamestnancom v zmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov
aje tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného
pomeru s nim zamestnévatel’ dohodne®, Ze odstupné nie je povinny vratit.

Clinok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Text vbode (1) sa nahradza textom: Pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin
tyzdenne. V zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuji podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca
37 a2 hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as zamestnancov v dvojzmennej prevadzke je stanoveny
na 36 a 1/4 hodiny tyzdenne, kedy pravidelne vykonévaju pracu striedavo v oboch zmenach.
(2) Dopiiia sa bod (2): V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace za¢iatok a koniec pracovného
¢asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestndvatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov
a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

(3) Dopliiia sa bod (3): Zamestnavatel' v sulade s pracovnym poriadkom $koly umoZiiuje
pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti sivisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou,
priamou vychovnou ¢innost'ou a suvisiace s d’al§im vzdeldvanim mimo pracoviska.

(4) Dopliia sa bod (4): V ¢ase mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimo&ného stavu
a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou
najmenej na tyzdei. (§ 250b ZP)

(5) Dopliia sa bod (5): Podas Gi¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom je
zamestnavatel’ opravneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh prace umoznuje.

(6) Dopliia sa bod (6): Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domécnosti
zamestnanca zamestnavatel’ povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka,
pomocna sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/zahradnik/adrzbar/vratnik. V takomto pripade
ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej v§ak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 25
Stravovanie

(1) V bode (2) sa dopina veta: Konkrétna vyska prispevkov je zverejnena v dokumente —
Socialny fond Skoly na prislusny kalendarny rok.

(2) V bode (3) sa druha veta nahradza vetou: Cena stravného bude vypocitana z cien nakladov
na potraviny a rezijnych nakladov.

(3) V bode (5) sa povodny text nahradza textom: V case, kedy nebude mozné podat’ stravu na
pracovisku v $kolskej jedalni ani v §kolskej jedalni elokovanych pracovisk ZS s MS, poskytne

8 § 76 ods. 4 Zakonnika prace



zamestnavatel zamestnancom stravné listky (gastrokartu) alebo finan¢ny prispevok na
stravovanie.
(4) Text v bode (6) sa nahradza textom: Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravny listok

(gastrokartu) alebo finan¢ny prispevok na stravovanie pri vykone domécej prace alebo teleprace
v &ase, ked’ sa nezabezpeduje stravovanie v SJ.

(5) Doplina sa bod (7): Zamestnanci na skrateny pracovny Gvizok, ktori denne neodpracuji viac
ako 4 hodiny nemaji narok na stravné listky (gastrokartu) alebo finan¢ny prispevok, avsak po
odpracovani svojho denného pracovného uvizku, maji narok na obed v Skolskej jedalni.

Clanok 26
Starostlivost’ 0 kvalifikaciu

(1) Prvy odstavec sa oznacuje bodom (1).

(2) Dopiia sa bod (2): Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) dalSich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c¢) d’alSich pét’ pracovnych dni na Gcast’ na rozSirujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie ako
jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol diia pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

(3) Doplia sa bod (3): Zamestnavatel' najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpedi pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické
poradenstvo a umoZzni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie
agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 30
Zavereéné ustanovenie

(1) Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve je uc¢inny od 01.03. 2023.

V Trnave dna, 28.2. 2023

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela



