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MEMORANDUM  O  SPOLUPRÁCI 
 

uzatvorené medzi 

 

SKARTEK, spol. s. r. o. 
 

a 

 

ÚSETM SjF STU v Bratislave  

(Ústav výrobných systémov, environmentálnej techniky a manažmentu 

kvality, Strojnícka fakulta STU v Bratislave) 
 

 

Preambula: 

Memorandum o spolupráci sa týka vzájomnej spolupráce spoločnosti SKARTEK, spol. s. r. o. 

a Ústavu výrobných systémov, environmentálnej techniky a manažmentu kvality 

Strojníckej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (ďalej ÚSETM), 

predovšetkým v oblasti prenosu najnovších vedecko-technických poznatkov do praxe, 

spolupráce pri vývoji, návrhu, realizácii a zavedení nových výrobkov na trh, spoločnej 

výskumnej a vývojovej činnosti, zvyšovania konkurencieschopnosti absolventov na trhu práce 

a zvyšovania kvality výučby prenášaním požiadaviek praxe do vyučovacieho procesu 

bakalárskych a inžinierskych študijných programov. 

 

 

Čl. I 

ZMLUVNÉ STRANY 

 

1. Názov organizácie:  Strojnícka fakulta STU v Bratislave 

Ústav výrobných systémov, environmentálnej techniky a 

manažmentu kvality Strojníckej fakulty 

(ďalej ÚSETM) 

Adresa:   Nám. slobody 17, 812 31 Bratislava 

Štatutárny zástupca: prof. Ing. Ľubomír Šooš, PhD.  

Zastúpený:   doc. Ing. Peter Križan, PhD. 

IČO:   00397 687 

a 

 

2. Názov organizácie:  SKARTEK, spol. s. r. o. 

    (ďalej Skartek) 

.   Adresa:   Plynárenská 7/A  

 SK-821 09 Bratislava 

 Závod: Vlčkovce 46, 919 23 Vlčkovce 

 Štatutárny zástupca:  Christophe PAYON 

 IČO:    45309 698 
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Čl. II 

PREDMET MEMORANDA 

 

Predmetom memoranda je vzájomná spolupráca medzi spoločnosťou SKARTEK a USETM 

zameraná na: 

 prepojenie výskumu, edukácie a praxe najmä prostredníctvom zadávania záverečných 

kvalifikačných prác a realizácie odborných exkurzií, 

 rýchle, priame a tvorivé uplatnenie najnovších poznatkov vedy a výskumu v praxi a to 

najmä z oblastí výrobných technológií, navrhovania výrobných systémov a 

automatizácie výrobných procesov, 

 spoluprácu pri vývoji, realizácii a zavedení nových výrobkov na trh s dôrazom na: 

◦ konštrukciu výrobkov a technologickosť konštrukcie, 

◦ technologickú a projektovú prípravu výroby. 

 spoločnú výskumnú a vývojovú činnosť v oblastiach: 

◦ navrhovanie technologických procesov, 

◦ navrhovanie výrobných zariadení, 

◦ navrhovanie robotizovaných pracovísk, 

◦ ručná, automatizovaná a robotizovaná montáž, 

◦ konštrukcia uzlov jednoúčelových a špeciálnych zariadení, 

◦ automatizácia technologických procesov. 

 podávanie národných a medzinárodných projektov obsahovo zameraných na uvedené 

oblasti spolupráce, 

 zvyšovanie konkurencieschopnosti absolventov na trhu práce najmä formou: 

◦ preddiplomovej praxe, 

◦ riešením reálnych úloh v rámci záverečných prác, 

 zvyšovanie kvality výučby prenášaním požiadaviek praxe do vyučovacieho procesu 

v rámci bakalárskych a inžinierskych študijných programov, ktoré zabezpečuje 

ÚSETM. 

 

 

Čl. III 

SPÔSOB A FORMA SPOLUPRÁCE 

 

Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnom: 

3.1 SKARTEK 

a) Poskytne témy záverečných (bakalárskych, diplomových a dizertačných) prác 

študentom fakulty a vytvorí priestor na ich riešenie. 

b) V rámci možností a po vzájomnej dohode sa bude podieľať na priamej pedagogickej 

činnosti v dohodnutom rozsahu (predpoklad 1-2 prednášky za semester). 
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c) V rámci možností a po vzájomnej dohode sa bude snažiť podporovať ÚSETM SjF 

v rámci technického a materiálového zabezpečenia a spolupracovať pri propagačných 

aktivitách ÚSETM. 

d) Poskytne kompetentným pracovníkom ÚSETM dostupné databázy relevantných údajov 

na riešenie projektov v rámci dohodnutých podmienok spolupráce.  

3.2 ÚSETM SjF STU 

a) Na základe vzájomnej dohody svoj výskum zameria na potreby riešenia aktuálnych 

otázok z oblastí, uvedených v predmete spolupráce. 

b) Všetky výsledky dosiahnuté v rámci riešenia predmetu spolupráce budú dostupné 

spoločnosti SKARTEK.  

 

3.3 Zmluvné strany sa ďalej dohodli, že sa budú: 

a) Vzájomne informovať a pozývať na odborné podujatia (semináre, konferencie, 

sympóziá, workshopy), ktoré organizujú alebo participujú na ich organizovaní. 

b) Vzájomne sa informovať o možnostiach realizácie konkrétnych spoločných aktivít 

súvisiacich napr. s podávaním a riešením medziodborových projektov s prienikom 

viacerých vedných disciplín (riešenie problémových oblasti odstránením hraníc medzi 

vednými disciplínami). 

c) Podieľať sa na vytváraní podmienok pre realizáciu spoločných vedeckovýskumných 

projektov, úloh spoločenskej a hospodárskej praxe, vrátane projektov edukácie, 

s cieľom prepojiť sektory školstva, vedy a výskumu, verejného a súkromného sektora.  

d) Podieľať sa na príprave edukačných programov (celoživotné vzdelávanie) na podporu 

regulačných mechanizmov a pravidiel. 

e) Vzájomne sa informovať o dosiahnutých výsledkoch a splnených cieľoch samostatne 

alebo spoločne riešených projektov. 

 

 

Čl. IV 

OSOBITNÉ USTANOVENIA 

 

4.1 Doba platnosti memoranda 

Memorandum sa uzatvára na dobu neurčitú. 

 

4.2 Spôsob ukončenia 

Zmluvný vzťah je možné skončiť: 

a) Písomnou dohodou zmluvných strán. 

b) Písomnou výpoveďou jednej zo zmluvných strán – výpovedná lehota je trojmesačná 

a začína plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po jej doručení. 
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Čl. V 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

5.1  Akékoľvek zmeny a doplnenia tohto memoranda musia byť vo forme písomných 

očíslovaných dodatkov, podpísaných obidvomi zmluvnými stranami. 

5.2 Memorandum sa vyhotovuje v štyroch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana 

dostane dve vyhotovenia. 

5.3 Zmluvné strany vyhlasujú, že svoju vôľu prejavili slobodne, vážne, určite a zrozumiteľne, 

s obsahom zmluvy po jej prečítaní súhlasia a na znak súhlasu ju vlastnoručne podpisujú. 

5.4 Memorandum nadobúda platnosť dňom jej podpisu obidvoma zmluvnými stranami 

účinnosť dňom jej zverejnenia. 

 

V Trnave, dňa  .........................                        V Bratislave, dňa ............................. 

 
 

 

––––––––––––––––––––––––––––––    –––––––––––––––––––––––––––––– 

Christophe PAYON       doc. Ing. Peter Križan, PhD. 

 Executive manager         vedúci ÚSETM SjF STU 

 
–––––––––––––––––––––––––––––– 

                                                                                               prof. Ing. Ľubomír Šooš, PhD.    

                                                                                                dekan SjF STU v Bratislave 

 


