Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 13.2.2023, s platnostou od 01.01.2023
medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Z8 s MS Jablonov,
Jablonov 209, 053 03 Jablonov, zastiipenou Martou Zumrikovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla €lanku 3 stanov zakladnej organizacie
(dalej odborovy zviz)

a

ZS s MS v Jablonove, Jablonov 209, 053 03 Jablonov, IGO: 42026644,
zastiipenou Mgr. Vierou Hricovou, riaditelkou §koly
(dalej len ,zamestnavatel)
nasledovne:

i 1
ﬁvodnfe ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost zmluvnyeh strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podla zékona &islo 83 /1990

(2)

Zb. o zdruzovani obZanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vypljva z élanku 3 stanov odborovej
organizicie a zo splnomocnenia zo dfia 13.2.2023, ktorym v§bor odborove;j
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Marty Zumrikovej, predsedu odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo diia 13.2.2023 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel mé pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo diia
1.7.2005. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorif tito
kolektivnu zmluvu vypljva zjeho funkcie riaditela skoly, Statutarneho
organu zamestnavatefa.

Na 1cely tejto kolektivnej zmluvy sa mozZe pouZivat na spoloéné oznadenie
odborove] organizicie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany”,
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia
Zakonnik prace skratka ,ZP%, zdkona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ~.



(1)
(2)

(2)
(3)

(1)

Clinok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnivatela

Zamestnavate! uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
parinera na uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budiicnosti poéas idinnosti tejto

KZ spochybiiovat vzadjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost a i¢innost kolektivnej zmluvy

Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.
Uginnost tejto KZ sa zagina dfiom 01.01.2023 a skongi 31.12.2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmlivnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a &islujii sa v poradi v akom su
uzatvorené.
Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na

(1)
(2)

ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborové organizicia sa zavdzuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.



(2)

3.

I1.
Individuilne vztahy, pravne naroky a priva zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

1. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nadéas hodinovii
sadzbu jeho funkéného platu zvisenu o 30%, a ak ide o defl nepretrzitého
odpocinku v tyZdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce
nadc¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvysenti o 60%.

2. Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel sa zavéazuje vyuzivat ticel osobného priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovangch pracovnych vsledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
Na tcel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpoéte finanéné
prostriedky vo vySke najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zOCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel sa  zavzuje priznany osobny priplatok podfa
predchadzajicich odsekov urdif pevnou sumou zaokrtihlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny
Tok.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok =za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok

za profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za TUspesné absolvovanie rozdirujuceho Studia podla
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspe$né absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeS$né absolvovanie §pecializatného vzdelavania podta
osobitného predpisu,



d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie inovadného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel priznd od
prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urdi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditefovi skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovater.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo 2znizi od prvého dia
nasledujticeho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj mepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplha kvalifikacné predpoklady na
vykon pracovnej €éinnosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijn§ rozvoj nepatri zadinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajuicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatefa postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohfadfiuje dobu podla odseku
2 uplynuta u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov tidinnych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

4. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho
odborného zamestnaneca

(1) Zaginajlicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupfia zadinajici pedagogicky
zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou
sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.



S. Odmeny

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)

(3)

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu.

Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrizky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutofnif viplatu platu raz mesaéne. Termin
splatnosti platu je desiaty def po ukonéeni predchadzajtceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné Uéty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na ti¢et zamestnanca najneskér v defi splatnosti platu podta
predchadzajiceho odseku.

Zamestnévatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca. alebo na zaklade
dohody o zraZkach z platu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skong¢i pracovny pomer

vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a} trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
b) Stvornésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
(V metodike je zékonny narok zamestnanca, ktory mu vypljva zo Zakonnika
prace navyseny o dva funk¢né platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b
zak. &. 552/2003 Z.z.).



(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné
najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
c) pafnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) Sestnasobku jeho fumkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
¢) sedemnéasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vypljva zo Zakonnika,
prace navyseny o dva funk¢né platy, €o je aj maximalny narok podfa §13b
zak. &. 552/2003 Z.z.).

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. & 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vipovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zirobkovil éinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skondeni.

(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktor§ mu vypljva zo Zakonnika
prace navySeny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b
zak. ¢. 552/2003 Z.z.).

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika
prace navyseny o dva funkcné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b
zék. ¢. 552/2003 Z.z.).

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povihny poskytnttf zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skondil podla § 68 ods. 1.



(1)
(2)

(1)

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavizuje po cely Cas Glinnosti KZ mat uzatvorenii
zamestnavatelski zmluvy s doplnkovou déchodkovou spolodnostou.
Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je ziéastneny na
DDS mesadne platif a wdvadzat do poisfovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a spdsobom urfenym v zamestnavatelskej zmluve,
v sume 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podla predchadzajicej vety.

Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorif zamestnavatelskii zmluvu s
doplnkovou dochodkovou spolonostou, s ktorou ma wuzatvorent
Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornjm zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urfeny tarifny plat nesmie byt niZ§i, ake by bol
tarifny plat uréeny podfa z?radenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvarania prigznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zainestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnévatel urduje pracovny
Cas na 37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny éas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny das 36 a Y% hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Gas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkjych zmenach v trojzmenne;
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavizuje umozZnit pedagogickim zamestnancom
vykonavat Cinnosti stvisiace s priamou vyucovacou &innosfou, priamou
vychovnou ¢innostou a daldim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienck

zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.



Clanok 14
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a diprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia priva na informécie a na

kontrolna ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravaych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchiddzajiici sihlas odborovej organizicie alebo

rozhodniit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch;
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP),
urlenie zadiatku a konca pracovného dasu a na rozvrh pracovagch
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urcenie casu potrebnaho na osobni o€istu po skondeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapoéita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 Zp),
urcenie podrobnejsmh podmienok poskytnutia prestavky na odpo&inok
a jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 zp),
odliSné urcenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnjch prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(8 98 ods. 9 ZP), |
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na urcenie hromadného €erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
vymedzenie vaZnych prevadzkovich dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamesinancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved alebo okamZzité zruSenie pracovného pomeru zAstupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9
VAYR
urclzenie pridelu do soclalneho fondu, jeho Serpani a pousziti a poskytnuti
prispevku odborovej otganizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zadk. &. 152/1994 Z. z. o

socialnom fonde); ;

|
vopred prerokovat s odborovou organiziciou najmi:

vypoved alebo okam?Zité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia préice v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doCasné preruSenie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6
zp),

stanovenie podmienck, za ktorjch bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekdzok vpraci alebo inej



b)

ospravedlnene]j nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism.
a) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu ndhradu Skody aobsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za §kodu zamestnancovi a jej
néhrady pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
Zp),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazZuji obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zluCenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)
Zp),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e
ods.b zakona ¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej dinnosti (§7
ods. 3 zék. . 138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. &. 138/2019 Z. z.)

umoznit odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej éinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym téelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 15
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavéizuje po dobu téinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavizuje informovaf zamestnavatela o situacii
vedicej k porusSeniu socidlneho mieru zjej strany a zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavézuje prizjvat na zasadnutia svojich najvy§sich
organov zastupcu zamestnavatela za ticelom hodnotenia plnenia zavizkov
z KZ.

Odborova organizéacia sa zavdzuje informoval zamestnavatela o kaZdej
zmene vodborovom  orgdne zakladnej organizicie, pésobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP).



Clanok 16
Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavate! v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami )

(1)

(2)

147 ZP a 88 5 aZ 10 zédkona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavézuje ststavne zaistovat bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov pri préci a na ten taéel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Clanok 17
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit preventivine lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svo] naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR &.355 /2007
2.z ),

b) vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,

c) po dohode sodborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch
prispievat na kapelnt, heCebni a rehabilitaéni starostlivost
zamestnancov,

d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého dia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 80 % denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zakona
€. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpelif pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrat rone v pracovnom Case preventivne psychologické
poradenstvo a wumoZnit absolvovat poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieenie konfliktov
(879 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 18
Stravovanie

Zamestnavatel bude zabezpecCovat stravovanie formou finanéného
prispevku. Za pracovna zmenu sa pre tento ucel povazuje vikon prace dlhsi
ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie 2 rozpoétu zamestnavatela sumou
vo vySke 55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zékona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné jedlo.



(1)

(2)

(3)

(1)

Clinok 19
Zasady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa  uréuje
nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo v§ske 1% a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 %
Zakladom na urcenie roéného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov
zlcCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urcenie mesacného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov ztiétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalenddrny mesiac.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je
stcastou tejto KZ.

II1.
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel sa zavazuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujiici pracovny defi po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmiuvu zverejnit na svojej
internetovej stranke a v centralnom registri zmltv.

Tato KZ je vyhotovenéa v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasujii, Ze tito KZ si preditali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuja.

V Jablonove, dia 13.februara 2023

...................................................

.........................................................

odborova organizacia zamestnavatel



Priloha 1

Splnoemocnenie

Zakladna organizacia- OZ PSaV na Slovensku pri Z§ s MS Jablonov,
Jablonov 209, 058 03 Jablonov, IC0:42026644, na zaklade uznesenia viboru
zékladnej organizacie, €. 4, zo dfal6.1.2023, ktory je jej Statutdrnym
organom, splnomociiuje tymto Martu Zumrikovii, predsedu zakladnej
organizacie, aby =zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na rok 2028, ako aj splnomociuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok
2023 v mene naSej zakladnej organizacie.

V Jablonove 13.2.2023

za Vybor ZO GZ
Mgr. Maria Krugova

Splnomocnenie prijimam.

V Jablonove 13.2.2023




