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DOHODA

& 23/09/054/55
o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracoyného miesta pre
znevyhodneného uchidzada o zamestnanie v ramci narodného projektu ,,Aktivacia

mevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie® Opatrenie €. 3 podPa § 54 ods. 1 pism. d)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskorSich predpisov

uzatvorena medzi 0¢astnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda’),

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Partizinske

sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizinske

v mene ktorého kond: Ing. Jaroslav Hatala riaditel Uradu

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK22 8180 0000 0070 0053 0134 - Statna pokladnica (d'alej len ,,arad*)

a

iy socidiny fong
LRy Frtid rapiohAlAENs rovvoss

Spis: PE1/OAOTPP/ZAM/2023/5068 .
Cislo zaznamu: 2023/37862

zamestniavatePom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Uhrovec

sidlo/prevadzka: SNP 86/7, 956 41 Uhrovec

zastupenym Statutarnym zdstupcom: Ing. Zuzana Macekova

1CO: 00311201

DIC: 2021054310

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 84110 - VSeobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej &innosti: 84110 - Veobecna verejna spriva

prediet Emnosti:

IBAN: SK23 5600 0000 0006 0533 7001, SK74 0200 0000 0000 0512 4192
zapisany v Statistickom registri vedenom v Statisticky trad Slovenskej republiky
pod &islom: 313-2112-20

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,utastnici dohody*).

Naradny projekt ,, Altivdcia znevyhodnenych uchddzadova o zamestnanie " Opatrenie & 3 sa realizuje vd'aka
padpore z Euvépskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytiuti finanéného prispevku (dalej len
,,dohoda®), na podporu zamestnivania znevyhodnenych uchiddzadov o zamestnanie (dalej len
»ZU0Z"). Dohoda sa uzatvara na zdklade zverejnené¢ho Ozndmenia o moznosti predkladania
Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ
v rdmci ndrodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchidzacova o zamestnanie* Opatrenie &.
3 (dalej len ,,ozndmenie™) podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona & 5/2004 Z. z. o shuZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,,Zakon o stuzbach zamestnanosti®).

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti 0astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzala o zamestnanie (dalej len
finanény prispevok™), v rdmci ndrodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenjch uchddzacov o
zamestnanie* Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZbach zamestnanosti, kiory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho sociblneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpoltu
Slovenske] republiky (dalej len ,SR“) /Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo $tatncho rozpoctu je 85 % : 15 %/, v zmysle:

a) Operainého programu LCudské zdroje
Prioritna os 3 a
3.1 Pristup uchidzadov o zamestnanie a neaktiviych os6b k zamestnaniu, vratane dlhodobo
pezamestnanych a 0sdb, ktoré st vzdialené od trhu price, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnivania a podpora mobility pracovne;j sily
Kéd ITMS 2014+:312031CKR6

b) Oznémenia & 4/2023/§ 54 /AZUoZ - O3 (Aktualizdcia ¢. 3)

c) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

d) Zékona 292/2014 Z.z. oprispevku poskytovanom z eurépskych Strukturalnych
ainvestitnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zmeni neskorSich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnivatelovi na podporu
vytvorenia pracovaych miest v rdmei nérodného projektu ,Aktivacia znevyhodnenych
uchadzadova o zamestnanie® Opatrenie &. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZbéich
zamestnanosti v sulade s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviznymi privnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravoymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3) Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a SR.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Nérodny projekt ,, Aktivicia znevvhodnenych uchddzadova o zamestnanie "' Opatrenie & 3 sa realizige vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Dudské zdrofe
www.emplovinent. gov.sk / www.esf.gov.sk
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1} Vytvorit’ pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,ZU0Z*) podla § 8 zakona
0 sluzb4ch zamestnanosti v celkovom poéte: 1.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUOZ, ktory/i absolvoval/i Opatrenie &. 1.

1.1) Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom podte: 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, které je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendamych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest,

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podla bodu.1) tejio dohody najneskdr do 30 kalend4rnych
dni od U¢innosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii Gradu (ak sa s aradom pisomne
nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendArnych dni) uzatvorenfm pracovného pometu
dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného €asu ZUoZ na urditd/neurditd dobu; a na druh préc, ktoré siivisia
s predmetom Cinnosti zamestnavatel'a, s ohladom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZgic uvedenej
tabul’ke:

Upratovacka | 9112000 01.03.2023
*Podla vyhlasky SU Slovenskej republily & 445/2020 Z.z., ktorou sa vydiva
Statistickd klasifikécia zamestnani 8 501,85

2.1) 'V pripade, ak sa zamestnivatel'ovi nepodari obsadit/preobsadif pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poziadat tirad o predi¥enie lehoty obsadema/preobsadema v
takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ tirad
0 jej predlzenle

3) Predlozit’ Gradu za ka?dého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sadast'ou pracovnej zmluvy, priom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestndvatel’ povinny na prvej strane uviest, Ze
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného projektu ,Aktivicia
znevyhodnenych uchdadzacov o zamestnanie® - Opatrenie €. 3,

b) zamestndvatelom potvrdend képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

Ndrodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenyich uchddzacova o zamestnanie ” Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémei Operaéného programu Ludské zdroje
www. employment, gov.sk / www.esf- gov.sk
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d) podFa potreby 1 d'alic doklady, ktoré urdi tirad.

4) DodrZiavat’ truktGru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a 2) tohto Clanku
pridelovat’ zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy aplatit im za vykonan( pracu
dohodnutt mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2) tohto &lanku.

6) Viest osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovaych miest (priloha & 1
dohody) vytvorenych na zéklade tejto dohody, vrétane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuji.

7) V stlade s &lankom 11T tejto dohody predkladat’ (iradu mesaéne za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost™ o tthradu platby a zaroved 1
origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na thradu mzdy a Ghradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie za zamesthancov, na zamesindvanie
ktorych, sa poskytuje finanény prispevok. Lehota na predioZenie Ziadosti o uhradu platby sa
povafuje za splnend, ak je doruéena na trad najneskor v posledny deii leboty uvedenej v tomto
bode.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkoy; doklady o platbdch preddavku poistneho na
povinné verejné zdravoiné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnivatel'om — mesainé vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratanc poistného a prispevkov
do SociAlnej poist'ovne a vypisy z ity zamestndvatela, potvrdenie banky o uskutotneni platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnivatel je povinmy predkladat Uctovné doklady
v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o tétovnictve v znen{ neskorsich predpisov.
Zamestnavatel, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vy$iie uvedenymi dokladmi, predloZi aj
Cestné vyhlasenie, ¢ nm nebola/bola uloZenid pokuta za porulenie zdkazu nelegilneho
zamesindvania (priloba £.4 tejto dohody).

Pri Ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miezd, dhrada odvodov a ped.) zamestnavatel' je povinny predlozit
aj th &ast’ pokladnitnej knihy za pristuiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza, pridom stav pokladne k danému dftu nesmie byt’ minusovy. Pre
Gely postdenia opravmenosti prisludnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel
predkladal celi pokladnidna knihu za prislufny mesiac, postadi len pristudnd strana, kde sa
predmetny vydavok nachidza.

Predlozit’ Ziadost o poskytmutie jednorazového prispevku za obdobie udrZania pracovného
miesta (priloha &.3 tejto dohody), najskor v prvy kalendarny defi po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovného pomeru zamestnanca.

7.1)Po skomfeni 7, 8 a 9 mesiaca vidy najneskdr do posledného kalendarneho diia
nasledujiceho kalendérneho mesiaca zamestndvatel’ predloZi radu na osobimom tlaCive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto

Narodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie” Opatrenie &. 3 sa vealizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment, gov.sk / www.esf gov.sk
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8)

9)

dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorych vytvorenie PM bol stlcytnutji prispevok.

Oznamit’® dradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujii finanéné prispevky na
zéklade tejto dohody. StGdasne predlozit kopiu dokladu o skenéeni pracovného pomeru,
zamestnivatel'om potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo diia skoncéenia povinnej doby udr?ania pracovného
miesta, najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovného
pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skon&enia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinng predloZit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skonenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.

10) V pripade pred&asného skoniemia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych

pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
glanku 'V bod 5) tejto dohody ingym ZUoZ, s dodrzanim podmienok podla bodu 2) tohto &lanku.
Zaroveii predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto &lanku.

11) Z ddvodu, aby nedodlo k duplicite fmancovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom

istom ¢ase, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestnavateovi na thradu tych
nékladov, na ktoré nmu uz bol poskytmuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Na vyZiadanie Gradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej

kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celit dobu platnosti tejto
dohody az do 31. 12. 2028 odo diia poslednej tthrady opravnenych nikladov.

13) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a daliim kontrolnym orginom
a orgédnom auditu nahliadnut’ do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne poéas trvania zdvizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondent ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak
Zzamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnivatefovi povinnost’ vratit
poskytnuté finanéneé prispevky v plnej vyske.

14) Vytvorit’ povereﬁj?m zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d'al§ich kontrolngch a auditorskych
organov, vykondvajicim kontroln, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly a poskytnat’ im pri jej vikone potrebnii sicinnost’ a vietky vyZiadané informécie
a listiny, tykajlce sa najma opravnenosti vynaloZenych nikladov.

15) Ozna&it priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto

dohody plagdtmi, resp. inymi predmetmi vrameci publicity ESF, mfornmujicimi

Ndrodmy projelt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchadzadova o zamestnanie Opatrenie &, 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacéného programu Ludsicé zdrofe
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dila poslednej Ghrady opravnenych
vydavkov.

17} Pouzit’ finantny prispevok len na ufel, na ktory mu bol poskytnuiy v stlade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

18) Ak zamestndvatel' vykondva viacero Cinnosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu), ktoré
zahfiaji aj zakazané &innosti, mdZe pouZit’ prispevok len na t0 oblast’ svojej Smmosti, ktord
nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zaroveii sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny uéel, resp. na il
¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

19) Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
povinny oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zdkazu nelegilneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

20) Zamestnavatel, ktorému bola uloZené pokuta za poruSenie zikazu nelegalneho zamestnavania
§tatneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej prici a
nelegilnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo dita nadobudnutia privoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit' finanéné
prispevky podla zakona o shiZbich zamestnanosti poskytmuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzagicich ditu nadobudnutia prévoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok 11
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na fihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP¥), ktory bel prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finan¢ny prispevok na uhradu &asti CCP:

- mesafne - pocas prvych 6 mesiacov vo vyske 80 % (50 %) (uvedie trad v zmysle relevantnej
schémy) z CCP zamestnanca najviac vSak vo vyske 80 % minimalnej celkovej ceny prace
ugtanovenej na prislu§ny kalendarny rok v ktorom sa prispevok poskytuje, pri plnom pracovnom
uvizku zamestnanca®, pre rok 2023** bude prispevok vo v{Ske najviac 757,12 €. Pracovné miesto
je podporované pocas 6 mesiacov,

- jednorazovo - za 7 az 9 mesiac, (po predloZeni Ziadosti o poskytnutie jednorazového prispevku)
vo vyske 20 % minimalnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom Gvizku zamestnanca® pre
rok 2023** za kazdy mesiac 189,28 €, 1. j. vo vyske 567,84 €.

(*Vyska prispeviu zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozsah ustanoveného tyZdemného pracovného fasu, maximalna viska prispevkn sa pomerne krati)

Ndrodny projeki ,, Aktivdcia zrevphodnenych uchddzadova o zamestnanie " Opatrenie & 3 sa vealizufe vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wyw.emplovment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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(**VyEka prispevku bude v priebehu implementicie projektu upravevana v zavislosti od valorizicie minimélnej medy, aviak vidka
finanéného prispeviu dohodnutd v rdmei uzatvorenyeh dohdd sa uZ nebude menit)

1. 1 9112000 944,65 755,72 453432 567,84

*Podla vyhladky $U Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z., ktorou
sa vydavya Statistick klasifikicia zamestnani

2) V stlade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho néet mesadne,
najneskdr do 30 kalendérnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podfa ¢lanku
1T bod 7) tejto dohody. V pripade, ak arad zistf v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenmie finan¢ného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7) tejto
dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukiZe za
sledovany mesiac skutocne vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto
dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestndvatela do$lo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné¢ konanie, je tirad opravneny pozastavit' vyplacanie
prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytniit’ zamestnavatelovi na jeho udet jednorazovy prispevok do 15 kalendarnych dni odo
dila predloZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

3} Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov predloZengch podla ¢lanku II bod 7) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo difa ich predlozenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den, ked sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch

4) Realizovat thradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdihie do 10/2023.
5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a téinnost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplnent niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Narodny projelt ,,Aktivicia znevvhodnenych uchdadzadova o zamestnanie " Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v vamcei Operacného programu Ludské zdvoje
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6) Poskytn(it’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizujd v ramei projektu sa uskutoéitujl vd@’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

7) Overit & vybrany ZUoZ splita podmienky projektu.
8) Zabezpecit’ vyploenie a podpisanie Karty 0i€astnika (najneskor pred vstupom do NP).

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady moéZu byt povaZzované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi jej Ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnidvatefom a si riadne odévodnené a preukazané a boli uhradene z Gétu zamestnavatel'a
uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp., dalSich 0G&tov preukizatelne patriacich
zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2) Opravnenymi ndkladmi st len tie ndklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cicl'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu Gi¢astnika.

3) Vydavky v suvislosti s ﬁnanc”:njrfn prispevkom sfi opravnené len v tom pripade, ak spiiaja
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, i€elnosti a zodpovedaji potrebdm narodného projektu.

4) Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody je tihwada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vyske 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prisluiny kalendarny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok vo vySke najviac 757,12 € pocas 6 mesiacov
a jednorazovy prispevok pre obdobie ndrzania vo vyske 20 % MCCP t. j. 567,84 € pri
plnom pracovnom uviizku zamestnanea.

5) Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit(valorizovat),

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny priich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a iéinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

2) Zamestnévatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na téel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny
v ogobitnych predpisoch najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o
finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich
predpisov, zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni

Ndrodny prajekt , Aktivdcia znevphodnenych uchddzadova o zamestnanie Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskehe socidineho fondu v rdmci Operacného programu Dudské zdroje
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platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sticast’ou systému finanéného riadenia $trukturilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikad zamestnivatelovi nirok na uhradenie nakladov v pripade
ak vramci ploenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na €lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za deil obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na GCely tejto dohody povazuje deit vzniku pracovného pomeru, t. j. defi, ktory
bol s uchadzalom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii ndstupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zAroveil aj diiom vytvoremia
pracovného miesta zamestnavatelom,

5) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na kiorého pracovné miesto
sa poskytujli finanéné prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ
z opravneného izemia, z oprédvnenej ciel'ovej skupiny a podmienkou je predchadzajiica iast’
ZUoZ na Opatreni & 1, podla €L IT. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s fradom
pisomne nedohodne inak, maximélne viak do 60 kalenddrmych dni) od jeho preddasného
skoncenia.

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvoPnené pracovné miesto
neposkytuje.

Poskytovanie finan¢ného prispevku na toto miesto sa predl#uje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trvd minimalne cely kalendarny mesiac.

Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, podas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude uz
toto miesto d'alej financne podporované, ani v pripade jeho neskorfieho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s Gradom nedohodne pisomne inak,
maximélne viak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' iradu pomerna
¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, poSas ktorého neudr?al toto pracovné
miesto.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi finanény
prispevok je dodasne voIné napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiCovskej dovolenky, zamestnavatel mdZe toto pracovné miesto obsadif ingm ZUoZ
z evidencie UoZ tradu podla &l II. bod 2, pri dodrZani podmienok. stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnévatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na
dobu urliti poas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohedou. V pripade, ak
zamestnavatel’ doCasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto podas tejto doby poskytovany nebude.

7) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestndvatel'a sa povaZzuje zvySenie poctu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy nérast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu podtu pracovnych
miest podl'a predchadzajiicej vety, zamestnévatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvyeniu
nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b)
zékona ¢. 311/2001 Z. z. - Zé&konnika prace v zneni neskor3ich predpisov). Splnenie tejto

Ndvrodny projekt , Aktivicia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie " Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
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podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat' ddajmi uvedenymi v prilohe €. 2, ktoré je
povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9 mesiacoy od
vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktor¢
bol poskyinuty finanény prispevok, je povinny vratit’ diradu pomerna &ast’ poskytnutého
financéného prispevku zodpovedajicu obdobin, potas ktorého nezachoval toto pracovmé
miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dorudenia vyzvy radu na vratenie
finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

V{podet pomernej ¢asti finanéného prispevku zadina nasledujacim diiom po zrudeni pracovného
miesta - skoncenia pracovného pomeru s ZUoZ.

9) Ak zamestndvatel v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytotnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha €. 2) je
povinny vratit tradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zrufenych podporenych
kalendarnych dnf odo dita dorudenia vyzvy Gradu na vritenie finanénych prostriedkov, ak sa
s Uradom nedohodne na inej lehote.

10) Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovn¢ho miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' tradu finantné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita dogasného
pridelenia.

11) Z ddvodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho ZUoZ v
tom istom Zase, finan&ny prispevok nemdze byt’ poskytnuty zamestnivatel'ovi na dhradu tych
nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami urad
porugenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie
finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dita skonlenia kontroly
spravne konanie sa nezacne.

13) Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi diom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zakazu nelegalneho zamestnivania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbach zamestnanosti.

14) Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené akékol'vek
finan¢éné prispevky, arad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti
zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na vratenie finan¢nych
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti mie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finantné prispevky poskytnuté
(vyplatené), ale defl ich vyplatenia, v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI

Nérodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie " Opatrenie &. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v vdmei Operacéného programu Ludské zdvofe
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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8)

Skonéenie dohody
Tito dohodu je mo¥né skonéit’ na zéklade vzijomne] pisomme]j dohody utastnikov tejto doho dy.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznidmenie o odstipeni dorudené
druhému Acastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné ditom dorudenia ozndmenia o
odstipeni drubému Acastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vratit® na et tradu tdradom stanoveni swmu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy tradu na vritenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

Za zivainé porusenie podmienck tejto dohody sa povazuje ma strane zamestnivatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 2), 3), 4),7.1), 8), 19),20)
v ¢lanku V. bod 10) a na strane vradu porudenie povinnost{ podla ¢lanku II1. v bode 2), 3).
Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Géastnikov dohody.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, mdze arad
vyuzit’ klanzulu ,, ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak®.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vislovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré majii vzt'ah k zavizkom 0castnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tjmto dohodu podFa § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravujil a bud( spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod aprevod prav a povinnosti uastnikov tejto dohody na tretic osoby je moZny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktort stanovi trad). '

Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavizujt

Nérodny projekt ,, Aktivdcia znevihodnenych wchddzadova o zamestnanie” Opatrenie &, 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
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bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

9) Téato dohoda nadobtida platnost dilom jej podpisania oboma uUc¢astnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

10) Uginnost dohody skon&i podl'a &lanku VI tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

12) Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a siihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIa$t nevyhodnych podmienok

a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickt/fyzicku osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zdkona &.
272/2016 Z. z.)** 27212016 Z. z.)°
Ing. Zuzana Macekova Ing. Jaroslav Hatala
Statutarny zastupca riaditel’ Giradu

Partizinske Partizanske

ng. Zuzana Macekova | -
Statutarny zastupca | riaditel’ iradu

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
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Priloha &. 1: Evidencia obsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest

Priloha &. 2: Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest

Priloha & 3: Ziadost' o poskytnutie jednorazového prispeviu

Priloha & 4: Cestné vyhlasenie uloZeni/nenloFeni pokuty za poruienie zakazu nelegélneho zamestndvania
(zamestnavatel’, ltory nema pridelené ICO)

Nérodny projekt ,,Aktivécia zrevyhodnenych uchddzadova o zamesinanie Opatrenie &, 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného progromu Ludské zdroje
www.emplovment. gov.sk / www.esf. gov.sk
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