Kolektivha zmluva
uzatvorenda dia 23.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou umeleckou Skolou - vytvarny odbor, Kovacska 266/43, 040 01 KoSice-Staré Mesto, ICo
35556552, zastupenou PaedDr. Markom Bacom, riaditelom Skoly (dalej zamestnavatel)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
umeleckej Skole - vytvarny odbor, Kovaéska 266/43, 040 01 Kosice-Staré Mesto, ICO 55019 005,
zastupenou Mgr. art. Karolom PetreSom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dhia 14.9. 2022 (dalej odborova organizacia) - /priloha €. 1/

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ je z&vazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovnom pomere
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na kratSi pracovny ¢as.

2) Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,KZ*
namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto oznacCenia zakona o odmerovani niektorych
zamestnancov pri vykone pradc vo verejnom zaujme skratka ,OVZ®, namiesto oznacenia zakon
0 pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch skratka ,ZPOZ*, namiesto Kolektivnej
zmluvy vy$Sieho stupna skratka ,KZVS* a namiesto oznaCenia Dohoda o spolupraci medzi Radou
zakladnych organizécii Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy KoSice 1a Mestom KoSice skratka
,Dohoda".

3) Tato KZ je platna od 1.1.2023. Uginnost tejto KZ sa zagina 1 defi po zverejneni v CRZ a konéi dfiom
31.decembra 2028, pokial doba Ucinnosti niektorych zavazkov nie je dohodnuta inak.

Clanok 2
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1)  Odborovéa organizacia sa zavazuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha ¢ast
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 3
Priplatky, odmeny a nahradné volno

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

2) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku vo vy3ke jeho funkéného platu.

3) Za mimoriadne pinenie pracovnych uloh suvisiacich s prechodnym zvySenim potreby préace kvoli absencii
nepedagogického zamestnanca zamestnavatel poskytne odmenu do 25€/defi  (mimo prazdnin)
zastupujucemu zamestnancovi.

4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na dopravu pre jedného zamestnanca $koly za U¢elom donasky
a vyberu agendy z odd. Skolstva na MMK, pre styk s bankami a inymi in$titiciami, podla poverenia riaditela
Skoly, a to vo vySke %2 ceny mesacného listka MHD.

5) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit odmenu ocenenému zamestnancovi vo vySke najmenej 200 €.



Clanok 4
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladrovat pri jeho priznani
kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa ods. 1 urcit pevnou sumou zaokruhlenou na
celé eura nahor, spravidla na zaciatku Skolského roka na cely Skolsky rok.

Zamestnancovi mdZze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomindi dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespifia
kritéria).

Clanok 5
Plat, vyplata platu a zrazky z platu

Stupnice platovych tarif sa zvysia v zmysle KZVS.

Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 12. den po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych
ustavoch podfa vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Ucty umozni
prevziat plat poCas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy,
Casti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.
Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na dohode o zrazkach
zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - Clena odborovej organizacie, v prospech uUctu
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,5% z Cistého mesacného prijmu
¢lena, vzdy do 15. diia v mesiaci.

Clanok 6
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved'ou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny

stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného

pomeru odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej
ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a
menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism.

a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho

posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a
menej ako dvadsat rokov,



e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.
Pedagogickému zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru podfa § 82 ods. 7 ZPOZ odstupné
ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace vo vySke uvedenej v odseku 1 tohto ¢lanku.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podia §
68 ods. 1 ZP.
Clanok 7
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat vsetkym nepedagogickym zamestnancom v najvyssej platove;
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe.

Clénok 8
Pracovny ¢as zamestnancov

V' zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 'z hodiny tyZzdenne.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti suvisiace s priamou
vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 9
Dovolenka za kalendarny rok

V zmysle KZVS, v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatela zamestnancom predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok uvedena v ZP:

- 0 dva tyzdne u pedagogickych zamestnancov

- 0 tri tyZzdne u nepedagofickych zamestnancov.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clénok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionélne rie$it zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej €innosti
odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

Zamestnavatel umozni Upravu pracovného ¢asu zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecCenieich nevyhnutnej innosti v nich.

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto KZ.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie a
funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpeCenie Cinnosti, poslania
odborovej organizécie a na Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.
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Cléanok 11
Ochrana prace

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavazuje sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia.
Zamestnavatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clénok 12
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne raz ro¢ne rozbor
pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu
stavu a jedenkrat roCne rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Clanok 13
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle platnych
noriem,

b) umoznit zamestnancom zucastrovat sa ozdravnych pobytov.

Clanok 14
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladnd organizécia zabezpeci organizovanie dopinkovej rekreacie v Case hlavnych a vedlajSich
prazdnin. Podla zasad tvorby a erpania socialneho fondu v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok
na rekreacné pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podfa konkrétnych podmienok a moznosti zabezpeci
pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane
detskej v sulade so zdsadami tvorby a erpania socialneho fondu .

Clénok 15

Stravovanie
Zamestnavatel sa zavazuje zabezpeCovat zamestnancom nahradu stravovania prostrednictvom
finanéného prispevku zamestnavatela v najvy$Sej aktualnej hodnote a prispevku zo socialneho fondu
v zmysle zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu, pri¢om zamestnanec uhradi zvySnu Cast z celkovej
hodnoty.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatefa sumu vo vyske 55% hodnoty jedla,
najviac v3ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podia
zakona o cestovnych néhradach.

Clanok 16
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikicie zamestnancov a dbat na to,
aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatefom, bude
zamestnavatel poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpecenie podia platnych predpisov.

Clénok 17
Socialny fond a dopinkové déchodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu je 1, 5 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.



Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platit a odvadzat dopinkovej déchodkovej spolo¢nosti prispevok na
dopinkové déchodkové sporenie zamestnanca v zlozeni:

- pevna suma uréena v rozpotte zamestnavatela na prislusny kalendarny rok

- pevna suma urCend v zasadach tvorby a Cerpania socialneho fondu.
Zasady na tvorbu a Cerpanie socialneho fondu tvoria suéast tejto KZ /priloha €.2/.

Stvrta cast
Clanok 18
Zavere¢né ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy vykonavat raz
roéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy, do 15. 2 v prislusnom roku.
Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi po jednom podpisanom
exemplari a jeden exemplar bude zverejneny v zborovni.

Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si pre€itali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze kolektivnu zmluvu zverejni na svojej internetovej stranke
bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

Uginnost tejto zmluvy

KoSice 23.01. 2023

PaedDr. Marko Baco Mgr. art. Karol Petre$
riaditel Skoly predseda ZO OZ



Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej umeleckej Skole — vytvarny odbor, Kovacska 43, 040 01 KoSice,
splnomociuje tymto Mgr. art. Karola PetreSa, predsedu zakladnej organizacie, aby
zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy a splnomocriuje ju na podpisanie
kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej organizacie.

Kosice 14.09. 2022

za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam:

KosSice 14.09.2022 Magr. art. Karol Petres



Priloha 2 Zakladna umelecka $kola — vytvarny odbor, Kovacéska 43 v Kosiciach
Zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu na rok 2023

l. VSeobecné ustanovenia
Cl. 1
Rozpocet a zasady tvorby a Gerpania socialneho fondu (dalej len SF) na rok 2023 tvoria prilohu Pracovného poriadku ZUS - VO,
jednotlivé polozky vychadzajl z potrieb a zaujmov zamestnancov ZUS-VO Kovaéska 43 v Kosiciach a pouzitie sa riadi zakonom &.
152/1994 Z.z., 280/1995 z.z. a 375/1996 z.z.

ClL 2
Prostriedky fondu su urCené pre :
- zamestnancov ZUS-VO Kovéacska 43 v KoSiciach

Il. Zdroje socialneho fondu
Cl. 3
Sociélny fond sa tvori :
al  povinnym pridelom vo vyske 1,5 % z objemu hrubej mzdy (bez nahrad)
b/ zostatok SF k 31.12.2022
¢/ dary, dotacie a iné.

ll. Hospodarenie s fondom
Cl 4
- Prostriedky SF st vedené na osobitnom Uéte ZUS-VO Kovaéska 43 v Kosiciach.
- Hospodarske operacie s prostriedkami SF sa vykonavajl podfa dispoziénych opravneni, ktoré st sucastou obehu Gétovnych
dokladov, v zmysle schvaleného rozpoétu a zasad.
- Na osobitny U¢et SF sa prevadzaju finanéné prostriedky do 15 diia v mesiaci.
- Zostatok prostriedkov SF sa prevadza do nasledujiceho roka.

IV. Pouzitie fondu
Cl. 5
Zamestnavatel poskytne zo SF finanéné prostriedky na :
- prispevok na mamografické vySetrenie pre Zzeny v trvalom prac. pomere vo veku nad 45 rokov
- UpIné, alebo Ciastoéné hradenie vstupeniek na kulturne podujatia, organizované zamestnavatelom
- naklady spojené s organizovanim: Dria ucitelov a VianoCnym posedenim
- ocenenie zamestnancov $koly formou daréekovych poukazok alebo inych pefiaznych
a nepefiaznych prispevkov pri prilezitosti zaveru kalendarneho roka .............ccc.ceuuee. max 70,00 €/ 1zamestnanca
- na Doplnkové dochodkové sporenie (DDS) VO VYBKE ........cveeverievereinieneerneieeeineeseennas 20,00 € 1 zamest./1 mes.
- profesijné zajazdy v ramci profesijného zamerania zamestnancov
pokrytie nakladov spojenych s organizovanim vzdelavacich akcii pre zamestnancov

- socialne vypomoci : = pri Umrti Zamestnanca .........ccococoveeeeeseeeeas 100,00 €
- pri umrti rodinného prislusnika ..........cccocvieieninieinen. 70,00 €
- pracovné jubileum - 25 odpracovanych rokov..............cccooevmnrinnenirnnenienneen. 70,00 €

Podmienkou je odpracovat v organizacii minimaine 5 rokov.

Zamestnancom, ktori odpracovali v nadej organizacii 25 rokov v celku sa odmena zvySujena 100,00 €

- prispevok na stravovanie - organizacia prispeje zamestnancovi zo SF na 1 stravny listok,
resp. na 1 obed v Skolskej jedalni finanény prispevok ........cccooeerercernerniccreeene 0,10 €

- naregeneraciu pracovnej sily zamestnancov do vysky 20% ceny rekondi¢ného pobytu
- nadopravu do zamestnania - po spineni podmienok pre narok na prispevok - podla ZP
- pouZzitie zostatku SF dohodne zamestnavatel so zamestnancami, na realizaciu socialnej politiky organizacie v oblasti starostlivosti

0 zamestnancov

V. Zaveretné ustanovenia
ClL 6
Neoddelitelnou stcastou zasad SF je rozpocet socialneho fondu.
Cl.7
Zasady tvorby a ¢erpania SF nadobudaju G¢innost od 1.1.2023
V Kosiciach 30.12.2022

zastupca zamestnancov riaditel Skoly



