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zékonov zneni neskorsich predpisov & zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti ochrany a
podpory zdravia pri praci;

Viykondva dohlad nad pracovnymi podmienkami;

Posudzuje zdravotni spdsobilast samestnancov na pracu wykonom lekarskych preventiviych
prehliadok vo vztahu k praci;

Vykonava poradenstvo samerané na ochranu zdravia pri prad a predchédzanie vzniku chorbb
z povolania a ochoreni s(visiacich s pracou.

PZS pre zamestnancov, ktori vykondvaji pracu zaradent do_prvej kategérie alebo druhej kategarie,
najma:
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Posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade tohto
postdenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku s kategorizaciou prac z htadiska
zdravotnych rizik; ak posudzuje zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 pism. ) zakona €. 3552007 Z.z,
a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vpiyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategdriu prace z hiadiska zdravotnych rizik, vypracuje pre zamestnavatela pisomny zéznam
o posudent rizika;

Navrhuje zamestnavatefovi opatrenia na snfenie aleho odstranenie zdravotného rizika
a upozoriiuje na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika;

Poskytuje zamestnévatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na:

» Planovanie a organizaciu prace a odpoinku zamestnancov vrdtane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spbsob vykonu prace z hfadiska ochrany zdravia;

» Ochranu zdravia pred nepriaznivim vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgif, ktoré sa pouZivajl alebo planujd pouZivat’;

» Ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stivisiacimi § pracou.

Z(dasthivje sa na:

» ZiepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologil
z hiadiska ochrany zdravia; '

» Organizovan{ vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdelavani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu.

Spolupracuje so zamestnavatefom pri poskytovani informac zamestnancom, vzdelavania a vychovy
v oblasti ochrany a kladného ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholégie prace
a ergonomie;

Vykonéva lekérske preventivne prehliadky vo vztahu k pracl na el posudzovania zdravotnej
sposobilosti na pracu, ak je lekarom poskytujucim zdravotnd starostlivost’ v pecializacnom odbore
vicobecné lekdrstvo, 3pedializatnom odbore Klinické pracovné lekarstvo a Klinickd toxikologia,

r

$pedializatnom odbore pracovne lekarstvo alebo v Spedializatnom odbore sluzZby zdravia pri praci.

PZS pre zamestnancov, ktorl vykonavajt pracu zaraden do tretej kategérie alebo Styrte] kategdrie,
najma:

X)

Posudzuje zdravoneé riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zéklade tohto

posddenia vypracuje pre samestnavatela posudok o riziku s kategorizaciou prac z hladiska -

zdravotnych rizik; ak posudzuje zdravotné riziko podta § 30 ods. 1 pism. ¢) zakona €. 355/2007 Z.z.
a nezisti zmenu pracovnych podmienak, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategdriu prace z hfadiska zdravotnych rizik, vypracuje pre zamestnavatela pisomny zaznam
o posuden rizika;

Vypracovava navrh na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategérie alebo $tvrtej kategdrie;
Navrhuje zamestnévatefovi opatrenia na Znisenie zdravotného rizika alebo odstranenie zdravotného
rizika; )

Vykonava, lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k prad na el posudzovania zdravotnej
spOsobilosti na pracy;

Poskytuje zamestnévatefovi a zamestrancom poradenstvo zamerané na:

% Planovanie a organiziciu prace a odpodinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu préce z hladiska ochrany zdravia; '

» Ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivajd alebo plénuja pouzivat’;

» Ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami sGvisiacimi s pracou.



