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V z4ujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v
stlade s § 231 zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov

zmluvné strany

Zikladna odborova organizacia Slovenského odborového zviizu zdravotnictva a
socidlnych sluZieb zastipena Mgr. Zinou VeZdirovou, predsedom (dalej len
,o0dborova organizacia‘)

na jednej strane
a

zamestnavatel’ Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o. zastiipena riadite'om Ing.
Jaroslavom Madejovskym (d’alej len ,,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraju podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskor§ich predpisov tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

£ <
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C,AST I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

~ CLANOK 1

1. Tato kolektivna zmluva (d’alej aj len ,,KZ*) upravuje individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnivatefom a zamestnancami zastipenymi odborovou
organizéciou v stlade so zdkonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*), zdkonom &. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organiziciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Zakon o PZS*) a d’al$imi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Téato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych a
podmienky zamestndvania nad rdamec podmienok upravenych vo vSeobecne
zavaznych predpisoch.

(:'L_ANOK 2

1. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&. 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského
odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluZieb (d’alej aj len ,,SOZZ a SS*)
zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod & VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych
vyplyva opravnenie prislusného odborového organu kolektivne vyjednavat’ a uzatvarat’
kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu Zakladacou listinou zo dia
16.12.2002 a rozhodnutim Krajského tradu v Banskej Bystrici z dila 30.12.2002
pod &islom 2002/13400 o registracii pod & OVVS/NO-14/2002. Opravnenie
riaditela rokovat' a uzatvorit’ tuto KZ vyplyva z jeho funkcie $tatutarneho zastupcu
zamestnavatel'a.

CLANOK3

1. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vietkych zamestnancov zamestnanych v  pracovnhom pomere u
zamestnavatel’a,
c) dalsich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prisludného
¢lanku kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnéavatel'a, dochodcovia a
pod.).

2. Zmluvné strany zabezpelia plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej
zmluvy v rémci svojej pdsobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zdvizkov z
kolektivnej zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestnivatel povaZovat za
porusenie pracovnej discipliny.
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CgéNOﬁ#

Néroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa uplatiiuji a
uspokojuji ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna
zmluva je neplatna v tej &asti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom

rozsahu ako tato KZ.

CAST 1I.
VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A
ODBOROVOU ORGANIZACIOU

Zamestnavatel’ uzndva odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov
ako Udlastnika pracovnoprdvnych vztahov vratane kolektivneho vyjedndvania v
stilade s platnymi privnymi predpismi. Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého
zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v odboroch a pravo zastavat volené
odborové funkcie.

CLANOK 6

1. Zamestnivatel poskytne podla svojich prevadzkovych mozZnosti odborovej
organizdcii na jej nevyhnutnd prevadzkovi &innost’ bezplatne v primeranom rozsahu
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s jej UdrZzbou a
technickou prevadzkou, mozZnost’ pouZivat’ telefon, telefax, internet za podmienok
dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti a uhradi naklady spojen¢ s ich
prevadzkou, moZnost pouzivat rozmnoZovaciu techniku a tlaiarefi, vratane
potrebného kancelarskeho materidlu za podmienky dodrZania reZimu maximalne)
hospodarnosti platného u zamestnévatel’a.

2. Zamestnavatel umoZni odborovej organizacii, aby v priestoroch pristupnych
vietkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informacie o svojej
¢innosti.

3. Zamestnavatel umoZni po konzultacii s prislusnym odborovym orgdnom

rozSirovat’ informdcie prostrednictvom intranetu.

4. Zamestnavatel’ zabezpeéi, aby na webovej stranke zamestnavatel'a bola uverejnena
informdcia o pésobeni zdkladnej odborovej organizacie spolu s kontaktnymi udajmi jej
funkcionarov.

CLANOK 7

1. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’, znevyhodiiovat’ ani inak postihovat’ ¢lenov
odborovej organizacie a &lenov vyboru zékladnej odborovej organizécie za ich
Clenstvo v odborovej organizacii, za ich namety, kritické pripomienky a Cinnost’
vyplyvajucu z vykonu ich funkcie.
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2. Zamestnavatel’ bude redpektovat’ pracovnopravnu ochranu ¢lenov vyboru zakladnej
odborovej organizicie v ¢ase ich funk&ného obdobia a pocas 6 (Siestich) mesiacov po
jeho skongeni.

3. Zamestnavatel moéZe dat’ ¢&lenovi prislusného odborového organu, ¢Elenovi
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému ddvernikovi vypoved’ alebo s nimi
okamZite skon&it’ pracovny pomer len s predchadzajiicim suhlasom tychto zastupcov
zamestnancov. Za predchddzajici sthlas sa povaZuje aj, ak zastupcovia
zamestnancov pisomne neodmietli udelit zamestndvatelovi suhlas do 15
(patnastich) dni odo diia, ked’ oto zamestnavatel' poZiadal. Zamestndvatel moze
pouZit' predchadzajtci sthlas len v lehote 2 (dvoch) mesiacov od jeho udelenia.
V pripade, Ze k udeleniu suhlasu neddjde, uplatni sa postup podl'a § 240 ods. 10 ZP.

Clenovia vyboru zakladnej odborovej organizicie budi zachovavat mlganlivost’ o
skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli
zamestnavatelom oznatené ako doverné, a to aj poCas 1 (jedného) roka po skonceni
vykonu funkcie, ak platné pravne predpisy neustanovuju dlhsiu dobu.

1. Zamestnavatel umoZni odborovej organizacii, aby zvolala ¢&lenskil schodzu
v priestoroch zamestnavatela podla potreby, najmenej raz rone vo vopred
dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na cas
konania ¢&lenskej schodze pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny
das na udast’ na ¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody.

e L_AN__ok 10

Zamestnéavatel’ prizve predsedu odborovej organizacie, resp. jeho zastupcu na kazda
poradu vedenia zamestnavatel’a.

CLANdKnl_j ................................. =

Zamestnavatel na zéklade dohody o zrdZkach zo mzdy so zamestnancom vykona
zamestnancovi zrazku zo mzdy za Uéelom thrady ¢lenského prispevku do odborove;j
organizacie vo vyske 1 % jeho &istého mesatného zdrobku alebo petiazného plnenia
nahradzajuceho mzdu a zrazenu finanénd &iastku bezplatne poukaZe v prospech nim
uré¢eného uctu.
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CAST III.
SPOLUUCAST ZAMESTNAVATELCA A ODBOROVE]J
ORGANIZACIE V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zu€astiiuji na utvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluucasti su najméi
spolurozhodovanie, spoluzodpovednost’, prerokovanie, pravo na informécie, kontrolnd
¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel' poZiada odborovii organiziciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizéacia predlozi stanovisko bez zbyto&ného odkladu, spravidla do 10 (desiatich)
kalendarnych dni od poZiadania, ak tomu nebrania vaZne dévody alebo ak ZP alebo
iny vieobecne zavidzny pravny predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved zo strany zamestnavatel'a je odborova organizacia povinna prerokovat’ do
7 (siedmich) pracovnych dni odo diia doruéenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om a
okamzité skonCenie pracovného pomeru do 2 (dvoch) pracovnych dni odo diia
doru¢enia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotich neddjde k
prerokovaniu, plati , Ze k prerokovaniu doslo.

1. Pre ugely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma
vzadjomnych vzt'ahov, ked’ sa na vykonanie urditého pravneho ukonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela vyzaduje vecne a asovo dany suhlas alebo
predchadzajuici suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zéklade prislu$nych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje s
odborovou organiziciou najmé v tychto otazkach:
a) pravidla o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),
b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),
¢) pri nerovnomernom rozvrthnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta
pracovného ¢asu (§87 ods. 1 a2 ZP, § 87a ZP),
d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
€) urlenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a urCenie rozvrhu pracovnych
zmien
(§ 90 ods. 4 ZP),
f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),
g) urdenie &asu potrebného na osobnu oéistu po skondeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),
h) podmienky poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
i) skratenie nepretrZitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),
j) rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
praci nadéas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP),
k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dulevnych prac, alebo
prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti
so zdkazom presiahnutia 8-hodinového pracovného casu (§ 98 ods. 9 ZP),

8
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D

urdenie plénu dovoleniek a hromadné Eerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2
ZP),

zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

pisomna dohoda o prekéZkach v praci na strane zamestndvatela a nahrada
mzdy vo vyske najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),
poskytnutie pracovného volna s néhradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru s clenom
odborového organu (§ 240 ods. 9 ZP),

rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (Zakon ¢&. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon o socidlnom fonde®),
pléanovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP).

1. Pre ugely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov
a dialog medzi zamestnévatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania
ur&itého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestndvatel povinny
prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa
uskutoéni zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom &ase s cielom dospiet’ k dohode.
Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. V zmysle § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou
najmd tieto otazky:

a)
b)
c)
d)

€)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd ak je ohrozena zamestnanost’,

z4sadné otdzky socidlnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré méZu viest’ k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

organizainé zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie
dinnosti zamestnavatel'a alebo jeho d&asti, zlGlenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatel'a,

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov.

3. Na zéklade prislu$nych ustanoveni ZP zamestndvatel dalej prerokuje
s odborovou organiziciou najmi tieto otazky:

a)

b)

c)
d)
€)

opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov, vztahujice sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoZtiujlice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo
ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

udast’ zamestnancov pri skondeni pracovného pomeru (§ 74 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

9
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g)
h)
i)
j)
k)

D

organizcia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doc¢asné preruSenie vykonu prace zamestnanca , ktory je dévodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, j€j
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestnivania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

nahrada $kody a obsah dohody o sp6sobe jej thrady zo strany zamestnanca
(§191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnivatela za pracovny uraz alebo chorobu z
povolania (§198 ods. 2 ZP).

CLANOK 15 INFORMOVANIE

1. Pre Gely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom oboznamit’ ju s obsahom informécie.
Zamestnavatel' informuje odborovi organiziciu véas zrozumitelnym spdsobom
predloZenim ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii 2-krdt rofne sprdvu o svojej
hospodarskej a finanéne;j situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti.

3. Na zéklade prislu§nych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel’ informuje odborovi
organizéciu najmaé o tychto otazkach:

a)
b)
c)
d)
€)

platobna neschopnost’ zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),
dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

vol'né pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

mozZnosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

vyuzivanie dofasnych zamestnancov v ramci informécii o svojej situacii v
zamestnanosti (§ 58 ods. 10 ZP),

informécie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),
vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

zamestnavani  zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne
zamestnava zamestnancov v noci a odborovy orgéan takéto informacie vyZaduje
(§ 98 ods. 7 ZP),

opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly
(§ 239 pism. f) ZP),

informéacie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zék. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni.

4. Zamestnavatel’ v mesiaci februar poskytne vyboru odborovej organizacie prehl’ad:

a)

poéte zamestnancov podl'a jednotlivych povolani,
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b) ich priemernej vyske zékladnej zloZky mzdy a
¢) celkovej vyske priemernej mzdy zamestnancov jednotlivych povolani za
uplynuly kalendarny rok v porovnani s predchadzajiacim rokom.

1. Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou &innostou rozumie kontrola
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola
stavu bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov vyplyvajicich
z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umoZni zastupcom odborovej organizécie vstup na pracoviska
zamestnivatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou
organizdciou nedohodni, zédstupcovia zamestnancov su oprdvneni vstipit na
pracoviskd zamestnavatela najneskor do 3 (troch) pracovnych dni po ozndmeni o
vstupe na jeho pracoviska. Odborové organizécia vopred ozndmi zamestnavatelovi
ugel kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene.

3. Odborové organizicia je opravnend pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP
najma:

a) vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,
b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
¢) vyZadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstrdnenie zistenych

nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
veducim zamestnancom, ktori poruduji pracovnopravne — predpisy alebo

povinnosti vyplyvajice pre nich z kolektivnych zmluv,
e) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonane na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4, Odborova organizécia vykondva kontrolu nad stavom bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri préci v sulade s § 149 ZP.

1. Pre Gigely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie
o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie zaina predloZenim pisomného ndvrhu na uzavretie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvne;j strane. Druhé zmluvna
strana je povinnd na ndvrh pisomne odpovedat’ najneskér do 30 (tridsiatich) dni a v
odpovedi sa vyjadrit’ k tym Eastiam navrhu, ktoré neboli prijate.

3. Rokovat' o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvéarat’ kolektivnu zmluvu na strane
odborov je opravneny vybor odborovej organizécie. O névrhu KZ na zdklade
splnomocnenia vyboru odborovej organizdcie mdZu so zamestndvatelom rokovat’ aj
iné osoby, spravidla zastupcovia vyssieho odborového organu.
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4. Zamestnavatel’ je povinny umoZnit’ vstup do priestorov zamestnavatel'a, suvisiacich
s uCelom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba
kond v mene odborovej organizécie, v ktorej je zdruZeny jeho zamestnanec, na ucel
uplatiiovania prdv  zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit
zamestnavatelovi osobu konajicu v mene odborovej organizacie, ucel a termin vstupu
do priestorov zamestnavatel’a.

5. Zmluvné strany st povinné spolu rokovat” a poskytovat' si d’al§iu pozadovanu
st¢innost’, ak nebude v rozpore s ich opradvnenymi zdujmami.

6. Bliz&{ postup pri kolektivnom vyjedndvani upravuje zdkon &. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,Zakon
o kolektivhom vyjednavani®).

CAST IV.
ZAMESTNANOST A PRACOVNE PODMIENKY

CLANOK 18

Zamestnavatel je povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit' zamestnanca s
pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, praivnymi predpismi vztahujicimi sa na
nim vykonavanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrZiavat’, a s ustanoveniami o zadsade rovnakého zaobchddzania. Zamestnvatel
informuje zamestnanca o posobeni odborovej organizécie na pracovisku.

CLANOK 19

Zamestnavatel' priebeZne pisomne zverejiiuje informécie o volnych pracovnych
poziciach na jeho pracoviskach na mieste pristupnom vietkym zamestnancom.

1. Zamestnavatel’ vytvori priaznivé pracovné podmienky pre zamestnancov doslednym
dodrZiavanim Vynosu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 10.
Septembra 2008 ¢. 09812/2008-OL o minimalnych poZiadavkach na persondlne
zabezpeenie a materidlno-technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych
zariadeni v zneni neskor$ich zmien a doplnkov, nariadenia vlady SR €. 391/2006 Z. z.
o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko, vyhléska
MZ SR & 553/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poZiadavkach na
prevadzku zdravotnickych zariadeni z hl'adiska ochrany zdravia v zneni neskor$ich
predpisov a vyhlasky MZ SR ¢&. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na
vnutorné prostredie budov v zneni neskor§ich predpisov.

2. Zamestnavatel’ pri uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnat’
zdkladnd zlozku mzdy v niZ$ej sume, ako je suma zdkladnej zlozky mzdy, ktoru
zverejnil v ponuke zamestnania podl'a osobitného predpisu.

12



Kolektivna zmluva 2019

_ CLANOK 21 PRACOVY POME

1. Zamestnavatel uzatvara so zamestnancom pracovnu zmluvu podla § 42 a nasl. ZP
najneskor v dett vzniku pracovného pomeru. Pracovnd zmluva je vzdy v pisomnej
forme.

2. V pracovnej zmluve moZno dohodnut’ skusobnt dobu (§ 45 ZP), ktora je najviac 3
(tri) mesiace a nemozno ju predlZzovat’. V skuiSobnej dobe je mozné skonCit’ pracovny
pomer jednostrannym ukonom zo strany zamestndvatela alebo zamestnanca, ato
podanim pisomného ozndmenia o skondeni pracovného pomeru. Pisomné oznamenie
o skondeni pracovného pomeru musi byt dorudené druhému ucastnikovi spravidla
aspoti (3) tri dni pred diiom, ked’ sa ma pracovny pomer skoncit’.

3. Pracovny pomer na dobu uréit mozno dohodnit’ najdlhdie na 2 (dva) roky. Mozno
ho predlZit’ alebo opitovne dohodnut’ v rAmci 2 (dvoch) rokov najviac dvakrat.

4. Opétovne dohodnuty pracovny pomer na dobu uréitl je pracovny pomer, ktory ma
vzniknat pred uplynutim 6 (Siestich) mesiacov po skonceni predchadzajiceho
pracovného pomeru na dobu urditt medzi tymi istymi G¢astnikmi. Dalsie prediZenie,
alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uritd do 2 (dvoch) rokov
alebo nad 2 (dva) roky je moZné iba za podmienok stanovenych § 48 ods.4 ZP.

5. Pracovny pomer na kratdi pracovny &as ako je ustanoveny tyZdenny pracovny Cas je
mo?ny dohodou so zamestnancom. Krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni; zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovny Cas patri
mzda zodpovedajiica dohodnutému kratS§iemu pracovnému ¢asu.

6. Zamestnavatel mdZe dohodnit’ stym istym zamestnancom niekol’ko pracovnych
pomerov iba na &innosti spo&ivajtice v pracach iného druhu. Prava a povinnosti z tychto
pracovnych pomerov sa posudzuji samostatne (§ 50 ZP).

1. Pracovny &as zamestnanca je 37 a % (tridsat’sedem a pol) hodiny tyZdenne.

2. Zadiatok a koniec pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po
dohode s odborovym orginom a ozndmi to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré

je zamestnancovi pristupné.

3. Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda sa povaZuje ucast’ na d’alSom
vzdelavani s cielom prehibit si kvalifikdciu, Sas trvania povinného predkolovania
(BOZP, poziarna ochrana, rizikové faktory ), semindrov, pracovnych porad, Skoleni
tykajticich sa sustavného vzdeldvania s nariadenou ucastou absolvovanych aj v Case
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien zamestnanca.

4, Zamestnancom moZno nerovnomerne rozvrhnut’ pracovny &as na jednotlivé tyzdne
len po dohode s odborovou organizaciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha
prace alebo podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa pracovny cas rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyZdne. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie pritom
presiahnut’ v obdobi najviac $tyroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.
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5. Zamestnavatel’ je povinny prihliadat’ pri zarad’ovani zamestnancov do pracovnych
zmien aj na potreby tehotnych Zien a Zien a muZov starajucich sa o deti.

6. Zamestnavatel’ pri zarad’ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného,- rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyni azamestnankyi a
zamestnancov starajicich sa o deti alebo ini odkazant osobu.

7. Ak poziada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o diet'a mladSie ako 15
(pdtnast)) rokov o kratsi pracovny ¢as alebo o int vhodnu upravu uréeného tyzdenného
pracovného Casu, zamestnavatel’ je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrénia
véazne prevadzkové dovody.

8. Tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajici o dieta mladSie ako 3 (tri) roky,
osameld Zena alebo osamely muZ, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15
(pétnast’) rokov, sa mdZu zamestnavat' pracou nadéas len sich suhlasom. Pracovna
pohotovost’ sa nimi mdZe len dohodnut’.

CLANOK 23 PRACOVNA POHOTOVOST

1. Ak zamestnavatel' v oddvodnenych pripadoch na zabezpefenie nevyhnutnych tloh
nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien a nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného &asu zdrZiaval po uréeny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na
vykon prace podla pracovnej zmluvy, ide o pracovni pohotovost’. Zamestnavatel’ moze
za podmienok ustanovenych v § 94 ZP zamestnancovi nariadit’ alebo s nim dohodnat’
pracovni pohotovost’ mimo pracoviska aj na dobu, pocas ktorej zamestnanec nepracuje
preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri ndhrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesa¢na
mzda nekrati; ustanovenie § 122 ods. 3 ZP tym nie je dotknuté.

2. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje
za pracovny Cas.

3. Za kazdd hodinu neaktivnej Gasti pracovnej pohotovosti na pracovisku podl'a odseku
2 tohto ¢lanku KZ patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Casti zékladnej zlozky
mzdy, najmenej viak vo vy§ke minimdlnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitné¢ho
predpisu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného
volna za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi
mzda podla prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
vol'na; za ¢as Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi mzda nepatri.

4. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska
a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykondava, je neaktivna ast’ pracovnej
pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného asu.

5. Za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada 20% (dvadsat’ percent) minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podla osobitného predpisu. 6. Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti
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vykonava pracu je aktivna Sast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZuje za pracu
nadcas.

7. Pracovni pohotovost’ mdZe zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu 8 (osem) hodin
v tyzdni a najviac v rozsahu 100 (sto) hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je
pracovna pohotovost’ pripustnd len po dohode so zamestnancom.

1. Za no&nu pracu sa povazuje praca vykonavana v &ase medzi 22. (dvadsiatou druhou)
hodinou a 6. (Siestou) hodinou.

2. Zamestnavatel’ pravidelne prerokuje s odborovou organizciou organizaciu prace v
noci.

3. Na pracoviskidch s nonymi zmenami sa za¢ina defi pracovného pokoja hodinou
zodpovedajlicou nastupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyZdni nastupuje podla
rozvrhu zmien ako prvé ranna zmena, a konéi uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

4. Zamestnavatel’ je povinny zabezpeg&it, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
postdeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmene;
raz za rok.

_ CLANOK 25 DOVOLENKA

1. Z4kladné vymera dovolenky su 4 (3tyri) tyZdne. Dovolenka vo vymere 5 (pit)
tyzdtiov patri zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalendérneho roka dovfsi
najmenej 33 (tridsat’tri) rokov veku.

2. Zamestnancovi, ktory vykonéva prace zv1ast tazké, alebo zdraviu Skodlivé ma narok
na dodatkovii dovolenku v dlzke 1 (jedného) tyzdiia.

Za zamestnanca, ktory pracuje v staZenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach
alebo ktory vykonava prace zvIast' tazké alebo zdraviu $kodlivé, sa na Gi¢ely dodatkovej
dovolenky povazuje zamestnanec, ktory:

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskdch, kde sa
oSetruju chori s nédkazlivou formou tuberkulozy a syndréomom ziskanej
imunitnej nedostato¢nosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskach s infekénymi materidlmi vystaveny priamemu
nebezpecenstvu nakazy,

c) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym u¢inkom ionizujuceho
Ziarenia,

d) pracuje pri priamom o$etrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo
mentalne postihnutych aspori v rozsahu polovice uréeného tyZdenného
pracovného Casu,

) pracuje nepretrZite aspoii 1 (jeden) rok v tropickych alebo inych zdravotne
obt'aznych oblastiach,
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f) vykonava mimoriadne namahavé prace, pri ktorych je vystaveny pdsobeniu
$kodlivych fyzikalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze mézu vo
vyznamnej miere nepriaznivo pdsobit’ na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokazanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych
procesoch s rizikom chemickej karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast’ kalenddrneho roka, patri mu za
kazdych 21 (dvadsatjeden) takto odpracovanych dni 1/12 (jedna dvanastina)
dodatkovej dovolenky. Za nevylerpanti dodatkovi dovolenku nemoZno poskytnut
néhradu mzdy; tato dovolenka sa musi vy&erpat’, a to prednostne.

3. Dodatkovd dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom na tychto
pracoviskach:

a) operaéné saly: lekari - traumatolégovia a RDG technici z dovodu, Ze su pri praci vo
vyznamnej miere vystaveni nepriaznivym u¢inkom ionizujiceho Ziarenia;

b) psychiatrické ambulancie: lekari asestry z dovodu, Ze pracuji pri priamom
oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentalne postihnutych aspori v
rozsahu polovice uréeného tyZdenného pracovného ¢asu;

¢) psychologickd ambulancia: psycholég z dovodu, Ze pracuje pri priamom oSetrovani
alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentdlne postihnutych asponi v rozsahu
polovice uréeného tyZdenného pracovného ¢asu;

4. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim sthlasom zastupcov odborovej
organizicie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla vcelku a do
konca kalendarneho roka. Pri urovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na tlohy
zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny uréit’
zamestnancovi ¢erpanie aspoti 4 (Styroch) tyZzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak
ma na ne narok, a ak ureniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane
zamestnanca.

5. Ak si zamestnanec nemdze vyCerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neurdi jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skondila
najneskér do konca nasledujiceho kalenddrneho roka. Ak zamestnavatel neur¢i
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do 30. juna nasledujuceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vylerpal dovolenku do konca tohto kalendérneho roka,
Cerpanie dovolenky si méZe uréit zamestnanec. Toto d&erpanie dovolenky je
zamestnanec povinny oznamit’ zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 (tridsat’) dni
vopred; uvedend lehota m6ze byt so suhlasom zamestnavatel'a skratena.

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy alebo bez
néhrady mzdy najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 144 ZP, ak v
tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.
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2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno bez néhrady mzdy na
nevyhnutne potrebny &as na vykon verejnych funkeii, ob&ianskych povinnosti a inych
ukonov vo vieobecnom ziujme, ak tito ¢innost’ nemoZno vykonat’ mimo pracovného
casu.

3. Vykon funkcie v odborovom orgine povaZuje zamestnavatel za iny ukon vo
vieobecnom zaujme. Ak &innost’ &lenov vyboru odborovej organizicie bezprostredne
suvisi s plnenim uloh zamestnavatela, povaZuje sa za vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda.

4, Zamestnavatel’ poskytne &lenovi vyboru odborovej organizcie na ¢innost’ odborovej
organizacie pracovné volno s ndhradou mzdy na C&as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organiziciou. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel
poskytne &lenovi vyboru odborovej organizdcie na €innost' odborovej organizdcie
pracovné voI'no s ndhradou mzdy mesa¢ne v rozsahu uréenom ako siéin priemerného
poctu zamestnancov pracujicich u  zamestnavatela pocas predchadzajuceho
kalend4rneho roka a &asového useku 15 (pdtnast) mindt. Za nevyerpané volno za
predchadzajici polrok poskytne zamestnavatel odborovej organizicii na jej ucet
petiaznui ndhradu.

5. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, & zamestnanec vyuZiva poskytnuté
pracovné volno na G¢el, na ktory bolo poskytnute.

6. Zamestnavatel poskytne zdravotnickemu zamestnancovi podla osobitného
predpisu pracovné voI'no s ndhradou mzdy aj z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

a) na G¢ast’ na sustavnom vzdelavani na nevyhnutne potrebny Cas, najviac 5 (pit) dni
v kalendarnom roku;

b) pri priprave na vykon prace v zdravotnictve, pri $pecializaénom $tudiu a pri priprave
na vykon certifikaénej pracovnej &innosti, najviac viak 15 (pétnast’) pracovnych dni na
vypracovanie zaverednej price a vykonanie zavere¢nej skuSky. Podmienkou je
uzatvorenie dohody o zvySeni kvalifikicie podla § 155 ZP, ak zamestndvatel od
uzatvorenia tejto dohody so zamestnancom neupusti.

1. Zamestnavatel je povinny najneskor 1 (jeden) mesiac pred tym, ako ddjde k prechodu
prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat’ zastupcov
zamestnancov, a ak u zamestnivatel'a nepOsobia zéstupcovia zamestnancov, priamo
zamestnancov a odborovu organizaciu o :

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) ddévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov.
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2. Zamestnavatel’ je povinny s cielom dosiahnut’ dohodu najnesk6r mesiac pred tym,
ako uskutoéni opatrenia podl'a odseku 1 pism. d) tohto ¢lanku KZ, prerokovat’ tieto
opatrenia s odborovou organizaciou.

3. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit’ pracovné podmienky a
zamestnanec s ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povaZuje za skonceny
dohodou z d6vodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku ditu prevodu. Zamestnancovi
podla prvej vety patri odstupné podl'a § 76 ZP a &l. 28 ods. 1 tejto KZ.

4. Ak do6jde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a
pravne postavenie ¢lenov vyboru odborove]j organizécie vratane ich prava na zvySenu
pravnu ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa
preberajlici zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

5. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
zamestnavatel' povinny dodrZiavat’ kolektivnu zmluvu dohodnutd predchadzajicim
zamestnavatel'om, a to aZ do skondenia jej u€innosti, ak sa preberajici zamestnavatel’ a
odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru vypoved'ou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v zmysle § 76 ods.
1a2ZP.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym  skonéi  pracovny  pomer
vypoved’'ou alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre
pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvy$§iu pripustnii expoziciu uréeni rozhodnutim prislu$ného
organu verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske desatnasobku jeho priemerného
mesa¢ného zéarobku.

'CLANOK 29 ODCHODNE

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dbéchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu &innost’ je viac ako 70%, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skondeni odchodné v sume dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru odchodné
v sume dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak mu bol priznany
predéasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatel'a.
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CLANOK 30 ORE_ANIZAéN_E Zi\_/I_El;I__Y

1. Zamestnavatel pri preptstani zamestnancov z dévodu podl'a § 63 ods. 1 pism. b) ZP
(tzv. organizaéné zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomickd situaciu zamestnancov
a podla moZnosti neskonéi pracovny pomer:

a) soboma zamestnancami — manZelmi sucasne,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stard o dieta mladSie ako 15 (pitnast’)
rokov,

¢) so zamestnancom, ktory je vyluénym Zivitefom rodiny (doloZi doklady),

d) so zamestnancom, ktorému do vzniku néroku na starobny déchodok chyba

menej ako 5 (pét’) rokov.

2. Zamestnavatel bude viest' evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori
nové pracovné miesto do jedného roka po skon¢eni pracovného pomeru a zamestnanec
v evidencii bude spliiat’ podmienky, zamestnévatel’ takémuto zamestnancovi ponukne
uzatvorenie pracovného pomeru.

3. Zamestnavatel’ bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z d6vodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skondenim pracovného pomeru a s prihlasenim do evidencie uchadzagov
o0 zamestnanie vedenej na prislusnom trade préce, socialnych veci a rodiny.

CAST V.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

1. Zamestnavatel' je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanil pracu mzdu.
Mzda je pefiazné plnenie poskytované zamestnévatelom zamestnancovi za vykonant

pracu .

2. Mzda nesmie byt niZ$ia ako minimélna mzda stanovend osobitnym predpisom.
Mzdové podmienky dohodne zamestnavatel s prislusnym odborovym organom v
kolektivnej zmluve alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve.

3. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom v tejto KZ patri:

a) zakladna tarifnd mzda (zékladna zloZka mzdy),
b) pohybliva zlozka mzdy (osobny priplatok),

c) mzdova kompenzécia za staZeny vykon prace,
d) mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu,

e) mzda a ndhrada mzdy za sviatok,

f) mzda za pracu nadcas,

g) mzdové zvyhodnenie za pricu v sobotu,

h) mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u.

4. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenym osobitnym predpisom okrem
mzdy podla ods. 1 tohto &lanku KZ patri mzda za pracovni pohotovost’ na
pracovisku a ndhrada mzdy za pracovnul pohotovost’ mimo pracoviska.
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5. Funk¢né stupne a zarad’ovanie zamestnancov do prislu§nych mzdovych stupriov:

a) zamestnanec sa zaradi do funk¢éného stupria dohodnutého ucastnikmi KZ podl'a
charakteristiky pracovnej <innosti, ktord je potrebnd pre plnenie uloh
zamestndvatel'a a ktord ma zamestnanec vykonavat’ v ramci opisu pracovnych
¢innosti a dohodnutej pracovnej zmluvy,

b) pri zaradovani zamestnanca do funkéného a mzdového stupiia
zamestnavatel neprihliada na dosiahnutie vy$Sieho vzdelania ako stupila
vzdelania, ktoré je ustanovené v charakteristikdch stupfiov néro¢nosti
pracovnych miest, ktor¢ zamestnanec vykondva,

¢) zamestnavatel' zaradi zamestnancov do nasledovnych mzdovych stupiiov
podl'a naro¢nosti prace a vzdelania, pricom pri rozhodovani je rozhodujica
vykondvand pracovnd ¢innost’ s akcentom na profesijnt Strukturu a hlavny
predmet &innosti, t.j. poskytovanie lieGebno-preventivnej starostlivosti,

e) v zmysle Zakona o PZS su jednotlivé zdravotnicke povolania nasledovné:

i.  lekéar, zubny lekar, farmaceut, sestra, pérodna asistentka, fyzioterapeut,
verejny zdravotnik, zdravotnicky laborant, asistent vyzivy, dentdlna
hygieni¢ka, radiologicky technik, zdravotnicky zachranar, zubny technik,
technik pre zdravotnicke pomdcky, optometrista, farmaceuticky laborant,
masér, oény optik, ortopedicky technik, prakticka sestra , zubny asistent
a sanitar a tieZ

ii.  logopéd, psycholédg, lieGebny pedagog, fyzik a laboratdrny diagnostik.

6. Odbornu spOsobilost, vratane podmienok na ziskanie spdsobilosti, na vykon
jednotlivych odbormych, S$pecializovanych a certifikovanych pracovnych ¢innosti
v jednotlivych  zdravotnickych  povolaniach, spdsoby daldiecho vzdeldvania
zdravotnickych  pracovnikov, stGstavu $pecializatnych odborov a sustavu
certifikovanych pracovnych &innosti, popisuje nariadenie vliady SR &. 296/2010 Z. z o
odbornej spoOsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializaénych odborov a ststave
certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

7. Charakteristika pracovnych miest a vybrané charakteristiky stupfiov naro€nosti
pracovnych miest si uvedené v nasledovnej tabul’ke:

Stupeii Koeficient
naroc¢nosti | minimalnej Charakteristiky pracovnych miest

prace mzdy

vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulaénych prac

! L0 podl'a presnych postupov a pokynov;
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1,2

vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo
odbornych rutinnych kontrolovatenych prac podla danych)
postupov alebo prevadzkovych rezimov alebo praq
spojenych s hmotnou zodpovednost'ou; vykon
jednoduchych remeselnych pric, vykon sanitarskych
pracovnych ¢&innosti v zdravotnictve; vykon opakovanych,
kontrolovatelnych prac administrativnych, hospodarsko-
spravnych, prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych
podl'a pokynov alebo ustanovenych postupov;

1,4

vykon réznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych
pric alebo samostatné zabezpefovanie menej zloZitych
agend; riadenie alebo operativne zabezpeCovanie chodu
zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené so
zvy$enou dusevnou namahou s pripadnou zodpovednostou
za zdravie; poskytovanie zdrav. starostlivosti, odborné
Cinnosti v zdravotnictve;

1,6

samostatné zabezpedovanie odbornych agend; poskytovanie
zdravotnej starostlivosti, odborné ¢innosti v zdravotnictve
so zodpovednostou za zdravie I'udi po ziskani odborného
vzdelania na prislusnom stupni riadenia; riadenie,
organizacia alebo koordinicia zloZitych procesov alebo
rozsiahleho siboru velmi zloZitych zariadeni s pripadnou
zodpovednost'ou za Zivoty a zdravie inych 0s6b;

1,8

vykon $pecializovanych  systémovych,  koncepénych,
tvorivych alebo metodickych prac s vysokou dusevnou
namahou; komplexné zabezpelovanie najzloZitejSich
sekov a agend s urovanim novych postupov v ramci
systému; vykon odbornych a Specializovanych Cinnosti v
prislusnom  odbore  zdravotnej  starostlivosti  so
zodpovednostou za zdravie ludi; riadenie, organizécia alebo
koordinacia zloZitych procesov a systémov vratane volby
a optimalizacie postupov a spdsobov rieSenia;

2,0

vykon 3pecializovanych  systémovych,  koncepenych,
tvorivych alebo metodickych préc s vysokou duSevnou
nimahou; komplexné zabezpelovanie najzloZitejSich
usekov a agend s uréovanim novych postupov v rdmci
systému; vykon odbornych a $pecializovanych Cinnosti v
prislusnom  odbore  zdravotnej  starostlivosti SO|
zodpovednostou za zdravie I'udi; riadenie, organizacia a
koordindcia najzloZitej§ich systémov so zodpovednostou za
neodstranitePné hmotné amordlne $kody so zna¢nymi
narokmi na schopnost’ riesit’ zloZité akonfliktné situdcie
spojené spravidla so vieobecnym ohrozenim najSirSej
skupiny osob;
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vykon S$pecializovanych a certifikovanych Cinnosti v
zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za zdravie a
Zivoty I'udi, riadenie, organizicia a koordinacia zloZitejSich
systémov; tvorivé rieSenie uloh s vysokou mierou
zodpovednosti za $kody; riadenie, organizécia a koordinécial
najzloZitejSich  systémov  so  zodpovednostou  za
neodstranitelné hmotné a moralne 3$kody so znaénymi
narokmi na schopnost’ riesit' zloZité a konfliktné situécie
spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najSirSej
skupiny osob;

8. O plate riaditel'a Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o. rozhoduje jej spravna rada v
stlade s ustanovenim § 19 ods. 2 pism. f) zdkona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizacidch poskytujucich v8eobecne prospe$né sluzby v zneni neskorSich predpisov.

9. Minimalne kvalifikaéné predpoklady potrebné na vykon pracovnych ¢innosti su:

a) vzdelanie (stupeil vzdelania),
b) osobitny kvalifikaénypredpoklad podl'a v§eobecne zavdzného pravneho

predpisu.
10. Zaradenie profesii do funkénych stupiiov je nasledovné:
1. funkény stupend

- vzdelanie: zakladna Skola a in$truktaZ, zauéenie a zaSkolenie;

- profesia: upratovacka, vratnik, telefonista, pomocny pracovnik v kuchyni a
udrzbe, informétor, $i¢ka, robotni¢ka v praCovni, straZnik, robotnik v zdravotnickom
zariadeni, dvorny robotnik;

2. funkény stuperi:

- vzdelanie: vyuéenie v prislusnom odbore, stredné odborné vzdelanie;

- profesia: vodi¢, kuchar, kuri¢, pracovnik udrZby, automechanik, obsluha
zariadeni na Gpravu vody, archivar, skladnik, referent podatel'ne, pracovny asistent;

3. funkény stuperi:

- vzdelanie: Uplné stredné vzdelanie;

- profesia: vodi¢ RLP/RZP, pracovny asistent, finanény uctovnik, mzdovy
uétovnik, pokladnik, referent ekonomickej agendy, THP, technik IT, elektrotechnik,
spravca registratury, $éfkuchar a referent styku s verejnostou;

4. funkény stuperi:
- vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia (Bc.);
- profesia: THP, odborny referent;

5. funkény stuperi:
- vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie II. stupiia (Ing., Mgr.);
- profesia: pravnik, THP, samostatny odborny referent;

6. funkény stuperi:

22



Kolektivna zmluva 2019

vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie II. stuptia;
profesia;: veduci THP s vysokoskolskym vzdelanim;

7. funkény stuperi:
- vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie II. stupiia;
- profesia: namestnik riaditel’a.

11. Mzdy zdravotnickych pracovnikov st stanovovane v stlade s ustanoveniami § 80a
az § 80b (vratane) Zakona o PZS s nadpisom: ,,Osobitné ustanovenia o odmeiiovani

niektorych zdravotnickych pracovnikov*.

CLANOK 31 ZAKLADNA TARIFNA MZDA

1.Mzdové podmienky dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve podl'a ZP sa vztahuju na
vietkych zamestnancov zamestnavatela s vynimkou riaditefa Nemocnice
s poliklinikou Brezno, n.o. Zamestnavatel’ uplatni mzdové podmienky bez akejkolvek
diskriminécie a garantuje rovnaku mzdu za rovnakd pracu alebo za pracu rovnakej

hodnoty.

2. Sudastou tejto kolektivnej zmluvy je charakteristika pracovnych Cinnosti, ktora
rozliuje pracovné Cinnosti podla stupiia néroCnosti, s prihliadnutim na mieru
zloZitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej zét'aZe price a tiez ustanovenych
kvalifikaénych predpokladov a poZiadaviek, plnenie ktorych je nevyhnutnou
podmienkou pre vykonavanie dohodnutych pracovnych ¢innosti.

Stupen narocnosti Koeficient Vys$ka zakladnej zlozZky mzdy
prace minimalnej vE€
1 1,0 520,00
2 1,2 624,00
3 1,4 728,00
4 1,6 832,00
5 1,8 936,00
6 2,0 1 040,00
7 2.2 1 144,00

3. Zamestnancovi pri odpracovani ustanoveného tyZdenného pracovného Casu patri
zékladna zloZka mzdy najmenej vo vyske miniméalneho mzdového naroku urfeného
pre prisludny stupeti néroénosti prace podla najnaroénejsej pracovnej ¢innosti, vykon
ktorej od neho zamestnavatel’ poZaduje v ramci druhu prace dohodnutého v pracovne;j
zmluve.

4, Koeficienty priemernej mzdy a minimalne sumy zakladnej zloZky mzdy v roku 2019
pre zdravotnickych pracovnikov podl'a Zakona o PZS:

Povolanie koeficient priem. mzdy mzda

Lekar } 1,25 | 1192,50 €
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+ $pecializacia ] 2,30 2194,20 €
Farmaceut 1,25 1192,50 €
+ certifikét 1,30 1 240,20 €
+ $pecializcia 2,10 2 003,40 €
Sestra, porodna asistentka, fyzioterapeut vere}n}'r zdravotnik,
zdravotnicky laborant, radiologicky tecﬁnik, armaceuticky 0,89 | 849,06 €
laborant:
+ certifikat 0,94 | 896,76 €

+ $pecializacia

1,06 | 1011,24€

Sestra s pokrodilou praxou, pérodna asistentka s pokroéilou | ; {4 104€9,40

praxou
Nutricny terapeut: 0,86 820,44 €

+ $pecializacia 0,98 934,92 €
Prakticka sestra 0,83 791,82 €

+ $pecializacia 0,92 877,68 €
Masér 0,83 791,82 €

Sanitar 0,66 629,64 €

+ certifikat 0,72 686,88 €

Logopéd, lie¢ebny pedagég, psycholég

1,17 | 1116,18€

+ certifikat

1,21 | 1154,34€

+

$pecializacia

1,32 | 1259,28 €

Fyzik, laboratérny diagnestik

1,25 | 1192,50€

+ certifikat 1,30 | 1240,20€

+ $pecializacia 2,10 | 2003,40€
Zdravotnicky zachranar 1,05 1001,7¢
+ $pecializacia 1,09 1 039,86 €

1. O priznani, zvySeni, zniZeni alebo odobrati pohyblivej zlozky mzdy rozhoduje
riaditel NsP Brezno, n.o. v zavislosti od ekonomickych vysledkov nemocnice a na
zdklade pisomného navrhu vediceho zamestnanca. Schvalovanie narokov vSak
nezbavuje riaditela NsP Brezno, n.o. prava priamym riadiacim aktom vstipit' do
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schvalovacieho procesu. Pohybliva zlozka mzdy (osobny priplatok) nie je

narokovatelnou &astou mzdy. Pohyblivi zlozku mzdy moZe riaditel NsP Brezno, n.o.

v odovodnenych pripadoch odifiat’ jednostrannym rozhodnutim bez sdhlasu

zamestnanca. Hodnotenie zamestnancov vykonava prislusny veduci zamestnanec tak,

aby vyska pohyblivej zlozZky mzdy vyjadrovala:

- pracovné vysledky,

- troveii a ndro¢nost’ riadiacej prace,

- naroénost tloh a Groveti ich plnenia jednotlivymi zamestnancami,

- rozsireny rozsah pric, kumulacia pracovnych ¢innosti,

- samostatnost, flexibilitu a iné (publika¢na &innost’, Sirenie dobrého mena
zamestnavaterla...).

__EL'A_NC'S'K 33 _OQ_MENY

1. Zamestnavatel’ mdZe poskytnit’ zamestnancom pri prileZitosti Zivotného jubilea, ak
to ekonomicka situacia dovoli a za pracovné zasluhy odmeny:
a) pri dosiahnuti 50 (pat'desiat) a 60 (3estdesiat) rokov veku vo vyske 100,- €
(slovom: sto eur);
b) zamestnancom, ktori odpracovali u zamestnavatela, resp. jeho predchodcu 30
(tridsat’) rokov vo vyske 65,- € (slovom: Sest'desiatpit’ eur);
¢) zamestnancom, ktori odpracovali u zamestnavatel'a, resp. jeho predchodcu 40
(tyridsat’) rokov vo vyske 100,- € (slovom: sto eur);

1. Za pracu nadCas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
vsume 25% (dvadsatpit percent) priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory
vykonava rizikové prace, patri za pracu nadéas mzda a mzdové zvyhodnenie v sume
35% (tridsat’pit’ percent) jeho priemerného zarobku.

CLANOK 35 MZDA A MZDOVE ZVYHODNENIE ZA SVIATOK

Zamestnancovi za pracu vo sviatok patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 100% (sto percent) jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za
pracu vykonavani vo sviatok, ktory pripadne na defl nepretrzit¢ho odpocinku
zamestnanca v tyZdni. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani
nahradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi hodina ndhradného volna
za hodinu price vo sviatok. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Za
Serpanie nahradného volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy vsume jeho
priemerného zéarobku.

Zamestnancovi patri za noénu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu
no&nej prace mzdové zvyhodnenie vo vyske 30% (tridsat’ percent) minimélnej mzdy v
eurach za hodinu, od 01.05.2019 40% (Styridsat’ percent) minimélnej mzdy v eurach za
hodinu, aak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikova pracu, najmenej 35%
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(tridsat’pdt’ percent) minimalnej mzdy v eurdch za hodinu, od 01.05.2019 50%
(pat'desiat percent) minimalnej mzdy v eurdch za hodinu.

1. Zamestnavatel’ vyplati podl'a § 124 ods. 3 ZP zamestnancovi za kazdi hodinu prace
pri vykonavani pracovnych &innosti, ktoré regionalny Grad verejného zdravotnictva
zaradil do 3. alebo 4. rizikovej kategorie, popri dosiahnutej mzde mzdovu kompenzaciu
za staZeny vykon prace vo vyske 20% (dvadsat percent) minimélnej mzdy
veurach za hodinu. Konkrétne sa to uzamestnavatela tyka nasledujucich
zamestnancov:

a) lekari - traumatologovia a RDG technici na operaénych sélach z dévodu rizikového

faktora ionizujuceho Ziarenia;
b) lekari a fyzioterapeuti fyziatricko-rehabilitatného oddelenia z dévodu rizikového

faktora optického Ziarenia - laser;
¢) lekari a sestry pneumologickych ambulancii z dévodu rizikového faktora, ktorym je

biologicky faktor;

1. Zamestnancom patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace
v sobotu mzdové zvyhodnenie v sume 25% (dvadsatpat’ percent) minimalnej mzdy v
eurach za hodinu, od 01.05.2019 50 % (pé4t'desiat percent) minimalnej mzdy v eurach za

hodinu.

_éLANOK_'3_9_1\/IZDOVE’_Z\?YH015NENIE ZA PRACU V NEDELU

1. Zamestnancom patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej] mzde za kazdi hodinu
prace v nedel'u mzdové zvyhodnenie v sume 50% (pit'desiat percent) minimalnej mzdy
v eurach za hodinu, od 01.05.2019 100 % (sto percent) minimélnej mzdy v eurach za

hodinu.

CAST VI.
SOCIALNA OBLAST

1. Vzdeldvanie zamestnancov upravuje § 153 ZP, ktory hovori, Ze zamestnavatel' sa
stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel
prerokuje so zastupcami odborovej organizicie opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.
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2. Dalsie vzdelavanie akvalifikdcia zamestnancov neukladd zamestnavatelovi
povinnost’ a zodpovednost’ za jeho realizciu, ale sa redukuje na starostlivost’ o d’alsie
vzdelavanie a kvalifikiciu zamestnancov. V zmysle § 153 ZP sa zamestnavatel' stara
o kvalifikaciu zamestnancov, a to o jej:

a/ prehlbovanie, zaskolenie, resp. zaudenie pri nastupe do pracovného pomeru
bez patri¢nej kvalifikacie, zabezpeduje zamestnavatel’;

b/ zvySovanie (§ 140 ZP) — pod tymto pojmom sa rozumie uast’ na d'alSom
vzdelavani, ktorym ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo splnit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve; povaZzuje sa za prekézku v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel mdZe poskytovat zamestnancovi pracovné volno anéhradu mzdy
vsume jeho priememného zirobku najmd, ak je pozadované zvySenie kvalifikacie
v sulade s potrebou zamestnavatel'a. Za zvy3enie kvalifikdcie sa poklada aj jej ziskanie,
alebo rozsirenie. Pracovné volno v kontexte s vys3ie uvedenym poskytne zamestnavatel
najmence;:

- vrozsahu potrebnom na G&ast na vyucovani (prednaskach a konzulticiach);

- 2 (dva) dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky;

- 5 (pit) dni na pripravu avykonanie zavere¢nej skusky, maturitnej skasky
a absolutoria;

- 40 (tyridsat) dni stthrnne na pripravu a vykonanie vetkych Statnych skuSok
v jednotlivych stuptioch vysokoskolského vzdeldvania;

- 10 (desat) dni na vypracovanie a obhajobu zévere¢nej prace, alebo diplomovej
prace.

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

1. Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie pre vietkych zamestnancov formou poskytnutia
teplého hlavného jedla vo vsetkych zmenach vo vlastnom zariadeni alebo formou
poskytnutia stravnych listkov v zmysle Smernice ¢&. 19/2015/EU - Poskytovanie
gastrolistkov v NsP Brezno, n.o. vplatnom zneni. Stravné listky sa poskytuji
u zamestnavatela na pracovisku zchrannej zdravotnej sluzby lekdrom, zdravotnickym

z4chranirom a vodi¢om a na pracovisku dopravnej zdravotnej sluzby vodi¢om.

2. Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom, ktori vykonévajil pracu mimo ramca
rozvrthu pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom,

3. Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP
vo vyske 55% (pitdesiatpit’ percent) ceny jedla. Zamestnavatel poskytne
zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj d’alsi
prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske 0,33 € (slovom: tridsat'tri
centov). Evidenciu predaja stravnych listkov zabezpefuje prislusny odborny utvar
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zamestnavatela.

Zamestnavatel’ v stlade s § 8 ods. 2 zdkona &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov poskytne zamestnancovi pri docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Graz ndhradu prijmu, ktorej vyska je v
obdobi:

1. od 1. (prvého) diia doCasnej pracovnej neschopnosti do 3. (treticho) dila
dodasnej pracovnej neschopnosti 25% (dvadsatpdt’ percent) denného
vymeriavacieho zédkladu uréeného podla osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢&.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov) a

2. od 4 ($tvrtého ) dtia dodasnej pracovnej neschopnosti do 10. (desiateho) diia
dodasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu
uréeného podla osobitného predpisu (§ 55 zdkona ¢&. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov).

1. Do doplnkového déchodkového sporenia budu zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori
maju uzatvorent zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

2. Vsulade so zdkonom ¢&. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom
uzatvorit' dohodu o zraZkach zo mzdy a o spdsobe platenia a odvadzania prispevku
plateného zamestnancom na et prislusnej doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti podla
podmienok dohodnutych v zamestnaneckej zmluve.

3. Ak zamestnanec vykonava rizikové prace, ktoré s zaradené na ziklade rozhodnutia
prislusného organu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4 a uzavrie s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost'ou zmluvu o DDS, je zamestnavatel’ povinny platit’ prispevok
vo vyske 2,5% (dve a pol percentd) zo zi¢tovanej mzdy poistenca.

4. Ostatnym zamestnancom, ktori maju uzatvorend zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spoloénost'ou zamestnavatel’ prispieva sumou v rovnakej vySke ako zamestnanec, ale
najviac do sumy 3,32 € (slovom: tri eura a tridsat'dva centov), ale len do jednej DDS.

CLANOK 44 SOCIALNY FOND

1. Zamestnavatel’ tvori socidlny fond povinnym pridelom vo vyske 0,7% (sedem desatin
percenta) zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 Zakona o socidlnom fonde; ak kolektivna
zmluva vysSieho stupiia ustanovuje vy$8i pridel, zamestnavatel' reSpektuje prislusné
ustanovenia kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia;

2. Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu
a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancami - zasady pouZitia socialneho fondu su
bliZSie upravené v ods. 3 az 9 tohto ¢lanku KZ.

28



Kolektivna zmluva 2019

3. Zo socialneho fondu sa bude prispievat na:

a) stravovanie zamestnancov vo vyske 0,33 € (slovom: tridsattri centov) na jeden
stravny listok, resp. na jedno jedlo v zdvodnej jedalni zamestnavatela (ndrok na
poskytnutie stravy md zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako $tyri hodiny);

b) doplnkové ddchodkové sporenie zamestnancov podl'a ¢lanku 43 odsek 3 KZ;

¢) d’aldie oblasti socidlnej politiky uvedené v § 7 ods. 1 a2 Zakona o socidlnom
fonde (napr. GCast na kulturnych a $portovych podujatiach, zdravotna
starostlivost’, socidlna vypomoc, rekredcie a sluzby na regenerciu pracovne;j sily
a d’algie), a to na zaklade rozhodnutia riaditel'a Nemocnice s poliklinikou Brezno,
n.0. v sume nim uréenej podla ekonomickej situécie v socidlnom fonde.

4. Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli, Ze prispevky podla ods. 3 pism.
¢) tohto &lanku KZ sa zamestnancom poskytnu na zéklade ich pisomnej Ziadosti
dorudenej na sekretariat riaditel'a nemocnice. Ziadost musi byt’ datovana a podpisand a
musi obsahovat’:

a) zakladné udaje o Ziadatel'ovi,

b) informaciu o tom, Ze prispevok sa Ziada zo socidlneho fondu,

¢) sumu tohto prispevku,

d) konkrétnu socidlnu aktivitu, resp. Zivotnd udalost, na ktora sa finanéné
prostriedky ziadaju,

e) navrhované podmienky a ¢as erpania prispevku,

f) ak sa prispevok tyka nejakej Zivotnej udalosti zamestnanca alebo jeho rodinného
prislusnika, prilohou Ziadosti musi byt’ kopia dokladu, Ze tato udalost’ nastala; to
neplati, ak ide o Zivotni udalost zamestnavatelovi znidmu z dokumenticie,
ktorou disponuje (napr. datum narodenia zamestnanca, informécie o zdravotnom
stave zamestnanca vyplyvajice z lekarskych posudkov za u¢elom vykonu price
apod.).

5. Riaditel' nemocnice v sulade s principom spravodlivosti v prerozdelovani zdrojov
a s principom solidarity postdi doru¢enti Ziadost’ a do 5 (piatich) pracovnych dni od jej
dorutenia onej rozhodne po dohode sodborovym orgdnom v ramci
spolurozhodovania. Riaditel' mdZe v Ziadosti poZadovanti sumu prispevku:

a) schvalit’ v celom rozsahu,

b) schvalit’ v pozmenenom rozsahu (zvysit’ alebo zniZit') alebo

¢) zamietnut’ v celom rozsahu.

6. Ak riaditel nemocnice prispevok v Ziadosti schvali, zaroveii mdZe v pripade potreby
zmenit’ navrhované podmienky a &as Serpania prispevku, resp. ak by v Ziadosti chybali,
moZe ich ustanovit’.

7. Ak sa zprispevku zakupili tovary alebo sluzby, pouZitie prispevku musi byt
zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu riadne vydokladované, ato vo forme
predloZenia pokladni¢nych dokladov alebo faktir.

8. Odborova organizacia azamestnivatel sa dohodli, Ze v pripade, ak na ucte
socialneho fondu bude na konci novembra kalend4rneho roka zostatok, zamestnévatel’
rozdeli tento zostatok medzi vSetkych zamestnancov pracujicich uneho k 30.
novembru tohto roka rovnym dielom vo forme prispevku na regeneraciu pracovnej
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sily. Tento prispevok im poskytne spolu so mzdou vo vyplatnom termine za mesiac
november daného roka, teda vo vyplate v mesiaci december. Pri pracovhom pomere
zamestnanca na krat3i pracovny &as sa prispevok zniZuje v pomere zodpovedajicom
vyske uvdzku zamestnanca. Narok na prispevok podla tohto odseku nemaju
zamestnanci:
a) v skisobnej dobe,
b) ak sa vdanom roku do konca novembra daného roku dopustili akéhokol'vek
porusenia pracovnej discipliny,
¢) ak vdanom kalend4rnom roku do konca novembra daného roku nevykonavali
u zamestnavatel'a pracu viac ako 62 (Sest'desiatdva) dni z dévodu rodiCovske;j
dovolenky, materskej dovolenky, dogasnej pracovnej neschopnosti, oSetrovania
chorého ¢lena rodiny a neplateného vol'na.

9. Zh¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestndvatel' do 31.
janudra nasledujticeho roka. Nevyéerpany prostriedok fondu sa prevadza do

nasledujtceho roka.

CAST VII.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1. Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
,BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Zdkon o BOZP“), zikonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zdkon o verejnom zdravi®) a d’al§imi vSeobecne zdvidznymi

pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel' vytvori a zabezpedi podmienky pre vykon odborovej kontroly v
oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a
na ich zdklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v€as a v potrebnom
rozsahu. Zamestndvatel' zabezpeéi zamestnancom pitny reZim v rdmci moZnosti a
ochranu zdravia pred zatazou teplom a chladom podla vyhlasky MZ SR ¢. 99/2016
Z. z. opodrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci

v zneni neskor$ich predpisov.

CLANOK 46

1. Zamestnavatel' pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje apodla potreby
aktualizuje koncepciu BOZP obsahujicu zasadné zdmery a program realizacie tejto
politiky. O planovanych a uskuto¢nenych opatreniach pisomne informuje odborovu
organizaciu najmenej raz polro¢ne.

2. Zamestnavatel’ na zaklade ndvrhu odborovej organizécie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost’. Jeden zastupca
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zamestnancov pre bezpetnost u zamestnavatela, ktorého kod podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych innosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 Zakona o BOZP méze
zastupovat’ najviac 50 (pitdesiat) zamestnancov. U ostatnych zamestnavatel'ov mbze
jeden zastupca zamestnancov pre bezpelnost' zastupovat’ viac ako 50 (patdesiat)
zamestnancov, ale nie viac ako 100 (sto) zamestnancov.

3. Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 100 (sto) zamestnancov, zriadi ako svoj
poradny organ komisiu BOZP, ktoru tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost’
a zdstupcovia zamestndvatel'a, najmé odbornici v danom odbore, pri¢om nadpolovi¢ni
v4&§inu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpetnost. Komisia BOZP zasada
najmenej raz za rok.

4. Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho
plnenia uloh zabezpedit' potrebné vzdeldvanie, poskytnut’ pracovné voIno s ndhradou
mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
v stlade so zaujmami zamestnavatel’a a platne;j legislativy.

5. Zamestnavatel je povinny umoZnit' zastupcom zamestnancov pre bezpeinost
zéastiiovat’ sa na rieSeni problematiky BOZP a vopred s nimi prerokivat’ otazky,
ktoré modZu podstatne ovplyvnit BOZP. Zamestndvatel je povinny predloZit
zéstupcom zamestnancom pre bezpe¢nost’ podklady a poskytnit' primerany Cas na
vyjadrenie sa k nim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby
z povolania, pracovné razy, poskytnutic OOPP).

CAST VIII.
RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM

1. S cielom predchidzat konfliktnym situdcidm a staZnostiam sa zamestnavatel
zavizuje poskytovat svojim zamestnancom v ramci svojich moZnosti bezplatné
poradenstvo v oblasti pracovnopravnej, vratane odmetiovania za pracu a v oblasti

socialne;j.

2. Postup pri individudlnych nérokoch bude nasledujuci: StaZnost’ zamestnanca alebo
spor tykajlci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru alebo plnenia
zavazkov z kolektivnej zmluvy bude riefeny bez zbytotného odkladu na vrovni
prislugného vedticeho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost’ alebo spor
nebudti vyriefené do 15 (pétnastich) dni odo diia ich predloZenia prislusnému
vedticemu zamestnancovi, budd sa nimi bez zbyto&ného odkladu zaoberat’ zastupcovia
zmluvnych strdn s cielom dospiet k dohode. Ak staznost’ alebo spor nebuda
vyrieSené ani do 30 (tridsiatich) dni odo diia ich predloZenia zastupcom zmluvnych
str4n, zamestnanec sa moZe obrétit’ na prislu§ny organ in$pekcie prace alebo uplatnit’
svoje naroky na side.

3. Kolektivny spor oprévneny o plnenie zavézkov z tejto kolektivnej zmluvy bude
rieSeny na trovni vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran
s cielom vyriedit spor do 15 (pitnéastich)dni, ak sa nedohodne ind lehota. V
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pripade netspe$ného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu dalej
postupuje podl'a Zakona o kolektivnom vyjedndvani. ZloZenie komisie v ramci parity
prejedna pred jej vymenovanim prislu$ny odborovy orgén.

CAST IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

CLANOK 48

1. Tato KZ nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je Ufinna
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv vedenom
Uradom vlady SR.

2. Tato KZ sa uzatvara s platnostou do konca roka 2019. Ustanovenia KZ hovoriace
o mzde zamestnancov zostavaju vSak platné az do uzatvorenia novej KZ a nemdze ich
jednostranne vypovedat’ Ziadna zo zmluvnych stran.

3. Tito kolektivnu zmluvu moZno menit’ alebo dopiitat’ vo vietkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie méZe navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo
zmluvnych stran je druhd zmluvng strana povinna pisomne odpovedat’ najneskdr do 15
(pétnastich) dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym d¢astiam navrhu, ktoré neboli
prijaté. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavédzné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych oéislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany si povinné najmenej 60 (Sest'desiat) dni pred skonCenim platnosti
tejto kolektivnej zmluvy zadat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

5. Odborova organizicia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 (pétnastich) dni odo dila jej uzavretia. Veduci
zamestnanci si povinni oboznamit® podriadenych zamestnancov so znenim tejto
kolektivnej zmluvy. Ak o to =zamestnanec poZiada, umoZni zamestnavatel
zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykolI'vek nahliadnut’.

6. Zmluvné strany su povinné uchovavat’ kolektivhu zmluvu vratane jej zmien a
dodatkov po dobu najmene;j 5 (pat) rokov od skoncenia jej t€innosti.

7. V pripade, Ze podas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenadm vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavazujl, Ze zalnll bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
suladu so vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 (tridsiatich) dni od
nadobudnutia ich u¢innosti.

8. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v 4 (S$tyroch) exempléroch, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrzi 2 (dva) exemplare.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tGto kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu
porozumeli, neuzatvaraji ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak
toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skutoéntl voI'u ju podpisuju.
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Kolektivna zmluva 2019

V Brezne diia 21.03.2019

Zamestnavatel’: Odborova organizicia:
Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o. Zakladna | odborovd  organizicia
Ing. Jaroslav Macejovsky, riaditel Slovenského  odborového  zviizu

zdravotnictva a socidlnych sluzieb
Mgr. Zina VeZdirova, predseda
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