ZDOVODNENIE ZRIADENIA SPOLOENEHO PRACOVISKA METROLOGIA A
SKUSOBNICTVO

Koédové oznacenie: SP MaS

1 Motivacia

Vsetky vyspelé krajiny venuju mimoriadnu pozornost' rozvoju merania vzhladom na jeho
vplyv na rozvoj hospodarstva krajiny.

Moderné meracie metdédy asystémy su Coraz viac sofistikované. Ich rozvoj je
podmieneny spolupracou odbornikov rézneho zamerania. Modernd veda a technologické
procesy prindsaju mnohé problémy merania, ¢ uz z hlfadiska metéd, alebo meracich
systémov.

V sulade s Koncepciou rozvoja metrolégie v SR ide o merania, ktorych ciefom je
zabezpecenie:

- ochrany ob&ana — spotrebitela;

- ochrany zdravia obyvatelstva (kvalita diagnostickych metdd, kvalita terapii vratane
liekovych);

- ochrany zivotného prostredia (monitorovanie kvality a nezavadnosti Zivotného
prostredia, potravinového retazca, vod, ovzduSia, elektromagnetického Ziarenia,
ochrana pred $kodlivym hlukom);

- jadrovej bezpec&nosti;

- bezpecnosti v chemickom priemysle;

- funkénosti a ekonomickej prevadzky produktovodov;

- ochrany pri praci, oddychu, Sporte, atd’;

- technologickych procesov, ktoré plne zavisia od spravnosti merania;

- metrologickej nadvaznosti meradiel;

- letovej prevadzky na letiskach;

- rozvoja vedy.

Vzdeldvanie avyskum avyvoj musi reagovat na najddlezitejSie hospodarske vyzvy
a prispievat’ k ekonomickému rastu. Preto je potrebné v oblasti vyskumu a vyvoja zabezpecCit
aktivne prepojenie medzi akademickym sektorom a institiciami sluZiacimi podnikatelskemu
sektoru, okrem iného aj vo forme spoluprace pri zabezpe&ovani Studia.

V Bratislave sa problémami merania profesionalne zaoberaju vedecki pracovnici
a pedagégovia na STU, SAV, av Slovenskom metrologickom ustave. Okrem hladania
novych metod a systémov na rieSenie problémov merania je ich Cinnost zamerana aj na
vzdelavanie.

Myslienka zaloZzenia spolo¢ného pracoviska fakulty zameraného na meranie
a skudobnictvo vznikla na pracovnej navsteve vedenia fakulty na Slovenskom metrologickom
Ustave za pritomnosti predsedu Uradu pre normalizaciu, metrolégiu a skdobnictvo.

2 Predmet navrhu

Predmetom navrhu je vytvorenie spolo¢ného pracoviska Metrolégia a skuSobnictvo (SP
MaS) dvoch pracovisk:

Strojnicka fakulta STU (SjF STU)
a
Slovensky metrologicky Ustav (SMU).
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3 Ciele SP Ma$S

Ciefom ¢innosti SP MaS je aktivna spolupraca pedagdgov SjF STU a vyskumnych
pracovnikov SMU pri:

a) rieseni vyskumnych uloh z oblasti metrolégie, merania a skusania,
b)  pri navrhovani, predkladani a realizacii spoloénych vedeckych a pedagogicky projektov
z oblasti metrolégie, merania a skusania.

Spoloc¢né pracovisko SjF STU a SMU umozni:

- vyuzit znacku SMU pri propagacii Studia;

- zapojit zdroje SMU (materialne, ludské, informaéné) do univerzitného vzdelavania —
$pecializované prednasky, laboratorne cvicenia a podporit zo strany SjF doktorandské
$tudium na SMU;

- naplnit poziadavku SMU a inych subjektov na kvalifikovanych pracovnikov v oblasti
merania a skusobnictva;

- vyuzitie pristrojového vybavenie SMU a SjF STU v ramci spoluprace v oblasti vyskumu
a posilnenie tejto spoluprace;

- podavanie spoloénych domacich aj zahraniénych projektov;

- organizovat' spolo¢né konferencie a seminare.

3.1 Propagacia stadia

Zna¢ka SMU prindéa pre absolventov ponuku budlceho zamestnania, vyuZitie bohatého
pristrojového vybavenia SMU pre pedagogicky proces, kontakty so zahrani¢nymi narodnymi
metrologickymi inétitdtmi, pristupy k mnohym informaénym zdrojom, skuseny odborny
personal, moznost' podielat’ sa na rieSeni zaujimavych vyskumnych dloh.

3.2  Vyuzitie zdrojov SMU pre vzdelavanie Studentov SjF STU

SMU je vybaveny $pi¢kovou pristrojovou technikou pre oblast’ metrolégie a ski$obnictva. Je
majitefom a garantom narodnych etalénov SR pre vaésinu jednotiek a ma bohatu spolupracu
so zahraniénymi pracoviskami. Okrem toho pracuje v SMU mnoho $pi¢kovych odbornych a
vedeckych pracovnikov. o tom svedd¢i aj to, ze SMU je akreditovanou externou vzdelavacou
indtituciou pre doktorandské studium v Studijnom odbore metroldgia. VVytvorenim spolocného
pracoviska umozni vyuzivat spominané zdroje pre vzdelavanie posluchacov SjF v mnohych
$tudijnych programoch.

3.3  Zapojenie SMU do pripravy kvalifikovanych pracovnikov v oblasti merania a
skusobnictva

Univerzitné vzdelanie 2. stupiia v $tudijnom odbore meranie sa realizuje Ciastoéne na FEI
STU v Bratislave aFEl TU v Kosiciach. Obidve suU zamerané na meraciu techniku
a elektrické merania. V oblasti metrolégie a skusobnictva a merania tepelno-technickych
veliin a geometrickych veli¢in sa priprava odbornikov uskuto€fiuje od roku 1981 na
Strojnickej fakulte, hlavne v zamerani Meracia a pristrojova technika. V 80-tych rokoch
vychovala roéne okolo 30 - 40 inZinierov, v prvej polovici 90-tych rokov 25 — 30 inZinierov a v
dalsom obdobi okolo 15 inzinierov zameranych na meranie. Automobilovy priemysel,
Slovensky metrologicky Ustav, Ustav merania SAV, Asocidcia metrolégov Slovenska,
Slovenska metrologicka spoloénost, atd. poukazuji na trvald potrebu univerzitného
vzdelavania v oblasti merania zameraného na neelektrické merania, na metrolégiu
a sk$obnictvo. SMU v tejto suvislosti pontka spolutc¢ast formou navrhovaného spolo¢ného
pracoviska. Ustav merania SAV sa podiela na priprave cestou spoloéného pracoviska STU
(SjF —UAMAI, FEI — KM) a UM SAV - Centra nestandardnych merani.
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SjF STU ma akreditovany Studijného program ManaZérstvo kvality a meranie v strojarenstve
v 1. stupni a akreditovany Studijny program Merania a sku$obnictvo v 2. stupni v ramci
Studijného programu 5.2.53 Meranie. Garant $tudijného programu 1. stupna— prof. Ing.
Stanislav Duri§, PhD.. Garant $tudijného programu 2. stupia— prof. Ing. Rudolf Palencar,
PhD.

Vramci celozivotného vzdelavania vyuzit skusenosti so vzdelavacich ESF projektov
zabezpefovanych SjF STU ako aj u€ebné texty vytvorené v ramci projektu Leonardo da
Vinci a skusenosti Vzdelavacieho strediska SMU pre spolo¢nu ponuku réznych kurzov.

3.4  Spoluprace v oblasti vyskumu a spolo¢né projekty

Spoloéné pracovisku ulahéi pristup pracovnikov do laboratérii a vytvori $irsiu Uspe$nost
projektov predkladanych skupinou rieSitelov pochadzajucich z réznych kmenovych
organizacii, je v grantovych agenturach a nadaciach vacésia, pretoZe skusenosti jednotlivcov
z rbznych organizacii mézu vyrazne prispiet' ku komplexnej$im navrhom.

3.5 Konferencie a seminare

V oblasti merania, metroldgie a skuSobnictva sa mdzu organizovat rézne konferencie,
seminare a dalSie odborné akcie vyuzijuc priestory, ludi a technické zabezpecenie oboch
pracovisk.

4 Vklad do SP Ma$S
SMU zabezpedi:

- laboratéria s pristrojovym vybavenim;

- pozadovany odborny a laboratorny personal na zabezpecenie vyskumu a vzdelavania;

- zapojenie Vzdelavacieho strediska SMU do ¢innosti SP MaS v ramci celoZivotného
vzdelavania.

SjF STU zabezpedi:

- garanta $tudijnych programov a akreditaciu Studijnych programov;
- pedagogickych pracovnikov;
- spolupracu Centra technologického transferu kvality so SP MKaS

5 Analyza SWOT navrhu zriadenia SP Ma$S

Silné miesta

- neformalna spolupraca odbornikov z uvedenych pracovisk trva uz desatrocia;

- spolupraca je v oblasti pedagogickych aktivit, ale napr. aj pri vydavani spolocnych
publikacii;

- menovanie pracovnikov SMU za Skolitelov a oponentov DP;

- spolo¢na odborova komisia pre doktorandské Studium v Studijnom odbore metroldgia,

- spoloéné publikacie na konferenciach a v ¢asopisoch;

- SjF STU ma skusenosti a pedagégov, SMU ma laboratéria a pristrojove vybavenie.

Slabé miesta
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- chybajuci legislativny ramec na finanéné zabezpedenie spoluprace rbéznych
organizacii;
- nedostatok Studentov.

Prilezitosti

- vyuzitie znacky SMU na propagaciu $tudia na SjF STU;

- vyuzitie laboratérii pristrojového vybavenia SMU na vzdelavanie $tudentov SjF STU;
- zapojenie vyskumnych pracovnikov SMU do vzdelavacieho procesu;

- vytvaranie spolo€nych riesitelskych vyskumnych timov;

- spolo¢né domace a zahraniéné grantoveé projekty;

- spolo¢né projekty v ramci celozivotného vzdelavania.

Rizika

- maly zaujem o Studium technickych odborov vysokoskolského studia;
- moznost’ neakceptovania zo strany zamestnavatela uéasti zamestnanca na projektoch
predkladanych inou organizaciou.
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