DOHODA
o poskytnuti ndborového prispevku

uzatvoren4 v zmysle ustanovenie § 51 zakona €. 40/1964 Z.b Obéiansky zakonnik v platnom zneni (dalej len
,Obéiansky zakonnik)
(d'alej len , Dohoda”)

medzi:
N4zov organizdcie: Univerzitnd nemocnica Martin
Kollarova 2, 036 59 Martin
zastupena: riaditefom: MUDr. lvan Kocan, PhD., MHA
1ICo: 00 365 327
1C DPH: SK2020598019
Cisto Gétu:

(dalej len ,Budtici zamestnavatel*)

a

titul meno a priezvisko: Bc. Lucia Bellova

(dalejlen ,Budlci zamestnanec']

(Buduci zamestnavatel a Buduci zamestnanec spolu dalej len ako LZmluvné strany”)

¢l 1

1. Predmetom tejto Dohody je stanovenie podmienok, za spinenia ktorych Buduci zamestnavatel poskytne
Budidcemu zamestnancovi jednorazové pefainé prostriedky (dalej len , Ndborovy prispevok”) a Buduci
zamestnanec sa zaviaze za poskytnutie Naborového prispevku zotrvat v pracovnom pomere u Buduceho
zamestnavatela poas dohodnutej doby.

2. Buddci zamestndvatel sa zavdzuje poskytnut Budiucemu zamestnancovi, sktorym uzatvori pracovny
pomer na poziciu sestra pri loZku, s predpokladanym diiom nastupu 01.03.2027 Naborovy prispevok.

3. Budlci zamestnavatel sa zavizuje poskytnit Budicemu zamestnancovi Naborovy prispevok v celkovej
wyke 5 000 Eur (slovom: pittisic eur).

4. Buduci zamestnavatel poskytne Budiicemu zamestnancovi Naborovy prispevok nasledovne:

e 1. ¢ast — 60 % Naborového prispevku po uplynuti skiiZobnej doby pracovného pomeru ato
v najbliziom obwyklom vyplatnom termine Buduceho zamestndvatela nasledujicom po ukonceni
skiiobnej doby,

e 2. &asf — 40 % Naborového prispevku bude vyplatend spolu s vyplatou mzdy po uplynuti 12
mesiacov v pracovnom pomere.

5. Buduci zamestnanec sa za splnenia dohodnutych podmienok dohodnutych vtejto Dohode zavdzuje
zotrvaf v pracovnom pomere u Buddceho zamestnavatela po dobu najmenej 5 (slovom: pit) rokov odo
dna vzniku pracovného pomeru Zamestnanca u Zamestnavatela. Do doby najmenej 5 (slovom: piatich)
rokov zotrvania v pracovnom pomere sa nezapotitava cas, poéas ktorého nevykonaval Zamestnanec
ofetrovatelskd prax z dovodov:

e materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podfa § 166 Zakonnika prace,

e praceneschopnosti trvajucej dlhiie ako 6 mesiacov v kalendarnom roku, pri¢om sa jednotlivé dni
PN potas kalendarneho roka scitavaju,

e pracovného volna bez nahrady mzdy.

6. Zmluvné strany sa zdroven zavidzuji oznamovat si navzajom akékolvek zmeny (dajov, ktoré sa

akymkolvek spdsobom tykaju tejto Dohody.
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1. Buduci zamestnavatel neposkytne Budicemu zamestnancovi Naborovy prispevok v pripade ukoncenia
pracovného pomeru ktoroukolvek zo Zmluvnych strdn pocas plynutia skulobnej doby Budiceho
zamestnanca a v pripade nenastlpenia Zamestnanca do zamestnania v defi ndstupu do zamestnania.

2. Budici zamestnanec je povinny vratif Budicemu zamestnavatelovi vyplateny Naborovy prispevok
v pinej vyske, vktorej mu bol poskytnuty, ato vlehote do 30 dni odo dna skoncenia pracovneho
pomeru, ak pracovny pomer skonti z akéhokofvek dévodu pred uplynutim doby, po&as ktorej sa Budlci
zamestnanec zaviazal zotrvaf v pracovnom pomere u Budiceho zamestnavatefa pred uplynutim doby
podra €l. I, bod 5 alebo ak zanestnanec bude preradeny na inu kliniku/oddelenie ako je uvedené
v élanku | v bode 5 tejto dohody.

cl.m

1. Naborovy prispevok sa povaiuje za prijem zo zavislej ¢innosti plyntci v sdvislosti s buducim vykonom
zévislej &innosti, podfa § 5 ods. 1 pism. g) zdkona o dani z prijmov. Je sigastou vymeriavacieho zdkladu
na odvody poistného na zdravotné a socidlne poistenie a tvori zaklad dane z prijmu zo zdvislej ¢innosti.

CLiv
1. Pravny vztah zaloZeny touto Dohodou zanika:
« uplynutim doby, pocas ktorej sa Buduci zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
u Buduceho zamestnavatefa podfa Cl. | bod 5 tejto Dohody;
e pisomnou dohodou Zmluvnych strén.

ClLv

2. Téito Dohoda nadobida platnost diiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a G¢innost diiom
uzatvorenia pracovnej zmluvy Budiceho zamestnanca s Budlicim zamestnavatefom podra Cl. 1 bodu 2
tejto Dohody, nie viak skér ako diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv
SR.

3. Tato Dohoda a vzfahy vyplyvajuce z tejto Dohody sa spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika.
Zmluvné strany sa zavizuji akékolvek spory vyplyvajice z tejto Dohody riedif prednostne vzéjomnymi
rokovaniami veducimi k dohode Zmluvnych stran,

4. Dohodu je moiné menit a doplfiat len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma Zmluvnymi
stranami.

S. Ak sa zisti, ze niektoré zustanoveni tejto Dohody je neplatné alebo neutinné, neplatnost alebo
netdinnost ustanovenia nebude matf za nasledok neplatnost alebe neuéinnost daldich ustanoveni
Dohody, ani samotnej Dohody. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze neplatné alebo neucinné ustanovenie
bez zbytoéného odklady nahradia tak, aby bol v o najvdciom moznom rozsahu dosiahnuty ucel, ktory
v €ase uzavretia tejto Dohody sledovali neplatnym alebo ned&innym ustanovenim.

6. Tito Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch suréenim pre kaidd Zmluvnd stranu po jednom
rovnopise.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Dohodu preéitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajucich
Gplne porozumeli a zavazuju sa ich v celom rozsahu bezvyhradne pinit, Ze ich vola je slobodnd, vdina
a bez omylu a na znak suhlasu ju viastnoruéne podpisujd.

A2 P
V Martine, diia /‘)ﬁn&/j

MUDr. Ivan Kocan, PhD., MHA
riadite UNM

| Uf\.ue_rzilna nemocnica Martin zamestnance
| Kollarova 2, 036 59 Martin
| - 5? -




