NAJVYSSi KONTROLNY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY

KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE STATNYCH ZAMESTNANCOV A ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME NAJVYSSIEHO KONTROLNEHO
URADU SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky

Priemyselna 2

824 73 Bratislava 26

zastupeny: Ing. Karol Mitrik, predseda a generalny tajomnik sluzobného uradu
(dfalej len ,NKU SR* alebo ,zamestnavatel”)

Z3akladna organizacia SLOVES zamestnancov

Najvyssieho kontrolného uradu Slovenskej republiky

zastupena: Mgr. Linda Michalikova, predsednicka zavodného vyboru
(dalej len ,odborova organizacia®)

uzatvaraju
vsulade s § 231 ods. 1 Zakonnika prace, § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. zakona
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, § 170 ods. 2 a 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 13b zakona
¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a v sulade
s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v Statnej sluzbe na roky 2019 - 2020 a kolektivnou zmluvou
vySSieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupuju podfa zékona €. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019 - 2020
podnikovu kolektivnu zmluvu v nasledovnom zneni:

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Cielom tejto podnikovej kolektivnej zmluvy je udrZat sociélny zmier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.



Clanok 2
Predmet kolektivnej zmluvy

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju najma
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postavenie zamestnévatela, odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych strén,
podrobnosti 0 pracovnom ¢ase, pracovnom volne a ¢erpani dovolenky,

odchodné a odstupné nad rdmec vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

odmeny pri dosiahnuti veku 50 rokov a 60 rokov,

sposob tvorby socialneho fondu NKU SR, jeho rozpocet a zasady Gerpania, ako aj dalsie
opatrenia zamestnavatela v oblasti socialnej politiky a starostlivosti o zamestnancov.

Clanok 3
Pdsobnost’ podnikovej kolektivnej zmluvy

Podnikova kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych S$tatnych zamestnancov a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme NKU SR (dalej len ,zamestnanec®).

(1)
(2)

Clanok 4
Postavenie zamestnavatela a odborovej organizacie a ich vzajomné vztahy

Odborova organizécia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu

¢innost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a jej vybor za jediného predstavitela vSetkych

zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborovej organizacie

vyplyvajuce zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Sucasne bude zamestnavatel pine reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej

organizacie.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast

na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas.

Pracovné volno s nahradou mzdy na vykon odborarskej Cinnosti bude poskytnuté v tomto

rozsahu:

a) Cinnost vyboru odborovej organizacie mesacne cca 2 hodiny, resp. podla poZiadaviek
zamestnavatela,

b) ¢lenska schodza spravidla dvakrat roéne,

c) vzdelavanie zastupcov zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpec€i Uhradu €lenskych prispevkov formou

zrazky zfunkéného platu ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho

pisomného suhlasu. Takto ziskané Cclenské prispevky zamestnavatel poukaze na Ucet

odborovej organizacie najneskér do piatich pracovnych dni po termine vyuétovania funkéného

platu.



(6) Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonceni funkéného obdobia zamestnavatel
zaradi na jeho pdvodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato praca nevykonava, alebo
pracovisko bolo zruSené, je zamestnavatel povinny zaradit ho na ini pracu zodpovedajucu
pbvodnému zaradeniu.

Clanok 5
Ucast odborovej organizacie na rozhodovani zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vsulade s § 237 Zakonnika prace a § 169 ods. 1 zakona
€. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe®) prerokovat s odborovou organizaciou névrh
organizatného poriadku zamestnavatela, sluZzobného poriadku, pracovného poriadku,
sluzobnych predpisov a vSetkych pisomnosti a predpisov tykajucich sa pracovnych, mzdovych
a socialnych podmienok zamestnancov alebo ich zmien minimalne pat pracovnych dni
pred nadobudnutim ich u€innosti.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut odborovej organizacii informéacie v sulade s § 238
Zakonnika prace aumoznit odborovej organizacii vykon prav vyplyvajucich z ostatnych
ustanoveni § 169 zékona o Statnej sluzbe.

Clanok 6
Pravo odborovej organizacie vykonat' kontrolu a pravo na informacie

(1) Zavodny vybor odborovej organizacie modze uplatnit pravo kontroly nad dodrziavanim
sluzobnych, pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj pinenia zavazkov vyplyvajucich
zamestnavatelovi z podnikovej kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny
vybor odborovej organizacie zamestnavatelovi minimalne desat pracovnych dni pred jej
uskuto€nenim.

(2) Zamestnavatel bude informovat na jeho intranetovej stranke o novych uzatvorenych
Statnozamestnaneckych a pracovnych pomeroch a dalSich zmenéch v evidenénom stave
zamestnancov.

Clanok 7
Sluzobny ¢€as a pracovny ¢as

(1) Sluzobny Cas a pracovny Cas zamestnancov (dalej len ,pracovny Cas®) je 37 a” hodiny
tyZzdenne, ak sluZzobna zmluva Statneho zamestnanca alebo pracovnd zmluva zamestnanca
neustanovuje inak.

(2) Pracovny Cas sa uplatiuje ako pruzny pracovny €as a podrobnosti o pracovnom c¢ase
ustanovuje vnatroorganizaény predpis zamestnavatela.



(1)

(2)

Clanok 8
Poskytovanie pracovného vol'na

Na ucely prekazok v praci na strane zamestnanca podlfa § 141 ods. 2 Zakonnika prace sa

za jeden den povazuje €as 7 a %2 hodiny a v pripade zamestnancov, ktori maju dohodnuty kratsi

tyzdenny pracovny ¢as, je to ¢as zodpovedajici dizke ich pracovného &asu pripadajiceho

na jeden pracovny den.

Ak Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca alebo pracovny pomer zamestnanca

vznikne v priebehu kalendarneho roka, néarok zamestnanca na pracovné volno s ndhradou

mzdy podla § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 a pism. c) bod 1 Zakonnika prace je nasledovny:

a) 7 dni, ak Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer vznikne v ¢ase od 01. 01.
do 30. 06. kalendarneho roka,

b) 5 dni, ak Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer vznikne v ¢ase od 01.07.
do 31. 12. prislusného kalendarneho roka.

Nad rozsah ustanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi poskytne zamestnavatel

zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného dna v kalendarnom

roku v tychto pripadoch:

a) zamestnancovi na vlastnu svadbu v pripade, Ze méa svadbu v iny ako pracovny def,

b) zamestnancovi (otcovi) pri narodeni jeho dietata na prevoz matky dietata
do zdravotnickeho zariadenia a spat,

c) zamestnancovi, ktory sprevadza dieta pri nastupe do prvého rocnika povinnej Skolske;
dochadzky,

d) zamestnancovi pri umrti manZela, druha, dietata, surodenca alebo rodica.

Po vyCerpani riadnej dovolenky nad rozsah stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi

predpismi bude zamestnancom poskytnuté pracovné vofno bez nahrady mzdy v tychto

pripadoch a v tomto rozsahu :

a) dvadniv mesiaci na starostlivost o dieta zamestnanca do 15 rokov,

) dva dni v mesiaci na starostlivost o invalidné dieta zamestnanca,

) dva dni v mesiaci na starostlivost o chorého rodi¢a zamestnanca,

) jeden def v mesiaci na navstevu Skolského zariadenia dietata mimo miesta bydliska

zamestnanca,
e) jeden def v roku na stahovanie zamestnanca.
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Clanok 9
Dovolenka

(1) Z&kladnd vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdnov. Dovolenka zamestnanca, ktory

do konca prislusného kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku, je Sest tyZdrov.

(2) Zamestnanec je opravneny preniest si do nasledujuceho kalendarneho roka sedem dni

dovolenky za predchadzajuci kalendarny rok a prenesenu dovolenku je povinny vyCerpat
najneskor do 31. januara prislusného kalendarneho roka.



Clanok 10
Vyplatny termin

FunkCny plat zamestnanca je splatny pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér do patnasteho dia
nasledujuceho kalendameho mesiaca. V pripade, Ze tento def nebude v kalendarnom mesiaci

vvr

Clanok 11
Odchodné a odstupné

(1) Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi odstupné vo vyske jedného funkéného platu
nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 zékona o Statnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme odstupné vo vyske jedného funkcného platu nad rozsah ustanoveny
§ 76 ods. 1 Zakonnika préace.

(2) Zamestnavatel' poskytne Statnemu zamestnancovi odchodné vo vySke dvoch jeho naposledy
priznanych funkénych platov (jeden funkény plat na zaklade zakona o $tatnej sluzbe a jeden
funkeny plat na zéklade kolektivnej zmluvy vysSieho stupria na prislusny kalendarny rok).

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odchodné
vo vySke dvoch jeho naposledy priznanych funkénych platov (jeden funkCny plat na zaklade
Zakonnika prace ajeden funkény plat na zaklade kolektivnej zmluvy vySSieho stupna
na prislusny kalendarny rok).

(4) V pripade, ze Statny zamestnanec a zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
odpracoval uzamestnavatela suhrnne viac ako 15rokov, zamestnavatel mu poskytne
odchodné vo vySke jedného jeho naposledy priznaného funkéného platu nad rozsah
ustanoveny v odsekoch 2 a 3.

Clanok 12
Odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu v sume jedného jeho naposledy priznaného
funkéného platu, ak zamestnanec pracuje u zamestnavatela ku driu dosiahnutia veku 50 rokov
a 60 rokov aspon jeden rok.

(2) Ak zamestnanec pracuje u zamestnavatela ku diiu dosiahnutia veku 50 rokov a 60 rokov mene;
ako jeden rok, zamestnavatel méze poskytnut’ zamestnancovi odmenu az do vysky jedného
jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Clénok 13
Osobitné ustanovenie pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo Uraz za doCasne praceneschopného a vznikol
mu narok na nahradu prijmu podla osobitného predpisu’, poskytne zamestnavatel nahradu vo vyske

! zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca urceného podla osobitného predpisu2. Nahrada
vo vySke podla prvej vety sa zamestnancovi poskytne najviac za desat’ dni trvania doCasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku.

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanok 14
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na doplnkové dbchodkové sporenie na zaklade
zamestnavatelskych zmliv uzatvorenych s dopinkovymi ddchodcovskymi  spoloCnostami.
O uzatvoreni zamestnavatelskych zmluv je zamestnavatel povinny informovat zamestnancov
formou zverejnenia zamestnavatelskych zmliv na jeho intranetovej stranke.

ViySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v prisluSnom
kalendarnom roku je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych
na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Prispevok zamestnavatefa na doplnkové dbchodkové poistenie je 35,00 EUR mesacne
pre kazdého zamestnanca, ktory mé uzatvorenu Ucastnicku zmluvu asam si prispieva
na doplnkové dochodkové sporenie najmenej 5,00 EUR mesacne.

Povinnostou kazdého zamestnanca je informovat zamestnavatelfa o uzatvoreni ucastnickej
zmluvy bezodkladne po jej uzatvoreni. V pripade, Ze zamestnanec neinformuje zamestnavatela
0 uzatvoreni ucastnickej zmluvy, vznikéd zamestnavatelovi povinnost platit prispevok prvy kréat
v mesiaci, kedy zamestnanec zamestnévatela o uzatvoreni ucastnickej zmluvy informuje.

Clanok 15
Socialny fond

Socialny fond zamestnavatela sa tvori ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo z&kladu podia § 4 ods. 1 zakona Nérodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon
o socialnom fonde),

b) dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu podfa § 4 ods. 1 zakona o sociélnom fonde,

c) dalSich zdrojov podfa § 4 ods. 2 a 3 zakona o socialnom fonde.

Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom prispevok

na:

) stravovanie,

) zdravotnu starostlivost,

)

)
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regeneraciu pracovne; sily,

socialnu vypomoc a

e) dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru odborovej organizacie prehfad o tvorbe
a skuto¢nom Cerpani socialneho fondu mesacne do 15 dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

o

2 § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov



(4) Tvorba socidlneho fondu sa viaze na ded dohodnuty na vyplatu funkéného platu
zamestnancom. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoCruje do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu funkéného platu, najneskér vSak do konca kalendarneho mesiaca.

(5) Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom ucte zamestnavatela.

(6) Zuctovanie prostriedkov socialneho fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor
do 31. januara nasledujuceho roka.

(7) NevyCerpany zostatok socialneho fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

(8) Rozpocet socialneho fondu na prisludny kalendarny rok tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 16
Prispevok na stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravovacie poukazky v hodnote 4,00 EUR
prostrednictvom elektronickej stravovacej karty vydanej na meno zamestnanca.

(2) Stravovacia poukazka v hodnote uvedenej v odseku 1 patri zamestnancovi len za skutoCne
odpracované dni, v ktoré si zamestnanec neuplatriuje stravné podfia osobitného predpisu.

(3) Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie zo svojho rozpoétu a z rozpoctu
socialneho fondu nasledovne:

Rozpocet | Socialny fond

NKU SR NKU SR Spolu

Statni zamestnanci 2,60 EUR 1,40 EUR 4,00 EUR

Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme 2,20 EUR 1,80 EUR 4,00 EUR

Clanok 17
Prispevok na zdravotnu starostlivost’

(1) Zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer trva aspon Sest
mesiacov, poskytne zamestnavatel prispevok na zdravotnu starostlivost vo vySke najviac
100,00 EUR.

(2) Prispevok na zdravotnu starostlivost vo vySke uvedenej v odseku 1 sa poskytne zamestnancovi
raz za dva roky na zaklade jeho ziadosti.

(3) Prispevok na zdravotnu starostlivost je mozné pouZit na onkologicko - preventivne vySetrenia
nadorovych markerov (onkomarkery), ktoré nie su hradené z verejného zdravotného poistenia.

(4) Prispevok na zdravotnu starostlivost sa zamestnancovi poskytne na zéklade predlozenia
uctovnych dokladov preukazujucich skutocne vynaloZzené vydavky zamestnanca na zdravotnu
starostlivost v sulade sodsekom 3. Z uctovného dokladu musi byt zrejmé, Ze zdravotna
starostlivost bola poskytnuta zamestnancovi, druh alebo rozsah zdravotnej starostlivosti a datum
jej poskytnutia.

(5) Prispevok na zdravotnU starostlivost sa poskytne zamestnancom do vyCerpania prisludne;
polozky v rozpocte socialneho fondu v danom kalendarnom roku.



Clanok 18
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily v sume urCenej rozpo¢tom socialneho fondu na prislusny
kalendarny rok je mozné pouzit na kulturne, Sportové a spoloéenské akcie organizované
zamestnavatelom v spolupraci s odborovou organizaciou.

Clanok 19
Socialna vypomoc

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny
pomer trva viac ako 12 mesiacov, socialnu vypomoc vo vyske 300,00 EUR. V pripade, Ze
Statnozamestnanecky alebo pracovny pomer zamestnanca trva menej ako 12 mesiacov,
poskytne sa mu socialna vypomoc vo vyske 100,00 EUR.

(2) Socialna vypomoc vo vySke uvedenej v odseku 1 sa poskytne zamestnancovi raz za rok
na zaklade jeho pisomnej ziadosti v tychto pripadoch:

a) pri doCasnej pracovnej neschopnosti, ak trvéa 90 a viac kalendarnych dni,
b) pri zivelnych pohromach,
c) pritazkom pracovnom uraze.

(3) Jednorazovu socialnu vypomoc vo vySke 300,00 EUR je mozné poskytnit rodinnym
prislusnikom zamestnanca v pripade umrtia zamestnanca, ak o poskytnutie socialnej vypomoci
poziadaju najneskér do troch mesiacov odo dra skuto¢nosti rozhodujucej pre poskytnutie
socialnej vypomaoci.

(4) Poskytnutie socialnej vypomoci schvaluje predseda NKU SR po vyjadreni odborovej
organizacie.

) Clanok 20
DalSia realizacia socialnej politiky

(1) Zamestnancovi je mozné poskytnut prispevok pri narodeni dietata vo vySke 35,00 EUR.
Prispevok sa poskytne zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti po preukazani narodenia
dietata. Poskytnutie prispevku pri narodeni dietata schvaluje riaditel osobného tradu.

(2) Pri prilezitosti Zivotného jubilea zamestnanca a pri odchode zamestnanca do starobného
ddéchodku, pred¢asneho starobného déchodku a invalidného déchodku je mozné zamestnancovi
poskytnut vecné dary do vysky 35,00 EUR (z toho kvetinovy dar cca 10,00 EUR).

Clanok 21
Spolo¢né ustanovenia

(1) Ak kolektivna zmluva vysSieho stupia na prislusny kalendarny rok bude obsahovat vyhodnejSie
podmienky pre zamestnancov ako tato kolektivna zmluva, bude zamestnavatel v takychto
pripadoch postupovat v sulade s ustanoveniami kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupria.

(2) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie jedného roka. Jej platnost sa vzdy predlZzuje
na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak sa neuzavrie nova kolektivna zmluva. Tato
kolektivna zmluva straca platnost dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

(3) Kazda zo zmluvnych stran méZe predlozit ndvrh na zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej
zmluvy alebo predlozit navrh novej kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna



pisomne odpovedat do 10 dni odo dia doruCenia navrhu, ak sa zmluvné strany nedohodnu
inak.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnocované
v polroénych intervaloch na spolotnom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru
odborovej organizacie.

Clanok 22
Zaverecné ustanovenia

(1) Obsah tejto kolektivnej zmluvy je mozné menit len dohodou zmluvnych stran vo forme
pisomného dodatku ku kolektivnej zmluve.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju podpisuju.

(3) Kolektivna zmluva je vyhotovena v tyroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych strén
obdrzi dve vyhotovenia.

(4) Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost
driom nasledujucim po jej zverejneni v Centralnom registri zmluv.

V Bratislave .........cccccvvvrunnne. VNItre o,

................. IngKaroIM|tr|k MgrL|ndaM|chaI|kova
generalny tajomnik sluZzobného uradu predsedniCka zavodného vyboru

predseda NajvysSieho kontrolného Uradu Zakladné organizacia SLOVES zamestnancov

Slovenskej republiky NajvysSieho kontrolného uradu Slovenskej republiky



Priloha €. 1 ku kolektivnej zmluve

NAJVYSSi KONTROLNY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2019

TVORBA SOCIALNEHO FONDU
Zostatok z roku 2018 18 649,15 €
Planovany pridel na rok 2019
(1,50 % z objemu mzdovych prostriedkov) 97 561,00 €
SPOLU 116 210,15 €
CERPANIE SOCIALNEHO FONDU
Prispevok na stravovanie 79 860,15 €
Prispevok na zdravotnu starostlivost 20 000,00 €
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily 12 000,00 €
prispevok na kultirne, Sportové alebo
1 spolocen,ske ’ akcie ~_organizovane 6 000,00 €
zamestnavatelom v spolupraci s odborovou
organizaciou
9 pr|s.pev’ok na zaverecne zhodnotenie roka 6 000,00 €
spojené s posedenim zamestnancov
Socialna vypomoc 3 000,00 €
DalSia realizacia socialnej politiky 1 350,00 €
SPOLU 116 210,15 €
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