Regionalny urad verejného zdravotnictva
SO sidlom v Ziline

KOLEKTIVNAZMLUVA

2019



KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2019

Preambula

Tuato kolektivnu zmluvu (d’alej len KZ) uzatvaraji zmluvné strany v sulade so zakonom ¢. 2/1991
Z.z. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, so zakonom ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ZP), zadkonom €. 55/2017 Z.z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkonom ¢.552/2003 Z.z. o vykone prace
Vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, KZ vyssicho stupiia pre rok 2019 a d’alSimi vSeobecne
zavaznymi predpismi.

Zmluvné strany :

Regionalny trad verejného zdravotnictva so sidlom v Ziline, ulica Vojtecha Spanyola &.27, 011 71
Zilina zastipenym MUDr. Martinom K a p a s n y m, PhD., MPH, regionalnym hygienikom a
generalnym tajomnikom sluzobného Uradu (d’alej len zamestnéavatel’)

a

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socialnych

sluzieb pri RUVZ Zilina so sidlom ulica Vojtecha Spanyola ¢.27, 010 01 Zilina, org.¢.0113-51105
zastiipenou Ing.Martou Kovacikovou, predsednickou Vyboru Zakladnej organizacie Slovenského
odborového zvizu zdravotnictva a socialnych sluzieb (d’alej len SOZ ZaSS) pri RUVZ Zilina (d’alej
len odbory).

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

A/ Zamestnavatel' je zriadeny zo zdkona ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit KZ vyplyva z jeho funkcie regionalneho
hygienika a generalneho tajomnika sluzobného tradu, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

B/ Odbory maji pravnu subjektivitu podl'a zédkona ¢.83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorS$ich predpisov a podla Stanov SOZ ZaSS, z ktorych vyplyva aj opravnenie
prisluSnych organov a ich funkcionarov rokovat’ a uzatvarat KZ.

Zmluva je zavédzna pre:

a/ zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b/ vsetkych ¢lenov odborov a vsetkych zamestnancov v Stdtnozamestnaneckom a v pracovnom
pomere u zamestnavatel’a,

c/ vSetkych ¢lenov odborov a zamestnancov, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku KZ (byvali
zamestnanci, dochodcovia, osoby na materskej a rodicovskej dovolenke a podobne).



Doba platnosti :

Zmluvné strany uzatvaraju tuto Kolektivnu zmluvu na rok 2019 s platnostou od 01.04.2019 do
31.03.2020 .

CLANOK 1.

VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Cielom tejto KZ je zabezpeCenie splnenia uloh zamestnivatela s prihliadnutim na
opravnené¢ zaujmy a potreby zamestnancov, zlepSenia ich pracovnych a socidlnych
podmienok.

2. Predmetom tejto KZ st individudlne a kolektivne vztahy v oblasti zamestnanosti,
pracovnych podmienok, platov, v socidlnej oblasti medzi zamestndvatelom a jeho
zamestnancami, BOZP, ako aj vztahy medzi vedenim zamestnavatela a odborovou
organizaciou. Ustanovenia tejto KZ su zavdzné pre Regiondlny urad verejného
zdravotnictva so sidlom v Ziline a vietkych zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov
VO verejnom zaujme.

3. Rokovanie o novej KZ sa za¢ne 60 dni pred skoncenim lehoty platnej KZ.

4. Zmluvné strany sa zavizuju v dostato¢nom casovom predstihu vzajomne sa informovat’
0 pripravovanych opatreniach a zdmeroch tykajtcich sa v§eobecnych zaujmov.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat s prisluSnym odborovym organom navrhy podla
§ 169 Zakona o Statnej sluzbe €. 55/2017 Z.z. a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a § 237
Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsSich predpisov.

CLANOK 1L

POSTAVENIE_ODBOROVEJ ORGANIZACIE

1. Zamestnavatel sa zavizuje reSpektovat’” pravo slobodného zdruzovania a kolektivneho
vyjednavania v sulade s platnymi predpismi.

2. Zamestnavatel uznava odborovu organizdciu ako opravneného predstavitela vsetkych
zamestnancov pre kolektivne vyjednavanie podla § 230 ZP.

3. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ funkcionarov odborov za ich namety a kritické
pripomienky a v plnom rozsahu bude reSpektovat’ ich postavenie. Za plnenie uloh
vyplyvajtcich z vykonu ich funkcie nebudt znevyhodiiovani ani inak postihovani.

4. Odborovi funkcionari sa zaviazuju zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by porusenim mlcanlivosti mohlo dgjst
Kk poruSeniu opravnenych zaujmov zamestnavatela.



5.

8.

9.

10.

Zamestnavatel' sa zavdzuje bezplatne poskytnat’ pracovné priestory pre organizacnu,
kultirnu a vzdelavaciu cinnost, ako aj pre konanie clenskych schdodzi a konferencii.
Zamestnavatel’ umozni bezplatné pouzivanie administrativnej techniky, ktora je k dispozicii
na Regionalnom trade verejného zdravotnictva so sidlom v Ziline. V ramci moZnosti
zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii motorové vozidlo za ucelom zabezpecovania
sluzieb v zadujme zamestnancov. Zamestnavatel umozni, aby odborovéd organizacia na
pracoviskach mohla zverejiovat’ informacie, vyzvy a udaje o svojej Cinnosti, ktoré
pokladaji za potrebné.

Zamestnavatel’ bude bezplatne kazdému c¢lenovi odborovej organizacie, po vyjadreni jeho
sthlasu, zrazat' 1 % z Cistej mesacnej mzdy ako ¢lensky prispevok v sulade s Finanénym
poriadkom SOZ, ktoré poukdze na ucet zakladnej organizacie najneskér do 10 dni po
vykonani zrazky.

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na u€ast’ na odborovych schodzach, konferenciach,
zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy (odborarske Skolenia) poskytne zamestnavatel’
v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom vol'no s nahradou mzdy. Rovnako poskytne vol'no
na vykondvanie administrativnych a technickych préc, spojenych s vykonom odborarskych
¢innosti. Zamestnavatel' za takto poskytnuté volno nebude pozadovat’ refundaciu mzdy
minimalne v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO, konferencii ZO, porad predsedov zékladnych
odborovych organizacii SOZ zamestnancov zdravotnictva a socialnej starostlivosti a Gcasti
na zjazde zvdzu a pri ¢innosti bezprostredne stuvisiacej s plnenim tloh organizacie.

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) prerokovat’ s odborovou organizaciou, vopred navrhy
- internych predpisov
- smernic
- opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykonédvanie Statnej sluzby a
sluZzby zamestnancov vo verejnom zaujme
opatreni, ktoré sa tykaju vicSieho poctu Stitnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme
spOsobu realizacie hromadného prepistania
b) umoznit’, na zaklade ziadosti odborovej organizacie, ucast’ jedného ¢lena odborove;j
organizacie, ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch
zriadovanym vedicim sluzobného tradu, ak prerokuva veci tykajuce sa Statno-
zamestnaneckého pomeru v sulade s ustanovenim §169, ods.1, pism.a),b),c)
zékonom ¢.55/2017 Z.z. o Statnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
c) prerokovat vopred s odborovou organizaciou vypoved’ alebo okamzité
ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela v stlade s
ustanovenim §74 ZP.

Vypoved alebo okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela sa
zamestnavatel' zavédzuje vopred prerokovat s odborovou organizaciou, inak st vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Odborova organizicia je povinna
prerokovat’ vypoved zo strany zamestnavatela do 7 pracovnych dni odo dia dorucenia
pisomnej ziadosti zamestndvatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do 2
pracovnych dni odo dila dorucenia pisomnej zZiadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych
lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

Predseda alebo podpredseda odborovej organizacie sa zucastni 1x do mesiaca - kazdy prvy
pondelok v mesiaci gremidlnej porady generalneho tajomnika sluzobného tradu.



CLANOK IIL

A. ZAMESTNANOST

1. Pracovno-pravne vztahy a S$tatnozamestnanecké vztahy medzi zamestnavatelom a
zamestnancami upravuje:

zékon €. 311/2001 Z.z. ZP v zneni neskorsich predpisov

zékon €. 55/2017 Z.z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zékon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich
predpisov,

zékon €.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov,

sustava sluzobnych predpisov, smernic a pokynov Regiondlneho tradu verejného
zdravotnictva so sidlom v Ziline a iné pracovno-pravne predpisy,

Organiza¢ny poriadok

Pracovny poriadok,

Sluzobny poriadok.

2. Novoprijati zamestnanci musia spifat’ kvalifikaéné kritéria stanovené platnymi pravnymi
predpismi

3. Pri vzniku pracovného pomeru zamestnavatel’ najneskorSie v deni, ktory je dojednany ako
deit nastupu do prace, uzavrie so zamestnancom vo verejnom zaujme a S ostatnymi pisomne
pracovnu zmluvu, podla zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a
zékonom €. 311/2001 Z.z. ZP v zneni neskorSich predpisov.

4. Statnozamestnanecky pomer sa zaklada sluzobnou zmluvou a vznikd ditom dohodnutym
V sluzobnej zmluve. SluZzobnii zmluvu so Statnym zamestnancom uzatvara generalny
tajomnik sluzobného uradu podla zakona €.55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.



B. HMOTNE ZABEZPECENIE UVOUNENYCH
PRACOVNIKOV

Ak sluzobny urad skon¢i Statnozamestnanecky pomer so Statnym zamestnancom v stalej
Statnej sluzbe vypovedou podla §75 odsek 1, pism.a) zakona €.55/2017 Z.z. z dévodu, Ze
Statny zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spoOsobilost’ na vykonavanie S$tatnej sluzby na konkrétnom Statnozamestnaneckom
mieste, alebo vypoved’'ou podl'a § 75 odsek 1, pism.b) zakona ¢.55/2017 Z.z. z dovodov, ze
zanikne alebo sa ma zru$it' Statnozamestnanecké miesto a sluzobny trad nema pre Statneho
zamestnanca vhodné Statnozamestnanecké miesto, alebo Statny zamestnanec nesthlasi
strvalym prelozenim na Stitnozamestnanecké miesto, alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru ztych istych dovodov, vyplati sluzobny urad Statnemu
zamestnancovi odstupné v sume:

a) dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, kedy vznikol dovod, na zaklade
ktor¢ho  doslo  kskonCeniu  Statnozamestnaneckého  pomeru, ak  jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej 1 rok a menej, ako 2
roky;

b) trojnasobok funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod, na zaklade
ktor¢ho doSlo k skonceniu  S$tatnozamestnaneckého  pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej 2 roky a menej , ako
5 rokov;

c) Stvornasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod, na
zéklade ktorého doSlo k skonceniu Stitnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluZbe trval najmenej 5 rokov.

Statnemu zamestnancovi V stalej $tatnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie vedticeho
zamestnanca podla §61 odsek 1, 3 alebo odsek 4 pism.a) zdkona ¢.55/2017 Z.z., alebo
ktorého funkcia vediiceho zamestnanca skoncila na zéklade zdkona podla §62 odsek 1 zédkona
¢.55/2017 Z.z. pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou z dovodu uvedeného
v § 75 odsek 1 pism. c) alebo pism.d) zdkona ¢.55/2017 Z.z. alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov, patri odstupné v sume jeho naposledy
priznaného funkéného platu podla §83 odseku 1,2 zakona ¢.55/2017 Z.z. a KZVS pre rok
2019 vo vyske jeho naposledy priznaného funkéného platu

Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podl'a §84, odsek 1 zdkona €.55/2017 Z.z.
0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a KZ VS pre rok 2019 vo vyske
jeho jedného naposledy priznaného funkéného platu a podla podnikovej KZ pre rok 2019
v stlade sustanovenim §170 odsek 3, pism. b) zakona ¢€.55/20107 Z.z.. patri Stdtnemu
zamestnancovi odchodné vo vySke jeho jedného naposledy priznaného funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.



C. PRACOVNOPRAVNE PODMIENKY

. Pracovny &as zamestnanca v RUVZ so sidlom v Ziline je 37,5 hod. tyzdenne.

. Zamestnavatel nemdze so zamestnancom pre vykon funkcie vodi¢a uzatvorit
pracovny pomer, pokial zamestnanec nepredlozi doklad o absolvovani lekarskej
prehliadky.

Naroky zamestnancov na pracovné volno s ndhradou mzdy a bez nadhrady mzdy su
uvedené v § 141 zdkona ¢.311/2001 Z.z. ZP v zneni neskorsich predpisov a v smernici
0 ddlezitych osobnych prekéazkach v praci.

Riadna dovolenka predstavuje:
a) zakladna vymera dovolenky zamestnanca je 5 tyzdnov (25 pracovnych dni),
b) dovolenka vo vymere 6 tyzdnov (30 pracovnych dni) patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

. Poskytovanie poldna dovolenky za jeden kalendarny rok moéze byt maximalne 3
pracovné dni t.j. (6 x '4 dila).

Praca nad¢as modze byt nariadend len v mimoriadnych pripadoch podla § 97 ZP ods.1
az 11, (150 hodin na cely rok) zakona ¢.311/2001 Z.z. ZP a nesmie u zamestnanca
¢init’ viac neZ § hodin v jednotlivych tyzdiioch.

Odmena za pracu nadcas prislicha zamestnancom podl'a zékona 55/2017 Z.z.o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona ¢.553/2003 Z.z..
0 odmeniovani pri vykone prace vo verejnom zaujme. Podmienky st zakotvené
v Smernici ¢ 1/2004 RUVZ so sidlom v Ziline o odmefiovani zamestnancov vo
verejnom zaujme aV Sluzobnom predpise &. 1/2004 RUVZ so sidlom v Ziline
0 odmenovani zamestnancov v §tatnej sluzbe.



CLANOK 1V.
SOCIALNA OBLAST

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje Zakon ¢.152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ tvori fond ako thrn povinného pridelu 1 % zo zdkladu uvedeného v §
4 ods.1 (suhrn hrubych miezd - platov zuctovanych zamestnancom na vyplaty za
bezny rok).

Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom stravovanie poukazkami na stravu vo vyske
3,70 € . Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie vo vySke 55 %
hodnoty jedla (zdkon NR SR ¢.311/2001 Z.z.ZP.) pre zamestnancov Vo verejnom
zaujme a zo SF ciastkou 0,52 € na jednu poukaZku na stravu a 65 % pre
zamestnancov V Statnej sluzbe (zakon 55/2017 Z.z.) a zo SF ¢iastkou 0,25 € na jednu
poukéazku na stravu. V mesiaci jul bude zamestnancom poskytnutych 5 ks poukdzok
na stravu navyse za rovnakych podmienok. Uvedené zostava v platnosti na mesiac
april. V priebehu mesiaca april bude podpisany Dodatok ku KZ na rok 2019, ktory
bude garantovat’ zvySenie nominalnej hodnoty stravného listka na 3,80 €, bez zvysenia
doplatku zamestnancom.

Zamestnavatel’ preplati oCkovanie proti virusovej hepatitide A a B u zamestnancov,
ktori prichadzaju do priameho kontaktu s biologickym materidlom (zamestnanci
odboru epidemiologie, ostatni zamestnanci, ktori prichadzaju do styku s Tudskou
krvou) po predloZeni dokladu o zaplateni.

Zamestnavatel' poskytne osobné ochranné pracovné prostriedky zamestnancom
Odboru LPPL (sluchové chranice a respiratory). Zamestnavatel’ preplati audiometrické
vySetrenie pracovnikom Odboru LPPL 1x za 4 roky po predloZeni dokladu o zaplateni
max. do vysky 30,-€. PoSkodeny pracovny odev sa bude vymienat na zéklade
ziadanky schvalenej vediicim oddelenia podl'a individudlnej potreby. Zamestnavatel
sa zavizuje v roku 2019 vyclenit’ z rozpoc¢tu 800 eur na nakup OOPP pre potreby
Zamestnancov.

Zamestnavatel' sa bude podielat’ na zvySovani kvalifikdcie a d’alSieho vzdeldvania
svojich pracovnikov (atestacie, $kolenia a pod.). Uhrada finanénych nakladov bude
realizovand podla Smernic o prehlbovani a zvySovani kvalifikdcie zamestnancov
Regionalneho tiradu verejného zdravotnictva so sidlom v Ziline.

So zamestnancom, ktorému bude umoznené $tidium bude uzatvorena zmluva. Pri
vybere zaujmov o Stadium sa bude prihliadat’ na potreby zamestnavatela.

Zamestnavatel’ mdéze zamestnancom vynimocne v odévodnenych pripadoch umoznit’
cerpat’ neplatené¢ volno (NV) v rozsahu maximalne 2 kalenddrnych mesiacov bez
toho, aby bol so zamestnancom rozviazany pracovny pomer. Zamestnanec je povinny
uhradit’ za obdobie ¢erpania NV odvody do zdravotnej poistovne. NV sa poskytne po
vycerpani riadnej dovolenky. Zamestnanec uvedie dovod, pre ktory chce Cerpat’ NV.
Zamestnavatel moéze umoznit® zamestnancom cCerpatt NV bez ndhrady mzdy
neobmedzene, z vaznych dévodov na strane zamestnanca, na zaklade prerokovania na
gremialnej porade veducim sluzobného tradu, rozhodnutim veduceho sluzobného
uradu a zastupcom ZO SOZ ZaSS.



10.

Na zaklade ziadosti zamestnanca (potvrdeny dovolenkovy listok vedicim
pracovnikom), ktory potrebuje vybavit' dolezité osobné zalezitosti, zamestnavatel
poskytne jedenkrat mesacne pracovné volno bez nahrady mzdy v rozsahu jedného
pracovného dna.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom Regiondlneho uradu verejného zdravotnictva so
sidlom v Ziline vyuzivanie zasadacej miestnosti pre osobné ucely. Termin je nutné
dohodntt’ vopred so spravkynou budovy RUVZ so sidlom v Ziline.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom moznost umyvania sukromnych aut po 15 %
hod. do 18 @ hod za poplatok 1,- € za umytie auta a drobnej tdrzby. Zamestnanci
maji moznost’ vyuzivat’ vonkajSiu rampu a gardz s jamou, za predpokladu likvidacie
odpadu vzniknutého pri drobnej udrzbe.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom kopirovanie pisomnych materidlov v pocte
do 5 ks kopii bezplatne 1x mesacne.

CLANOK V.

BOZP

Zamestnavatel’ vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov ako zastupcom
zamestnancov Vv sulade s § 149 zakona ¢.311/2001 Z.z. ZP a zakona ¢. 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a na
zaklade zistenia nedostatkov prijme opatrenia na zabezpec€enie a odstranenie zistenych
nedostatkov v dohodnutom termine. Realizacia opatreni sa vykona v plnom rozsahu
¢lanku 7 dohovoru MOP €.155 o BOZP.

Zamestnavatel’ umozni minimalne dvakrat ro€ne zastupcovi vyboru ZO (inSpektorovi
BOZP) ucast’ na seminarnom $koleni, pripadne poradach organizovanych vykonnym
vyborom SOZ v stulade so zdkonom €. 311/2001 Z.z. ZP a zédkonom ¢. 124/2006 Z.z.
o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i po dohode s vyborom ZO SOZ ZaSS.v stlade so zdkonom
¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov menovanie zastupcov zamestnancov pre oblast BOZP. S menami
menovanych zastupcov budi obozndmeni vsetci zamestnanci organizacie.

Zamestnavatel’ na svoje naklady zabezpeci v stlade so zdkonom ¢. 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
sustavné preSkolovanie volenych a menovanych zastupcov zamestnancov na
nevyhnutné a zakladné znalosti na vykon ich funkcie.

Zamestnavatel’ v stilade so zdkonom €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov vykona analyzu pracovnych
podmienok v spolupraci s c¢lenom ZO SOZ ZaSS zhodnoti nebezpeCenstva
vyplyvajlce z pracovného procesu a prijme patricné opatrenia.



6. Zamestnavatel' sa zavdzuje lkrat ro¢ne prehodnotit’ zarad’ovanie prac do kategorii
Z hl'adiska zdravotnych rizik.

7. Zamestnavatel’ v stilade so zakonom €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa zavdzuje v plnom rozsahu
realizovat’ §6, §7, §8, §9 a §10 po vzajomnej dohode s vyborom ZO SOZ ZaSS.

8. Zamestnavatel' zabezpeci ihned’ nahlasenie tazkych, hromadnych a smrtel'nych
pracovnych turazov na SOZ ZaSS a dosledne bude plnit’ aj d’alSie ustanovenia podla
zdkona ¢.124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

9. InSpekciu prace, ktorej prostrednictvom sa presadzuje ochrana zamestnancov pri praci
a vykon S$tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace, upravuje zdkon €.125/2006 Z.z. o
inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢.82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

CLANOK VI.

MZDY

1. Vyska minimélnej mzdy je ur¢ena platnymi predpismi pri odpracovani plného
pracovného ¢asu — 37,5 hodin tyZdenne.

Ak zamestnanec nedosiahne podla prisluSnych mzdovych predpisov v kalenddrnom

mesiaci svojim zdrobkom minimalnu mzdu, zamestnavatel je mu povinny rozdiel

doplatit’.

2. Schvaleny rozpocet mzdovych prostriedkov pre rok 2019 je celkom:
=699 439,- €

3. Uvedeny rozpocet nie je mozné zo strany zamestnavatel’a prekrocit. Zamestnavatel sa
zavizuje, ze rozpisany objem mzdovych prostriedkov bude vy€erpany v plnom
rozsahu.

4. Zmluvné strany sa dohodli, ze denné vyska ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca bude od 4.diia do 10.dna PN vo vySke 80% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

5. Zamestnavatel bude pri odmenovani zamestnancov postupovat v zmysle zakona
55/2017 Z.z.o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkona ¢.
553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme, v stlade s KZ vysSieho stupia, vydanou Smernicou ¢. 1/2004 RUVZ so
sidlom v Ziline o odmefiovani zamestnancov vo verejnom ziujme a Internym



predpisom ¢. 1/2004 RUVZ so sidlom v Ziline o odmefiovani §tatnych zamestnancov.

6. Za dodrziavanie platnych mzdovych predpisov zodpoveda veduci sluzobného tradu
Regiondlneho tradu verejného zdravotnictva so sidlom v Ziline a ostatni veduci
zamestnanci na nizSich stupnioch riadenia v zmysle Organizacného poriadku
Regionalneho tiradu verejného zdravotnictva so sidlom v Ziline.

7. Zaradovanie zamestnancov do platovych tried, zaradovanie zamestnancov do
platovych stupniov, osobny priplatok, priplatok za riadenic a odmeny sa riadi
prislu§nymi zakonmi a Smernicou &. 1/2004 RUVZ so sidlom v Ziline o odmenovani
zamestnancov vo verejnom zaujme a Sluzobnym predpisom ¢&. 1/2004 RUVZ so
sidlom v Ziline o odmetiovani §tatnych zamestnancov.

8. Vyska osobného priplatku sa bude prehodnocovat’ minimalne 1x ro¢ne finan¢nou
komisiou zloZenou z generdlneho tajomnika sluzobného uradu, vediiceho osobného
uradu, veducej odboru/oddelenia k datumu 30.06. kalendarneho roku a mimoriadne v
suvislosti s rozpismi finanénych limitov.

9. Platovy postup zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ostatnych
zamestnancov

Preradenie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ostatnych
zamestnancov do vysSej platovej triedy je mozné na zdklade navrhu vediceho odboru v
tychto pripadoch:

- ukon¢enie vysSieho stupna vzdelania pre potreby organizacie,

- zmena naroc¢nosti vykonu pracovnej ¢innosti.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat v
zmysle zakona €. 553/2003 Z. z. a prisluSného nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuji zvysené

stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podla:

a) zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (priloha
¢. 1),

- pomocna nekvalifikovana sila (umyvanie laboratérneho skla) 1 .platova trieda

- vratnica - 1. platova trieda
- upratovacky- 1. platova trieda
- domovnik - 2. platova trieda
- vodici - 2. platova trieda
- sekretariat - 4. platova trieda
- FU samostatny uétovnik - 4. platova trieda
- spravca budovy - 4. platova trieda
- referent OBP, PO - 4. platova trieda
- informatik, samostany ekoném - 7. platova trieda

b) osobitnej stupnice platovych tarif pre zdravotnickych pracovnikov (priloha ¢. 2),

Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému _do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy




zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme patri
podla § 7 ods. 7) zakona 553/2003 Z.z. zvysenie tarifného platu o 10 % az 25 %.

Zaradenie do platovej triedy bude v sulade s Nariadenim vlady SR 341/2004 v
platnom zneni, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiani a v sulade s opisom najnaro¢nejiej pracovnej
¢innosti uvedenej v pracovnej zmluve, priCom na vyssie ako pozadované vzdelanie sa nebude
prihliadat’.

Podmienkou zaradenia je zodpovedajuca pracovna napli.

Platovy postup v platovych stupnoch sa vykonava na zaklade dosiahnutého
stanoveného poctu rokov uznanej praxe. Prehodnocovanie poc¢tu rokov sa bude
vykonavat’ mesacne.

Tarifny plat vo vySSom platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dna v
mesiaci, v ktorom dosiahol ur¢enti dobu zapoditateI'nej praxe.

Tarifny plat vo vySSej platovej triede patri zamestnancovi odo dna ucinnosti
nového platového zatriedenia.

V pravomoci generalneho tajomnika sluzobného uradu je na navrh veduceho
zamestnanca pozastavit’ ¢asovy postup az o 2 roky v pripadoch:

- neospravedlnenej absencie,

- porusovania zakladnych predpisov OBP,

- preukézateI'ného neplnenia povinnosti vyplyvajacich z pracovnej ¢innosti,

- pozivanie alkoholu, drog a zévazné poruSenie pracovnej discipliny podla
pracovného poriadku.

Pozastavenie postupu sa vykonava odpoéitanim uréitej dizky praxe. Odpodet
praxe sa vykonava aj v pripade poskytovania neplaten¢ho volna, v tomto pripade sa
odpo¢itava doba rovnajuca sa dizke neplateného volna.

10. Platové triedy a funkcie Statnych zamestnancov

Funkcia platova trieda

radca

samostatny radca

odborny radca

hlavny radca

Statny radca a regiondlny hygienik

Nogakow

11. Mzdova regulacia

V pripade nepriaznivého vyvoja mzdovych prostriedkov v jednotlivych
Stvrtrokoch, resp. prekracovania stanoveného limitu mzdovych prostriedkov, veduci
sluzobného uradu Regionalneho turadu verejného zdravotnictva so sidlom v Ziline
stanovi opatrenia k dodrZaniu stanoveného zavdzného ukazovatel'a obmedzenim Cerpania
mzdovych prostriedkov nasledovne:

a) znizenim alebo  zruSenim odmien a osobnych priplatkov v zmysle platnej
legislativy



b) d’alsim znizenim alebo pozastavenim priplatkov v zmysle platnej legislativy

¢) tpravou poctu zamestnancov.
12. Odmeny

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku najviac v sume jeho jedného funkéného platu v sulade s § 142
odsek.1, pism.d) zdkona €.55/2017 Z.z. a § 20 odsek 1, pism.c) zakona ¢.553/2003 Z.z.
a pri dosiahnuti 60 rokov veku finanénti odmenu vo vyske 200,-€ jednorazovo.

13. Osobny priplatok

Ak tarifnd mzda u zamestnanca odmenovaného podla zakona ¢&. 553/2003
(tykajaca sa odbornych zamestnancov) klesne pod minimalnu mzdu, bude sa vyplacat
osobny priplatok uz od prvého dna nastupu do zamestnania. Vyska osobného priplatku
novoprijatych zamestnancov bude definitivne stanovena po uplynuti skuSobnej doby.

CLANOK VILI.

V zmysle Kolektivnej dohody — Prispevok na DDP bude prispievat’ zamestnavatel’
Vv pripade ak v §tdtnom rozpocte na rok 2019 bude dany vydavok rozpoctovany.

CLANOK VIIL.

KZ je platnd diom jej podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost’ dilom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv

KZ je zavdzna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti a
ucinnosti.

Kazdd zo zmluvnych stran moéZe navrhnit rokovania o zmene alebo doplneni
tejto KZ. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak
sa nedohodnu inak. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné v pisomnej
forme a po podpise oboch zmluvnych stran.

Prilohou KZ je dokument o Socidlnom fonde RUVZ so sidlom v Ziline, ktory
tvori neoddelite'nt sucast’ KZ a informuje o tvorbe a pouziti socialneho fondu.

KZ pre rok 2019 sa uzatvara na dobu od 01.04.2019 do 31.03.2020.

V Ziline diia 28.03.2019

MUDr. Martin Kapasny, PhD., MPH Ing. Marta Kovacikova

generalny tajomnik sluzobného aradu predseda ZO SOZ ZaSS



Regionalny urad verejného zdravotnictva
so sidlom v Ziline

Socialny fond

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje zakon ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov.

1. Zdroje fondu

Socialny fond sa tvori ako uhrn povinného pridelu a d’alSich zdrojov nasledovne:

a) povinny pridel vo vyske 1 % z objemu skutoc¢ne vyplatenych miezd v beznom roku,
pricom za mzdu sa nepovazuju ndhrady mzdy, odstupné, cestovné a odmeny za pracovnu
pohotovost’.

b) prevodom zostatku Socialneho fondu k 31.12.2018

2. Zasady pre pouzitie fondu

Zakon o Socidlnom fonde upravuje tvorbu a Cerpanie iba v tej Casti Socialneho fondu,
ktora sa tvori ako povinny pridel. Na prispevok z fondu nie je pravny narok.

Prispevok z fondu bude zamestnancom poskytnuty na zaklade vyberu a rozhodnutia
generalneho tajomnika sluZzobného tradu Regiondlneho tradu verejného zdravotnictva so
sidlom v Ziline a vyboru odborovej organizacie v ramci schvaleného rozpoétu.

a) Zasady pre pridel fondu na stravovanie

Prispevok na stravovanie zamestnancov prostrednictvom nakupu poukéazok na stravu:
a) pre zamestnanca vo verejnom zaujme: vo vyske 0,52 € na jednu poukaZzku na stravu
b) pre zamestnanca v Statnej sluzbe: vo vyske 0,25 € na jednu poukazku na stravu

b) Zasady pre realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Na telovychovu, Sport a rekondi¢né ucely bude prispevok poskytnuty na akcie schvalené
vyborom odborovej organizacie a generalnym tajomnikom sluzobného tradu.

Nenavratna socialna vypomoc bude poskytnuta zamestnancovi organizacie len v mimoriadne
zévaznych pripadoch max. do vySky 200,- €. Kazdy pripad bude osobitne prejednany s
generdlnym tajomnikom sluzobného tradu a vyborom odborovej organizacie pri RUVZ
Zilina (prednost’ majii zamestnanci, ktori nie st poberatelia inych pefiaznych davok —starobny



doéchodok, -invalidny dochodok).

Pri prilezitosti 25. vyrocia pracovného pomeru bude zamestnancovi poskytnuta penazna
odmena do vysky 35,- €. Tieto odmeny budu vyplacané formou vyplaty ku mzde a to 2x
Vv roku v mesiacoch jun a december. Spracovany navrh zoznamu zamestnancov schvaluje
generalny tajomnik sluzobného uradu a vybor odborovej organizécie.

Zamestnancom pri zivotnom jubileu (50 a 60 rokov Zivota) moze byt poskytnuta finan¢na

odmena na thradu rekreacného pobytu, do vysky 100,- € na zéklade predlozenia ziadosti a
dokladu o t€asti v rekrea¢nom alebo kuipel'nom zariadeni.

3. Hospodarenie s fondom

Socidlny fond tvori zamestnavatel za ucelom financovania komplexnej socidlnej
politiky. Socialny fond je vedeny na samostatnom Ucte zamestnavatela. Prispevok z fondu je
vyluceny zo zakladu pre vypocet prispevku do fondu zamestnanosti.

Suhlas na pouzitie prispevkov z fondu podpisuji:

- za zamestnavatela: generalny tajomnik sluzobného uradu, alebo nim povereny
zamestnanec v ramci dispozi¢ného opravnenia,

- za vybor odborovej organizacie: predseda, alebo nim povereny ¢len vyboru
odborovej organizacie.

Stucastou suhlasu na pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu je uznesenie
odborovej organizécie alebo konferencie odborovej organizacie.

4. Zdanovanie prijmov

Za prijem zo socidlneho fondu sa povaZuje prispevok bez ohladu na to, ¢i je
poskytnuty ako peniazné alebo nepenazné plnenie.

Od dane su oslobodené nasledovné plnenia:
- hodnota prispevku na stravovanie poskytnutd zamestnancom,

- podla §5 ods.7, pism. m) doplnok zakona o dani z prijmu ¢.253/2015 Z.z. v Ghrnne;j
vyske 2000,-€ v jednom roku aod jedného zamestnavatela st oslobodené tieto penazné
prijmy: - pri umrti blizkej osoby Zijicej v domacnosti danovnika,

- pri odstranovani alebo zmieriiovani nasledkov Zivelnych udalosti,
- pri docasnej pracovnej neschopnosti dlhsej, ako pol roka.

19 % danou sa zdanuju vSetky prispevky ak st poskytované v petlaznej forme, dalej
prispevky na dary, odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach.



Tvorba a rozdelenie finan¢nych prostriedkov socialneho fondu pre rok 2019

Tvorba:

Zostatok socialneho fondu k 1.1.2019 1 498,54 €
Povinny pridel vo vyske 1 % z objemu miezd 6 300,00 €
Spolu : 779854 €

Cerpanie

1.) Prispevok na stravovanie 5413,00 €
- zamestnanci vo verejnom zaujme 4 0,52 € 3 925,00 €
- zamestnanci v Statnej sluzbe a0,25€ 1488,00 €
2.) Socialna vypomoc a 200 € 200,00 €
3.) Jubiled ( 25 odpracovanych rokov) 435 € (1x) 35,00 €
4.) Prispevok na rekredciu jubilantom (50 a 60 ro¢ni) 4 100,- € (2x) 200,00 €
5.) Prispevok na Sportovy den 100,00 €
6.) Prispevok na koncoro¢né posedenie — schodza 200,00 €
7.) Ostatné Cerpanie v zmysle zdkona o socialnom fonde 1 650, 54 €
ISpolu : 7 798,54 €
MUDr. Martin Kapasny, PhD., MPH Ing. Marta Kovacikova

generalny tajomnik sluzobného uradu predseda ZO SOZ ZaSS



Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1.1.2019 (priloha ¢. 1)

Stupnica platovych tarif podPla platovych tried a platovych stupinov

Platovy Pocet R -
stupet rokov Platova trieda
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

1 do 2 520,0 530,5 551,5 583,5 629,0 688,5 729,0 806,0 883,5 961,0 1040,0
2 do 4 525,5 536,0 557,5 589,5 635,5 695,5 736,5 8145 892,5 971,0 1 050,5
3 do 6 530,5 5415 563,0 595,5 642,0 702,5 7440 822,5 901,5 980,5 1061,0
4 do9 536,0 546,5 568,5 601,5 648,0 709,5 751,0 830,5 910,5 990,0 10715
5 do 12 543,5 554,5 576,5 610,0 657,5 719,5 762,0 842,5 923,5 1004,5 1087,0
6 do 15 551,5 562,5 585,0 619,0 667,0 730,0 773,0 854,5 937,0 1019,0 1102,5
7 do 18 559,0 570,5 593,0 627,5 676,5 740,5 784,0 866,5 950,0 1033,5 1118,0
8 do 21 567,0 578,5 601,5 636,5 686,0 750,5 795,0 879,0 963,5 10475 1134,0
9 do 24 575,0 586,5 609,5 645,0 695,5 761,0 806,0 891,0 976,5 1062,0 11495
10 do 28 582,5 5945 618,0 654,0 704,5 7715 816,5 903,0 990,0 1076,5 1165,0
11 do 32 593,0 605,0 629,0 665,5 717,5 785,0 831,5 919,0 1007,5 | 1096,0 1186,0
12 do 36 603,5 615,5 640,0 677,0 730,0 799,0 846,0 935,0 1025,0 1115,0 1 206,5
13 do 40 614,0 626,0 651,0 689,0 742,5 812,5 860,5 951,5 1043,0 | 11340 12275
14 nad 40 624,0 637,0 662,0 700,5 755,0 826,5 875,0 967,5 1060,5 | 11535 1248,0




Osobitna stupnica platovych tarif pre zdravotnickych zamestnancov od 1.1.2019 (priloha ¢. 2)

STUPNICA PRE ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKOV od 01.01.2019

Pocet

Stupnica platovych tarif podl'a platovych tried a platovych stupfiov

Platovd trieda

Platovy 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

vl praxe 1 1 2 2 3 3 4 zvy':reenie ZDl:AV zvySenie pre Zl)lgAV zvySenie pre| ZD]ZAV zvy$enie pre ZDI!:AV zvyienie pre ZDl:AV zvysenie pre Z])lll(:\V zvyienie pre| 1
ZAKL. | ZAKL. | ZAKL. | ZAKL. | ZAKL. | ZAKL. z:;)mox/v. ZDRAV. | +10% az ZDV If,;w' +10% a¥ mﬁ;‘v +10% az Zl)vlf:v +10% a¥ ZDVR;‘V +10% az ZDVR}W +10% a% ZDV lf;w' ZAKL.

S v% 25% : 25% g 25% g 25% ¥ 25% i 25% i

1 do2 520,00 | 520,00 | 530,50 | 530,50 | 551,50 | 551,50 | 642,00 10% 692,00 10% 757,50 10% 802,00 10% 887,00 10% 972,00 10% 1057,50 10% 1 040,00
2 do4 52550 | 52550 | 536,00 | 536,00 | 557,50 | 557,50 | 648,50 10% 699,50 10% 765,50 10% 810,50 10% 896,00 10% 982,00 10% 1 068,50 10% 1 050,50
3 do6 530,50 | 530,50 | 541,50 | 541,50 | 563,00 | 563,00 | 65550 10% 706,50 10% 773,00 10% 856,00 15% 905,00 10% 992,00 10% 1079,00 10% 1 061,00
4 do9 536,00 | 536,00 | 546,50 | 546,50 | 568,50 | 568,50 | 662,00 10% 713,00 10% 780,50 10% 864,00 15% 955,50 15% 1 002,00 10% 1 089,00 10% 1071,50
5 do 12 543,50 | 543,50 | 554,50 | 554,50 | 576,50 | 576,50 | 671,00 10% 723,50 10% 791,50 10% 914,50 20% 969,00 15% 1016,00 10% 1105,00 10% 1 087,00
6 do15 551,50 | 551,50 | 562,50 | 562,50 | 585,00 | 585,00 | 681,00 10% 734,00 10% 803,00 10% 928,00 20% 983,00 15% 1 078,00 15% 1172,00 15% 1102,50
7 do 18 559,00 | 559,00 | 570,50 | 570,50 | 593,00 | 593,00 | 690,50 10% 744,50 10% 815,00 10% 980,00 25% 1 040,00 20% 1092,50 15% 1189,00 15% 1 118,00
8 do21 567,00 | 567,00 | 578,50 | 578,50 | 601,50 | 601,50 | 700,50 10% 755,00 10% 863,50 15% 994,00 25% 1 055,00 20% 1156,50 20% 1 205,00 15% 1134,00
9 do 24 57500 | 57500 | 586,50 | 586,50 | 609,50 | 609,50 | 709,50 10% 765,50 10% 875,50 15% 1 007,50 25% 1114,00 25% 1172,00 20% 1274,50 20% 1 149,50
10 do28 582,50 | 582,50 | 594,50 | 594,50 | 618,00 | 618,00 | 719,50 10% 775,00 10% 887,50 15% 1021,00 25% 1129,00 25% 1237,50 25% 1292,00 20% 1 165,00
11 do 32 593,00 | 593,00 | 60500 | 60500 | 629,00 | 629,00 | 732,50 10% 825,50 15% 942,00 20% 1039,50 25% 1149,00 25% 1259,50 25% 1315,50 20% 1 186,00
12 do 36 603,50 | 60350 | 61550 | 61550 | 640,00 | 640,00 | 745,00 10% 839,50 15% 959,00 20% 1 057,50 25% 1169,00 25% 1281,50 25% 1.394,00 25% 1206,50
13 do 40 614,00 | 614,00 | 626,00 | 626,00 | 651,00 | 651,00 | 758,00 10% 854,00 15% 975,00 20% 1 076,00 25% 1189,50 25% 1 304,00 25% 1417,50 25% 1227,50
14 nad 40 624,00 | 624,00 | 637,00 | 637,00 | 662,00 | 662,00 | 771,00 10% 868,50 15% 992,00 20% 1 094,00 25% 1209,50 25% 1.326,00 25% 1442,00 25% 1248,00




