ZMLUVA
o praktickej vyucbe

Zmluvné strany:

1. KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU
Sidlo: Namestie A. Hlinku 60, 034 01 Ruzomberok
Zastupend: prof. Tadeusz ZASEPA, PhD., rektor univerzity
Osoba opravnena konat v technickych otazkach: prof. MUDr. Anton LACKO, CSc.
dekan Fakulty zdravotnictva
ICO: 378 01 279
Bankové spojenie: Statna pokladnica, ¢. uctu 7000240567/8180
Tel.: +421 918 722 174
Fax: +421 44 4304 316
/dalej len ,univerzita“/

2. ZDRAVSTAR, s.r.0.
Sidlo: ul. Madacova €. 1943/5, 034 01 RuZomberok
Zastlpena: MUDr. Jan HRUSKA
ICO: 438 85 161
Bankové spojenie: Tatra banka, a. s., pobo¢ka Ruzomberok
¢. uctu: 2626138422/1100
Tel.: +421 905 519 241
/dalej len ,zdravotnicke zariadenie"/

uzatvarajl

podla § 35 ods. 1 z&kona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov /dalej len ,zakon o vysokych S§kolach/, zakona ¢. 576/2004 Z.
z. 0 zdravotnej starostlivosti v plathnom zneni, zakona ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotne;j
starostlivosti uhradzanej na zdklade verejného zdravotného poistenia a o Uhradéch za sluzby
suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v platnom zneni, zakona €. 578/2004 Z. z. o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, zdkona €. 40/1964 Zb.
Obcianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov /dalej len ,O0Z/, ako aj inych suvisiacich
vSeobecne zavéaznych pravnych predpisovtito zmluvu.

ClL 1

PREDMET ZMLUVY

1. Predmetom zmluvy je najma postavenie, Uprava vzajomnych vztahov a pésobnost zmluvnych
stran v procese praktickej vyucby Studentov v zdravotnickom zariadeni podla § 36 zdkona o
vysokych $kolach, ako aj urcenie zodpovednych osbb z aspektu prav a povinnosti zmluvnych
stran podla osobitného predpisu.



cL

SPECIALIZOVANE VYUCBOVE ZARIADENIA

Specializovanym vyugbovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podia § 35 a § 36 zakona o
vysokych Skolach, ktoré slizi na zabezpecenie praktickej vyucby Studentov univerzity v
prislusnom Studijnom programe.

Na zaklade podmienok tejto zmluvy sa zriaduju v zdravotnickom zariadeni uvedena vyucbova
zakladna:

Vyugbové pracovisko &.: 1 pre Studijny program PORODNA ASISTENCIA
Nazov vyucbového pracovisko: Gynekologicka ambulancia y

Miesto pracoviska /adresa/: ul. Madacova ¢. 1943/5, 034 01 RUZOMBEROK
Pocet Studentov, ktori m6zu absolvovat praktickd vyucbu: do 25 studentov

Charakteristika jednotlivych druhov praktickej vyucby Studijného programu Pérodna

asistencia je blizSie uvedena v informacénych listoch predmetu, ktoré tvoria prilohu é. 6 tejto zmluvy.

L.
PREDMET A ORGANIZACIA VYUCBY

Organizacia, obsah a rozsah vyuéby na vyu¢bovom pracovisku sa riadi studijnym programom,
ktory tvori prilohu ¢. 1k tejto zmluve.

Casové zadelenie $tudia pre kazdy semester stanovuje Studijny plan $tudijného programu
uvedeného v &l. Il ods. 2 zmluvy. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je povinny
predlozit aktualny Studijny plan Studijného programu uvedeného v €l. Il ods. 2 zmluvy najneskor
deri pred zaciatkom prislusného semestra vedicemu zamestnancovi zdravotnickeho zariadenia.
Studijny plan tvori prilohu é. 2 k tejto zmluve.

Na zabezpecovani praktickej vyucby Studentov sa podielaju zamestnanci univerzity zaradeni na
Fakulte zdravotnictva /dalej len ,zamestnanci univerzity”/ a zamestnanci zdravotnickeho
zariadenia, ktori suU so zdravotnickym zariadenim v pracovnopravnom vztahu.

Menny zoznam zamestnancov univerzity, ako aj menny zoznam zamestnancov
zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podielaju na zabezpecovani praktickej vyucby na prislusnej
vyucbovej zékladni, s uvedenim identifikaénych a kvalifikaénych Udajov tvoria prilohu ¢é. 3 a 4
tejto zmluvy.

Menny zoznam studentov, ktori maju absolvovat v zdravotnickom zariadeni praktickd vyucbu
tvori prilohu ¢€. 5 tejto zmluvy.

CLIv
ROZSAH POSOBNOSTI

Zdravotnu starostlivost pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyu¢bovom pracovisku
poskytuju:
A/ zamestnanci zdravotniceho zariadenia v rozsahu opisu pracovnych €innosti, ktory je stic¢astou
ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim,
B/ zamestnanci univerzity v rozsahu:
zabezpec€ovania praktickej vyucby podla prisluSného $tudijného programu a Studijného planu
Studijného odboru uvedeného v €l. 1l ods. 2 zmluvy,
svoje odbornej spdsobilosti,
opisu pracovnych ¢innosti, ktory je su€astou ich pracovnej zmluvy s univerzitou, pokial
neuzavry so zdravotnickym zariadenim osobitni dohodu podfa ods. 5 tohto ¢lanku zmluvy.



Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnického zariadenia a zamestnancov univerzity vratane
zodpovednosti za rozsah a odbornu Uroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom
zdravotnickeho zariadenia sa riadia prisluSnymi vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a
touto zmluvou.

Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia a zamestnanci univerzity sa pri poskytovani zdravotne;j
starostlivosti na vyucbovej zakladni riadia pokynmi veduiceho vyuébovej zakladne,

ktorého urci zdravotnicke zariadenie. Univerzita berie na vedomie, ze za rozsah a Uroven
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoveda zo zakona zdravotnicke zariadenie,
vratane zodpovednosti za pripadné Skody na zdravi pacientov sp6sobené zavinenim tretich oséb.

Pracovnopravnu zodpovednost za porusenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych uloh na
vyucbovej zakladni voc¢i zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prisluSny zamestnavatelr.

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad ramec poskytovania zdravotnej starostlivosti v savislosti
s0 zabezpec€ovanim praktickej vyucby si zamestnanci univerzity dohodnu osobitnou zmluvou so
zdravotnickym zariadenim.

CLvV

POVINNOSTI VEDUCEHO SPECIALIZOVANEHO VYUCBOVEHO ZARIADENIA

Veduci $pecializovaného vyucbového zariadenia je povinny najma:

a/ zabezpecdit pozadovany spbésob odborného vedenia Studentov pocas odbornej praxe,

b/ poverit zamestnanca zdravotnickeho zariadenia organizovanim a dozorom nad odbornou
praxou Studentov,

¢/ vytvorit Studentom primerané pracovné podmienky,

d/ v den nastupu na odbornu prax oboznamit Studentov s predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a o zachovavani mi¢anlivosti v stlade s etickym kédexom
zdravotnického pracovnika,

e/ pisomne zhodnotit Studentov na zaver odbornej praxe,

f/ umoznit poverenému zamestnancovi univerzity vykonat kontrolu priebehu odbornej praxe.

CL VI

ZODPOVEDNOST zA SKODU

Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany rieSia nasledky Skody /ujmy/, ktora vznikne

zmluvnym stranam a osobam konajicim v ich mene nezavisle od ich vole pri ich spolo¢nej

¢innosti suvisiace]j s prevadzkou Specializovaného vyuébového zariadenia najma:

a/ na majetku zmluvnych stran,

b/ na veciach odlozenych,

¢/ na zdravi zamestnancov zmluvnych stran,

d/ na zdravi pacientov v $pecializovanom vyucbovom zariadeni v suvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti.

Zodpovednost zmluvnych stran vznika najma:

a/ vocCi sebe navzajom podra prislusnych ustanoveni Obcianskeho zdkonnika,

b/ voci vlastnym zamestnancom podla Zakonnika prace,

¢/ voci Studentom univerzity a tretim osobam podfa vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov,

d/ voci tretim osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla prislusnych
ustanoveni Obc&ianskeho zakonnika.

Za Skodu spdsobenl na majetku jednej zmluvnej strany zodpovedna druha zmluvnd strana podla
ustanovenia § 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika, a to aj v pripade, ak $kodu spésobili konkrétne
fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktora za Skodu zodpoveda.



Za Skodu na zdravi pacientov zodpoveda zdravotnicke zariadenie. V pripade, ze $koda na zdravi
pacienta bola spdsobena v ramci procesu praktickej vyu€by alebo pri vykone inej €innosti
uskuto€novanej podra pracovnych zmluv alebo dohdd o vykonani prace medzi univerzitou a
zamestnancami vo vyucbovej zakladni, ma zdravotnicke zariadenie pravo na nahradu Skody
voCi univerzite v rozsahu, v ktorom za vzniknutl $kodu zodpovedé univerzita. Zodpovednost
zamestnancov univerzity za $kodu podfa Zakonnika prace tym nie je dotknuta. Touto zmluvou
rovnako nie je dotknuta ani zodpovednost za Skodu podla Zakonnika prace zo strany
zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.

Za Skodu sposobeni navstevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odlozenych zodpoveda
zdravotnicke zariadenie podla Obc&ianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato Skoda bola spésobena
zavinenim univerzity, ma zdravotnicke zariadenie voci univerzite pravo na ndhradu Skody.

Za Skodu spdsobenu Studentom univerzity na veciach odlozenych zodpoveda univerzita podla
Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato Skoda bola spésobend zavinenim zdravotnickeho
zariadenia ma univerzita vo¢i nemu pravo na ndhradu Skody.

Za Skodu sposoben svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany podla Zakonnika prace.
V pripade, ze tato Skoda bola spésobena zavinenim druhej zmluvnej strany ma dotknuta zmluvna
strana vo i nej pravo na nahradu Skody.

L v

PODIEL NA ZVYSENYCH NAKLADOCH Z DOVODU VYUCBY VEDY A VYSKUMU

Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory — Satne s uzamykatelnymi skrinkami a materialno-
technické vybavenie pre vykon ¢innosti vyu€bovej zékladne. Lieky, zdravotnicke pomécky a iny
zdravotnicky material nevyhnutny pre poskytovanie lie€ebno-preventivnej starostlivosti
zabezpecuje zdravotnicke zariadenie vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost.

Univerzita sa podiela na Uhrade zvySenych nakladov zdravotnickeho zariadenia z dévodu vyucby,
vedy a vyskumu. Vy$ka Uhrady univerzity zdravotnickemu zariadeniu sa rovna sume, ktora sa
vypocita vynasobenim poctu Studentov prislusneho Studijného programu, ktori absolvovali
praktickl vyu€bu vo vyuébovej zakladni, prislusného poctu hodin praktickej vyucby a vysky sumy
pridelenej univerzite Ministerstvom $kolstva SR podla uznesenia vliady SR ¢. 1067/2003 pre
prislusny Studijny program. Veduci vyucbového zariadenia zabezpeci, aby sa obdrzana Ghrada
pouzila na odmenovanie vSetkych mentorov, ktori sa zG€astnuju praktickej vyucby.

Univerzita poskytne zdravotnickemu zariadeniu preddavok vo vyske 80 % sumy, ktora vznikne
vynasobenim predpokladaného poctu Studentov prislusného Studijného programu, ktori maju v
prislusnom semestri povinnu praktickl vyu€bu na vyuébovom pracovisku €. 1 a prisluSného
predpokladaného poctu hodin praktickej vyucby a predpokladanej vySky Uhrady pre prislusny
Studijny program podla uznesenia viady SR ¢. 1067/2003.

Univerzita v spolupraci so zdravotnickym zariadenim najneskdr do 15 dni po skon&eni prislusného
semestra vyhotovi prehlad skuto€ného poctu hodin praktickej vyucby a skuto€ného poctu
Studentov, ktori absolvovali prakticki vyu€bu za predchadzajiaci semester, v Eleneni podla
Studinych programov.

Na zaklade Udajov podla bodu 4 sa vykona zuctovanie a vyrovnanie preplatkov, resp. nedoplatkov
univerzity na podiele na zvySenych nakladoch na zabezpecenie praktickej vyucby v zdravotnickom
zariadeni za predchadzajuci semester, a to najneskér do 15 dni od zuétovania.

Zdravotnicke zariadenie pouzije ¢ast odmeny za prakticki vyu€bu na odmeny mentorom -
zdravotnym sestrdm po skonéeni semestra.



CL v
PLATNOST ZMLUVY
Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.12.2012.

Najneskér den pred zagatim prisluSného semestra sa zmluvné strany pisomne formou dodatku

dohodnu na aktualizacii:

a/ predpokladaného poctu Studentov v prislusnom Studijnom programe na nasledujlci semester,

b/ predpokladaného poctu hodin praktickej vyuéby v nasledujicom semestri podria prislusného
Studijného programu,

¢/ menného zoznamu zamestnancov univerzity, ktori budi zabezpe€ovat praktickl vyucbu v
prislusnej vyucbovej zakladni v nasledujucom semestri v rozsahu podra ¢l. lll tejto zmluvy,

d/ menného zoznamu zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa budi podiefat na
zabezpecovani praktickej vyucby na prislusnom vyucbovom pracovisku v nasledujicom
semestri, v rozsahu podla ¢l. 1l tejto zmluvy,

e/ Studijného programu a Studijného planu uvedeného v €l. Il ods. 2 zmluvy pre nasledujdci
semester.

Zmluvu mozno vypovedat v dvojmesacénej vypovednej lehote tak, aby vypovedna lehota
neskoncila pred koncom prislusného semestra akademického roka.

CL. IX
ZAVERECNE USTANOVENIA
Neoddelitelnu sucast tejto zmluvy tvoria prilohy €. 1 az 6.

VSetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne vo forme dodatkov
podpisanych Statutarnymi zastupcami zmluvnych stran.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze tato zmluva vyjadruje ich slobodna a vaznu voélu, pri jej podpise
nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

Zmluvné strany suhlasia so zverejnenim tejto zmluvy v Centralnom registri zmllv v zmysle
platnych pravnych predpisov.

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

Tato zmluva nadobuda Gc¢innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmlav. Zverejnenie zmluvy zabezpeci Katolicka univerzita v Ruzomberku.

Tato zmluva ma Styri vyhotovenia, kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Ruzomberku 22. decembra 2011

prof. Tadeusz ZASEPA, PhD. MUDr. Jan HRUSKA
rektor Katolickej univerzity v Ruzomberku majitel firmy



PRILOHA C. 1

ROZSAH PRAKTICKEJ VYUCBY NA FZ KU V RUZOMBERKU

Akademicky rok 2011/2012

Studijny program: 7. 4. 4 Pérodna asistencia (1. stupen)

1. rocnik - denna forma - 432 h

Zimny semester Letny semester

Klinické pracovisko Suvisla odborna Klinické Suvisla odborna

prax 1 cvicenia 1 prax 2

(80 h) (192 h) (160 h)
Interné 40 48 40
Chirurgické 48 40
Pediatrické 40 48 40
G}/nekqloglcko - 48 40
porodnicke

2. ro¢nik — denna forma - 720 h

Jednotlivé aseky — Z|?1n? semf-:s_ter: - — L_evtn?_ se'“‘?sfe’, =
Klinické pracovisko Kklinického Kllnlckezcwcenla Suwsl:l'a:ac;(d;orna KI|n|cke3cwcen|a Suwsl:l'a:ac;(d‘l:orna
pracoviska (192 h) (80 h) (288 h) (160 h)
Gynekologicky 48 48 40
Gynekologicko - Sestonedelie 48 40 48 40
porodnicke Porodné sédly 48 40 48 40
Novorodenecky 16 48
Pediatrické 32
Psychiatrické 48
Ambulantnd a domaca 48
starostlivost 40
0 Zzenu

3. ro¢nik — denna forma - 768 h

.. Zimny semester Letny semester
Jednotlivé aseky Suvisla odborna Suvisla odborna
Klinické pracovisko innick_ého Klinické cvicenia 4 prax 5 prax 6
pracoviska (288 h) (80 h) (400 h)
Gynekologicky 72 80
Gynekologicko - Sestonedelie 72 80
porodnicke Pérodné saly 72 80 160
Novorodenecky 72 80

1. rocnik - externa forma - Odborna prax 1 - 160 h

Klinické pracovisko

Zimny semester (80 h)

Letny semester (80 h)

Interné 40
Chirurgické 40
Pediatrické 40
Gynekologicko - pbérodnicke 40

2. ro¢nik — externa forma - Odborna prax 2 - 160 h

Klinické pracovisko

Jednotlivé Gseky

Zimny semester

Letny semester

klinického pracoviska (80 h) (80 h)
Gynekologicky 40
Gynekologicko - Sestonedelie 40
porodnicke Pbrodné saly 40
Novorodenecky 40

3. ro¢nik - externa forma

- Odborna prax 3 - 160 h

Klinické pracovisko

Jednotlivé Gaseky

Zimny semester

Letny semester

klinického pracoviska (80 h) (80 h)
Gynekologicko - Gynekologicky 40
pbrodnicke Sestonedelie 40
Pérodné saly 80




Klinické cvi¢enia 3

STUDIJNY PLAN — Pérodna asistencia

Banikova 9.2. 10.2. | 152. | 16.2. | 17.2.
Michaela

Bujﬁéékové 9.2. 10.2. 15.2. 16.2. 17.2.
Veronika

Dolhyova 232. |242. |292. | 13. 2.3.
Ludmila

Dvorska 23.2. 24.2. 29.2. | 1.3. 2.3.
Maria

Jastrabszka 8.3. 9.3. 14.3. | 15.3. 16.3.
Kristina

Les¢inska 8.3. 9.3. 14.3. | 15.3. 16.3.
Katarina

Madleiiakova | 22.3. | 24.3. 28.3. | 29.3. | 30.3.
Maria

Martiniakova | 22.3. 24.3. 28.3. | 29.3. 30.3.
Méria

Smikniarova | 5.4. 11.4. 12.4. | 13.4. | 18.4.
.!ana

Suskova 5.4. 11.4. 12.4. | 13.4. 18.4.
Andrea

Varinska 19.4. | 204. 25.4. | 26.4. | 27.4.
Magdaléna

Veteskova 19.4. 20.4. 25.4. | 26.4. 27.4.
Martina

Sivisla odborna prax 4

Banikova 304. | 2.5. 3.5. 4.5. 7.5.
Michaela

Bujﬁéékové 30.4. | 2.5. 3.5. 4.5. 7.5.
Veronika

Dolhyova 304. | 25. 35. | 45. 7.5.
Ludmila

Dvorska 9.5. 10.5. 11.5. | 14.5. 15.5.
Maria

Jastrabszka 9.5. 10.5. 11.5. | 14.5. | 15.5.
Kristina

LesSc¢inska 9.5. 10.5. 11.5. | 14.5. 15.5.
Katarina

Madleiiakova | 16.5. | 17.5. 18.5. | 21.5 22.5.
Maria

Martiniakova | 16.5. 17.5. 18.5. | 21.5 22.5.
Méria

Smikniarova | 16.5. | 17.5. 18.5. | 21.5 22.5.
.!ana

Suskova 23.5. 24.5. 25.5. | 28.5. 29.5.
Andrea

Varinska 23.5. | 24.5. 25.5. | 28.5. | 29.5.
Magdaléna

Veteskova 23.5. 24.5. 25.5. | 28.5. 29.5.
Martina

PRILOHA C. 2



PRILOHA C. 3

MENNY ZOZNAM

zamestnancov univerzity, ktori sa podielaju na zabezpecovani
praktickej vyucby studentov

1. PhDr. Eva MORAUCIKOVA, PhD.
TU Trnava — oSetrovatelstvo
Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety
v Bratislave — dizertacna skuska — oSetrovatelstvo — 10.01.2011



PRILOHA C. 4

MENNY ZOZNAM

zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podiel'aju na
zabezpecovani praktickej vyucby studentov

Lekar:  MUDr. Jan HRUSKA

Sestra:  Mgr. Jana DOBSINSKA



MENNY ZOZNAM

Studentov absolvujucich prakticku vyucbu

Banikova Michaela
Bujnackova Veronika
Dolhyova Ludmila
Dvorska Maria
Jastrabszka Kristina
LesSdinska Katarina
Madleniakova Maria
Martiniakova Maria

. Smikniarova Jana
10.Suskova Andrea
11.Varinska Magdaléna
12. VeteSkova Martina

N AWM~

10

PRILOHA C. 5



PRILOHA C. 6

Nazov vysokej Skoly, nazov fakulty: Katolicka univerzita
Fakulta zdravotnictva

Informacény list predmetu

Kod: 04P2062W Nazov: Klinické cvi¢enia 3

Studijny odbor: Porodn4 asistencia

Garantuje: Zabezpecuje:

PhDr. Bc. Eva Morauéikova, PhD. PhDr. Bc. Eva Morauéikova, PhD.

Obdobie Stidia | Forma vyucby: prax Pocet

predmetu: Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach) kreditov:
4. semester TyzZdenny: 0/24 hod. Za obdobie Studia: 288 4

Podmienujice predmety: Sivisld odborna prax 3

Sposob hodnotenia a skoncenia Stadia predmetu:

PriebeZzné hodnotenie:

100% aktivna tcast’ na praktickej vyucbe, praktické zvladnutie predmetu
Zavere¢né hodnotenie:

skuska, pisomné vypracovanie semindrnej prace

Ciel’ predmetu:
Prakticky zvladnut' techniky pdrodnej asistencie a oSetrovatel'stva v prirodzenych podmienkach klinickych
pracovisk. Pracovat’ metédou oSetrovatel'ského procesu u vybranych ochoreni.

Stru¢na osnova predmetu:

Obsah vyu€by na klinickych pracoviskdch/jednotlivych udsekoch (gynekologické, pdrodnicke, Sestonedelie,
novorodenecké, dojc¢enské, ambulantnd zdravotnd starostlivost o Zenu) je zamerany na praktické zvladnutie
technik pdrodnej asistencie a oSetrovatel'stva v prirodzenych podmienkach, ktoré tvoria obsah predmetu
Techniky pdrodnej asistencie a oSetrovatel'stva. Aplikacia oSetrovatel'ského procesu pri vybranych ochoreniach,
stavoch a vyvinovych obdobiach. Fyzikdlne posudenie zdravia. Nacvik komunikacie u jednotlivych ochoren{
a stavov. Ndcvik vychovy k zdraviu. Uskutociiovanie $pecifickych praktickych zru¢nosti pre Studentov pérodne;j
asistencie, vyplyvajiicej z nariadenia EU 80/155 EEC.

Literatira:

CERVINKOVA, E.: Osetfovatelské diagnozy. Brno: IDVPZ, 2001

DOENGES, M.E., MOORHOUSE, M.F.: Kapesni pruvodce zdravotni sestry. Praha: Grada, 2001
ENKIN, M. a kol.: Efektivni péce v perinatologii. Praha: Grada 1998

KRISKOVA, A.,a kol. : O3etrovatel’ské techniky. Martin: Osveta, 2006

KOLEKTIV AUTOROV: Zékladné oSetrovatel'ské techniky 1. Kogice: FZ Ruzomberok, 2006
POCTA, J. akol.: Kompendium neodkladné péce. Praha: Grada, 1996

ROZTOCIL, A. a kol.: Modern{ porodnictvi. Praha: Grada, 2008

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej tpravy listu:
31.07.2011

slovensky
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Nazov vysokej Skoly, nazov fakulty: Katolicka univerzita
Fakulta zdravotnictva

Informacény list predmetu

Kod: 04P2063W Nazov: Sivisla odborna prax 4

Studijny odbor: Porodn asistencia

Garantuje: Zabezpecuje
PhDr. Bc. Eva Moraucikova, PhD. PhDr. Bc. Eva Moraucikova, PhD.
Obdobie Stadia Forma vyucby: prax Pocet kreditov:
predmetu: Odporuacany rozsah vyucby (v hodinach) 4
4. semester Tyzdenny: 0/40 hod. Za obdobie Stadia: 0/160 hod.

Podmiernujice predmety: Klinické cvi¢enia 3

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stadia predmetu:

PriebeZzné hodnotenie:

100% aktivna ucast’ na praktickej vyucbe, praktické zvladnutie predmetu
Zavere¢né hodnotenie:

pisomné vypracovanie oSetrovatel'ského procesu

Ciel’ predmetu:
Viest terapeutickd komunikaciu. Prakticky zvladnut’ techniky pdrodnej asistencie a oSetrovatel'stva
v prirodzenych podmienkach klinickych pracovisk. Pracovat’ metédou osetrovatel'ského procesu.

Stru¢na osnova predmetu:

Obsah vyu€by na klinickych pracoviskdch/jednotlivych udsekoch (gynekologické, pdrodnicke, Sestonedelie,
novorodenecké, dojc¢enské, ambulantnd zdravotna starostlivost o Zenu) je zamerany na praktické zvladnutie
technik pdrodnej asistencie a oSetrovatelstva v prirodzenych podmienkach, ktoré tvoria obsah predmetu
Techniky pdrodnej asistencie a oSetrovatel'stva. Aplikacia oSetrovatel'ského procesu pri vybranych ochoreniach,
stavoch a vyvinovych obdobiach. Fyzikdlne posudenie zdravia. Nacvik komunikacie u jednotlivych ochoren{
a stavov. Nécvik vychovy k zdraviu. Uskuto¢iiovanie Specifickych praktickych zru¢nosti pre Studentov porodne;j
asistencie, vyplyvajtcej z nariadenia EU 80/155 EEC.

Literatira:

CERVINKOVA, E.: O3etiovatelské diagnozy. Brno: IDVPZ, 2001

DOENGES, M.E., MOORHOUSE, M.F.: Kapesni pruvodce zdravotn{ sestry. Praha: Grada, 2001
ENKIN, M. a kol.: Efektivni péce v perinatologii. Praha: Grada 1998

KRISKOVA, A.,a kol. : Ofetrovatel'ské techniky. Martin: Osveta, 2006

KOLEKTIV AUTOROV: Zékladné oSetrovatel'ské techniky 1. Kogice: FZ Ruzomberok, 2006
POCTA, J. a kol.: Kompendium neodkladné péce. Praha: Grada, 1996

ROZTOCIL, A. a kol.: Moderni porodnictvi. Praha: Grada, 2008

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej dpravy listu:
31.07.2011

slovensky
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