REGIONALNA VETERINARNA A POTRAVINOVA
’ SPRAVA PRIEVIDZA
ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVES RVPS

PRIEVIDZA
Ul. Marianska 6, 971 01 Prievidza

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2019




V zaujme vytvéarania priaznivejSich podmienok na vykondvanie §tatnej sluzby Statnymi
zamestnancami a priaznivejSich podmienok zamestnancov pre vykon price vo verejnom
zaujme na roky 2019.

zmluvné strany

sluZobny tirad: Regiondlna veterinarna a potravinova sprava v Prievidzi (dalej len ,,RVPS
Prievidza®), zastipena vstulade s § 3 pism. b) Zakona & 2/1991 Zb o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢&. 2/1991 Zb*“) MVDr. Milanom
Simom, generalnym tajomnikom sluZobného tradu (d’alej len ,,zamestnavatel*),

na jednej strane

a

Zakladnou organizaciou SLOVES pri RVPS Prievidza, zastipenou v sulade s § 3 pism a)
Zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
MVDr. Igorom Podobom predsedom Zakladnej organizacie SLOVES pri RVPS Prievidza,

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) ¢. Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov v sulade s kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupfia v Statnej sluzbe na rok
2019 a Kolektivnou zmluvou pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podla
Zakona NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 553/2003 Z.z.*) na rok 2019

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2019



1.

Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budt
pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych Statnych zamestnancov (dalej len
~Statni  zamestnanci®) a zamestnancov vykonavajicich pricu vo verejnom zaujme
(d’alej len ,,verejni zamestnanci) .

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
Statnozamestnanecké vztahy, pracovnopravne vztahy, odmefiovanie a socialna oblast.

Cast’ 1L
Vzajomné vztahy zmluvnych strin

Clanok 2

1. Zamestnavatel' uznidva zakladni organiziciu a jej zdvodny vybor za jediného
predstavitela Stadtnych zamestnancov a verejnych zamestnancov v kolektivhom
vyjedndvani, uzniva prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie. Sucasne bude plne re§pektovat pravnu ochranu funkcionarov
zékladnej organizicie.

3. Zamestnavatel' poskytne §tdtnym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
organe a na ucast na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou
funkéného platu.

4. Zékladna organizdcia uplatni pravo kontroly dodrZiavania podmienok
vykonavania Statnej sluzby, prévo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavédzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly ozndmi zamestnavatel'ovi vopred desat’ dni pred jej uskutodnenim.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny urad zabezpe¢i uhradu ¢&lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade
ich predchadzajiiceho pisomného alebo tstneho suhlasu. Takto ziskané E&lenské
prispevky sluzobny trad poukaZe na ucet zavodného vyboru zékladnej organizécie
najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy.

6. Zamestnavatel' a zékladna organizdcia sa zavdzuju na vz4jomnej spolupraci pri
organizovani Sportovych podujati, kultirnych podujati a pri zdvere¢nom
hodnoteni roka pre zamestnancov uradu.



7. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze vopred prerokuje s odborovym organom navrhy
sluzobnych predpisov, opatreni na vytvorenie podmienok na vykonanie Statnej a
verejnej sluzby a opatreni, ktoré sa tykaju vééSieho po€tu zamestnancov. Zaroveii sa
zamestnavatel' zavdzuje, Ze umozni ucast jedného ¢lena odborovej organizacie ako
prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych orgénoch zriadovanych vedtcim
uradu podla sluzobného predpisu, ak prerokuva veci, ktoré sa tykaju
Statnozamestnaneckého miesta a pracovného pomeru.

8. Zamestnavate] umozZni zakladnej organizicii na prevadzkovu Cinnost’ bezplatne
vyuzivat’ disponibilné technické vybavenie. V od6vodnenych pripadoch poskytne
zamestnavatel’ ¢lenom vyboru zékladnej organizacie sluZobné auto.

Cast' 111
Pracovnopravne naroky a podmienky , zabezpecenie zamestnanosti a odmenovanie
zamestnancov

Clanok 3

Pracovny €as zamestnanca pracujuceho v jednej pracovnej zmene je 37 a 1/2 hodiny
tyZdenne ( t.j. od 7:00 hod. do 15:00 hod.).

Prestdvka na odpocinok a jedenie trva 30 minut a nezapocitava sa do pracovnej doby
a nemoéZe sa poskytnut’ na zaciatku, alebo konci pracovnej doby

Vynimky z urené¢ho pracovného ¢asu v zmysle § 164 ods. 2 a3 § 165 ZP na ziadost’
zamestnanca akladného odporacania prisluSného vediceho zamestnanca povoluje
generalny tajomnik sluzobného tiradu.

Zamestnavatel moze pristapit k aprave sluzobného/pracovného ¢asu v pripade
mimoriadne teplych dni, ked’ teplota vonkajSiecho vzduchu namerana v tieni dosiahne
hodnotu vyssiu ako 30 °C plosne, alebo cielene u vybranych skupin zamestnancov podla
konkrétnych podmienok na jednotlivych pracoviskach

Clanok 4

V stlade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia v $tatnej sluzbe na roky 2019-2020 je
zadkladna vymera dovolenky S§tatneho zamestnanca pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdiiov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dosiahne najmenej 33 rokov veku.

Vsulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stuptia  na roky 2019-2020 pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zékona ¢&. 553/2003 Z.z. je
zakladnd vymera dovolenky pat’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.

Clanok 5

Podmienky zamestnavania a odmeifiovania v §tatnej sluzbe uruje zakon o §tatnej sluzbe
a Kolektivna zmluva vys$ieho stupnia v §tatnej sluzbe na roky 2019 — 2020.
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2. Podmienky zamestnavania a odmetiovania pri vykone prac v sluZzbe vo verejnom zaujme
uruje zékon &. 553/2003 Z.z., Zakonnik prace, Kolektivna zmluva vysSieho stupfia na
roky 2019 — 2020 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zakona C.
553/2003 Z.z.

3. Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v dosledku organizaénych zmien bude
rozviazany pracovny pomer, resp. skonfeny 3tatnozamestnanecky pomer bude RVPS
prihliadat’ na:

- rodinné pomery zamestnanca (starostlivost’ o dieta mladsie ako 3 roky u osamelych
zamestnancov)
- pracovnu vykonnost’ zamestnanca a vysledky sluzobného hodnotenia

4. Platové tarify §tatnych zamestnancov sa zvy§ia od 1. januara 2019 0 10% a od 1. januara
2020 sa zvysia o d’alsich 10%. Zakladna stupnica platovych tarif verejnych zamestnancov
sa zvysi od 1. januara 2020 o 10%. Zvy3enie zékladnej stupnice platovych tarif verejnych
zamestnancov od 1. janudra 2019 je zohladnené aupravené v novele zékona

o odmetiovani,
ktora nadobudla G¢innost’ 1. januara 2019.

5. Zamestnavatel’ poskytne pracovné voI'no nad rdmec ustanoveny Zakonnikom prace :
¢ suhradou mzdy :
a) vietkym zamestnancom, ktori sa staraju o dieta vo veku do 15 rokov (u invalidnych
deti vo veku do 26 rokov s podmienkou, Ze dieta nie je umiestnené v tyZdennom
zariadeni socidlnej starostlivosti) a tehotnym Zenam poc¢nic Stvrtym mesiacom
tehotenstva do néastupu na materskti dovolenku v rozsahu jedného dfia v kalendarnom
polroku, (uvedeny rozsah jedného pracovného diia plati aj v pripade starostlivosti o viac
deti), nevy&erpané pracovné volno nie je mozné prevadzat’ do nasledujticeho polroka,
b) zamestnancom pri zjavnom ochoreni v rozsahu jedného diia v kalendarnom polroku,
nevy&erpané pracovné volno nie je mozné prevadzat' do nasledujiceho polroka; toto
pracovné vol'no schval'uje prislusny vedici zamestnanec bez potvrdenie lekara,
¢) zamestnancom, ktori sa staraju o diet’a, ktoré nastupuje do 1. roénika zdkladnej Skoly,
v rozsahu jedného pracovného diia v deii zacatia Skolského roka.
¢ bez nahrady mzdy :
a) pri starostlivosti o rodinného prislusnika podla § 40 ods. 5 ZP (aj za predpokladu, Ze
neziju v spoloénej domécnosti) poas trvania choroby na zéklade potvrdenia prislusného
lekdra o potrebe osobnej opatery, maximalne v rozsahu 4 tyzdiiov v prislu$nom roku,
b) rodi¢a pri starostlivosti o deti do 15 rokov pocas $kolskych prazdnin, maximalne
v rozsahu 2 tyzdiiov v prisluSnom roku.
O poskytnuti neplateného vol'na a jeho rozsahu rozhoduje riaditel’ — generalny tajomnik
sluzobného tradu na zéklade navrhu prislusného vediceho Statneho zamestnanca.
6. Pri prvom skondeni stalej Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi:



- odchodné v sume jeho posledného priznaného funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonfenim §tatnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zékona o $tatnej sluzbe v sume jedného
funkéného platu v sillade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v 3tatnej sluzbe pre
rok 2019-2020,

- odchodné v sulade s § 170 ods. 3 bod b) zdkona o §tatnej sluzbe vo vyske jedného
funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako 10 rokov,

- odchodné v stlade s § 170 ods. 3 bod b) zdkona o $tatnej sluzbe vo vyske dvoch
funk¢&nych platov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii viac ako 10 rokov.

7. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny, starobny
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost’ je viac
ako

70%, RVPS poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme:

- odchodné podl'a § 76a ZP v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, alebo ak mu bol priznany predeasny
starobny na ziklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skongeni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP v sume jedného funk&ného platu v stlade s
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani
postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. na rok 2019-2020,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. na
rok 2019-2020 v sume jedného funk&ného platu v stlade s §13b zakona ¢&. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, ak zamestnanec
odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podl'a zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. na
rok 2019-2020 v sume dvoch funkénych platov v stlade s §13b zakona ¢&. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, ak zamestnanec
odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov.

8. RVPS poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku

zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s § 20 ods. 1 pism. ¢)
zékona ¢. 553/2003 Z.z. a tieZ pri dosiahnuti 60 rokov veku a zamestnancovi v §tatnej sluzbe
pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v stilade s § 142 ods. 1 pism. d) zékona o §tatnej
sluzbe vo vyske jedného funkéného platu.

9. RVPS poskytne zamestnancovi v $tatnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme jednorazovy mimoriadny prispevok vo forme stravnych listkov v podte
20 ks (v hodnote 4,80 eur), v termine : v mesiaci november prislu§ného kalendarneho roka.



Clianok 6
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Za bezpetnost’ a ochranu zdravia na pracoviskach zodpoveda zamestnavatel'.

Zamestnavatel' bude dbat’ o neustale zlepSovanie pracovného prostredia, bezpeénost
a ochranu pri praci.

Odborovy organ mé pravo pozadovat’ od organizacie okamZité odstranenie zistenych
nedostatkov v oblasti bezpe€nosti prace.

. Zamestnavatel’ poskytne osobné ochranné pracovné pomdcky (d’alej len ,,O0PP*) vratane
odevov aobuvi na zéaklade vypracovaného zoznamu pre ich poskytovanie v silade
s Nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie
a pouzivanie OOPP a Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
v platnom zneni (d’alej len ,,Zakon €. 124/20006 Z. z.“) a nadvizujice nariadenia vlady
SR, vsulade s § 146 Zakonnika prace. BliZsie informdacie o poskytovani, hospodareni,
evidencii, ozna¢ovani a udrzbe OOPP stanovuje Smernica o poskytovani OOPP
zamestnancom RVPS Prievidza.

RVPS preplati zamestnancovi ndklady vynaloZené na ro¢nu preventivnu lekarsku
y

prehliadku, ak je vyZadovand zamestnavatelom v suvislosti svykonom pracovnej

éinnosti.

Cast’ IV
Socialna oblast’ socidlny fond

Clanok 8

RVPS zabezpe¢i stravovanie pre zamestnancov formou gastrolistkov. Statnym
zamestnancom prispeje na stravu vo vySke 65% z ceny gastrolistka, najviac vSak vo
vySke 65% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZ 12 hodin.
Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme prispeje na stravu vo vyske 55%
z ceny gastrolistka, najviac vSak vo vySke 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnavatelom, poskytne zamestnavatel’ aj prispevok zo socialneho fondu vo vyske
0,48 € pre Statneho zamestnanca a 0,96 € pre verejného zamestnanca tak, aby cena
gastrolistka bola pre vSetkych zamestnancov jednotna.

Clanok 9

Socialny fond sa bude tvorit’ v sulade Kolektivnou zmluvou vys$Sieho stuptia v $tatnej
sluzbe pre roky 2019 — 2020 a Kolektivnou zmluvou vysSiecho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona &. 553/2003 Z. z. a to vo
vySke 1,5 % zo sthrnu hrubych platov zGétovanych §tatnym zamestnancom a zo sthrnu
hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



Zmluvné strany sa zavizuji pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ vyluéne podla
zésad pre tvorbu a pouZivanie socidlneho fondu, ktoré tvoria prilohu kolektivnej zmluvy.

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v uzatvorenych
zamestnavateI'skych zmluvich predstavuje hodnotu 2,5 % z objemu zuétovanych miezd
Statnych a verejnych zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clinok 10
Socialna vypomoc

1. Vramci vytvarania dobrych socidlnych podmienok sa bude vyuZivat’ ustanovenie § 8
ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri doCasnej praceneschopnosti
zamestnanca astanovuje sa denna vySka nahrady prijmu pri dolasnej
praceneschopnosti takto :

- zaprvy aZ treti defi — 50% denného vymeriavacieho zakladu,

- za Stvrty aZ desiaty defi — 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

Pri imrti zamestnanca bude pozostalym rodinnym prislu§nikom vyplatena &iastka 400 eur
zdanena podl'a zékona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov. V sulade s § 40 ods. 5 ZP sa za
rodinného prislu$nika povazuje — manzel, vlastné diet’a, diet'a zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi
do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, surodenec
zamestnanca, manZel surodenca zamestnanca, rodi¢ manzela, surodenec manzela, prarodi¢
zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela, vnuk zamestnanca a ind osoba, ktora so
zamestnancom Zije spolo¢ne v domacnosti.

Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti trvajucej dlhsie ako 3 mesiace vyplati organizacia

zamestnancovi po uplynuti kazdého $tvrtroka dlhodobej pracovnej neschopnosti sumu
200 eur.

RVPS Prievidza poskytne zamestnancovi, ktory méa vo svojej osobnej starostlivosti diet’a
predskolského veku pefiaznii vypomoc na detsky tdbor. Vyiku petiaznej vypomoci
ustanovi po individudlnom posudeni generalny tajomnik sluZzobného uradu na Ziadost’
zamestnanca a odporucania prislusného veduceho odboru.

Pri prileZitosti 55 a 65 rokov veku sa zamestnancom poskytne pefiazny dar vo vyske 50 €.
Poskytnuté pefiazné dary su zdatiované podla zakona &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov
v zneni neskor3ich predpisov.

Pefiazny dar pri prileZitosti Zivotného jubilea sa bude vyplacat’ za podmienky uplynutia
trojmesacnej skuSobnej doby po nastupe do zamestnania. Ak zamestnancovi vznikol



pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer v priebehu mesiaca, splnenie tejto
podmienky sa za¢ina poéitat’ od prvého dria nasledujuceho mesiaca.

Cast'V
Zavereéné ustanovenia

Clanok 11

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2019. Ak sa zmluvné strany
nedohodli na uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy, platnost’ tejto kolektivnej zmluvy sa
predlZuje do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centradlnom registri zmlav.

3. Plnenie Kolektivnej zmluvy sa bude podla potreby vyhodnocovat’ na spoloénom rokovani
zamestnavatel'a a vyboru zdkladnej organizacie.

4. Kazda zo zmluvnych strdn mdZe navrhnit’ rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dia prevzatia navrhu. Po dohode oboch strdan je moZné v kolektivnom vyjednavani
pokracovat’ aj priamym vyjedndvanim.

5. Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy mozu byt prijaté zmluvnymi stranami formou
pisomnych dodatkov, ktoré budi zavizné po ich podpisani opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

6. Podnikova kolektivna zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran prevezme jedno vyhotovenie ajedno vyhotovenie bude uloZené na
ekonomickom odbore zamestnavatela.

V Prievidzi diia 1.3. 2019

Generalny tajomnik sluZobného tradu MVDr. Milan Sima
RVPS so sidlom v Prievidzi:

Predseda ZO SLOVES MVDr. Igor Podoba
RVPS so sidlom v Prievidzi:

..................................................



