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DOHODA
¢. 23/36/054/118
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytverenia pracovnéhe miesta pre
znevyhodneného uchidzaéa o zamestnanie v rimci narodného projektu ,,Aktivicia
znevyhodnenych uchidzacov o zamestnanie*“ Opatrenie ¢. 3 podPa § 54 ods. 1 pism. d)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskorS§ich predpisov
uzatvorena medzi ucastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Spis: PP1/OAOTPP/ZAM/2023/16816
Cislo zaznamu: 2023/82650

Uradom price socialnych veci a rodiny Poprad

sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

v mene ktorého kond: Mgr. Milan Biskup riaditel’ iradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Statna pokladnica (d’alej len ,,irad*)

a

zamestnavatePom

pravnickou osobou

nazov: Obec Batizovce

sidlo: Stirova 29/2, 059 35 Batizovce

zastipenym Statutdrnym zastupcom: JUDr. Gabriel Bodnar
ICO: 00326119

DIC: 2021212655

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujicej ¢innosti: 84110 - Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 84110 - Vieobecné verejna sprava

IBAN: SK54 0200 0000 0000 2562 3562

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,tiéastnici dohody*).

Narodny projekt ,, Aktivacia znevvhodnenych uchddzacova o zamestnanie * Opatrenie ¢ 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.emploviment.cov.sk / www.esf.gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (d’alej len
,,dohoda*), na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len
,ZUoZ*). Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejnené¢ho Ozndmenia o moznosti predkladania
Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ
v rdmci narodného projektu ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzaCova o zamestnanie* Opatrenie €.
3 (dalej len ,,0znamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéich
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,.Zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Clanok I
ﬁéel a predmet dohody

1) Uéelom dohody je Gprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie (d’alej len
~finanény prispevok®), v ramci narodného projektu ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie“ Opatrenie &. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR“) /Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo §tatneho rozpoctu je 85 % : 15 %/, v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3
3.1 Pristup uchadzadov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu, vratane dlhodobo
nezamestnanych a os6b, ktoré sii vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti

zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
Kod ITMS 2014+:312031CKR6
b) Oznamenia ¢. 4/2022/§ 54/AZUoZ — O3 (Aktualizécia ¢. 3)

¢) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

d) Zakona 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych S$trukturdlnych
a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvorenia pracovnych miest v ramci narodného projektu , Aktivicia znevyhodnenych
uchadzaCova o zamestnanie® Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. | pism. d) zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a afinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3) Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a SR.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie Opatrenie C. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludske zdroje
www.emplovinent. eov.sk / www. esf.gov.sk
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1) Vytvorit’ pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,ZUoZ*) podla § 8 zdkona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte:2 .

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUOZ, ktory/i absolvoval/i Opatrenie &. 1.

1.1) Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom poéte: 2.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukidzat na osobitnom
tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podFa bodu 1) tejto dohody najneskér do 30 kalendarnych
dni od ucinnosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii uradu (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnuté¢ho na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu ZUoZ na urditi/neurditd dobu; a na druh pric, ktoré suvisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v niZiie
uvedenej tabulke:

Predpokiadany - Predpokladans
ds'mlg:n vznikuy Predpokladani mesaéna celkovd cena
P.& | Podet Profesia Kod pracovného celkova cena price price PM
PM | PM ISCO 08" e prijatého zamestnanca (25
poxel o e stl7=stl. 2 xstl. 6 x
(vytvorenia PM) 9 (12) mesiacov.
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
Pracovnik na
1. 2 Cistenie verejnych | 9613001 1.3.2023 944,65 17 003,70
priestranstiev
*Podla vyhlasky §U Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z., ktorou sa vyddva P“’d?"“*“x* eardd
Statisticka klasifikdcia zamestnani o e)cena P spo 17 003,70

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, méZe poZiadat’ tirad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V takom
pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ virad o jej

r

predlZenie.

3) PredloZit’ uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy, pricom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest, Ze
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Aktivicia
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie* - Opatrenie &. 3

b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihladky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om,

Narodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie Opatrenie ¢&. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment.gov.sk / www.esf-gov.sk
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¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
d) podl'a potreby i d’al§ie doklady, ktoré¢ urci trad.

4) DodrZziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridelovat’ zamestnancom précu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonana pracu
dohodnutti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2) tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1
dohody) vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvrdzuj.

7) V stilade s €lankom III tejto dohody predkladat’ iradu mesacne za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskdr do posledného kalendameho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o thradu platby
a zdroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na thradu mzdy a
uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych, sa poskytuje finan¢ny prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti
o thradu platby sa povaZuje za splnent, ak je doru¢end na urad najneskdr v posledny deii lehoty
uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z i€tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskuto¢neni platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnavatel' je povinny predkladat Gctovné doklady
vrozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Pri Ziadostiach o hradu platby, ktoré buda obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miezd, Ghrada odvodov a pod.) zamestnévatel je povinny predlozit’
aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy za prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza, pricom stav pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy. Pre
ucely postudenia opravnenosti prislu$nych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel
predkladal celt pokladniéni knihu za prislusny mesiac, posta¢i len prislu$na strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.PredloZit’ Ziadost' o poskytnutie jednorazového prispevku za
obdobie udrZania pracovného miesta (priloha ¢.3 tejto dohody), najskér v prvy kalendarny defi
po uplynuti 6 mesiacov trvania pracovného pomeru zamestnanca.

7.1) Po skonceni 7, 8, a9, mesiaca viZdy najneskdér do posledné¢ho kalendarneho diia
nasledujiiceho kalend4rneho mesiaca zamestnavatel predlozi uradu na osobitnom tladive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto

Narodny projekt  Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie " Opatrenie & 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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8)

9)

dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorych vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

Oznadmit' dradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vriatane oznidmenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finan¢né prispevky na
zaklade tejto dohody. Sudasne predlozit’ kopiu dokladu o skenéeni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ dradu poe 1, 3, 6 mesiacoch odo diia skon¢enia povinnej doby udrzania pracovného
miesta, najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovného
pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skoncenia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny predloZit’ osobitné tla¢ivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skonéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.

10) V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych

pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preebsadit’ v lehote podla
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym ZUoZ, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2) tohto ¢lanku.
Zaroveti predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢lanku.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom

istom Case, finanCny prispevok neméZze byt poskytnuty zamestnavatelovi na dhradu tych
nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej

kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto
dohody az do 31. 12. 2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

13) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a dal§im kontrolnym orgénom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich
dokladov aumoznit' vykonanie kontroly a auditu priecbeZne pocas trvania zavidzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit
poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

14) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebni siéinnost a vietky vyZiadané informécie
a listiny, tykajlice sa najma opravnenosti vynaloZzenych nékladov.

15) Oznagit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto

dohody plagatmi, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF, informujucimi

Ndrodny projekt ,, Aktivicia znevphodnenych uchddzadova o zamestnanie * Opatrenie C. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.emplovinent. gov.sk / www.esf.gov.sk
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o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo diia poslednej Gthrady opravnenych
vydavkov.

17) Pouzit’ finanény prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty v sulade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

18) Ak zamestnavatel' vykonava viacero innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré
zahriiaji aj zakazané Cinnosti, mdZe pouZit' prispevok len na tu oblast’ svojej Cinnosti, ktora
nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zavazuje, Ze ho nepouzije na iny Gcel, resp. na ini
¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

19) Zamestnavatel je v pripade ulozenia pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
povinny oznamit’ Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

20) Zamestnavatel’, ktorému bola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
Statneho prisluSnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo diha nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegédlneho zamestnavania vratit’ finanéné
prispevky podla zikona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok II1
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na thradu ¢asti CCP:

- mesacne - pocas prvych 6 mesiacov vo vyske 80 % (50 %) (uvedie urad v zmysle relevantne;j
schémy) z CCP zamestnanca najviac vSak vo vySke 80 % minimalnej celkove] ceny prace
ustanovene] na prislu$ny kalendarny rok v ktorom sa prispevok poskytuje, pri plnom pracovnom
uvizku zamestnanca*, pre rok 2023** bude prispevok vo vyske najviac 757,12 €. Pracovné miesto
je podporované pocas 6 mesiacov,

- jednorazovo - za 7 az 9 mesiac, (po predlozeni Ziadosti o poskytnutie jednorazového prispevku)
vo vyske 20 % minimalnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom uvdzku zamestnanca* pre
rok 2023** za kazdy mesiac 189,28 €, t. j. vo vySke 567,84 €.

(*Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, maximalna vyska prispevku sa pomerne kratt)

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchdadzacova o zamestnanie* Opatrenie &. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovinent. gov.sk / www.esf.gov.sk



EUFTGF‘SKA é’j"“ OPERACNY PROGRAM
Eurépsky socidiny fond ® 88 [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneho rozveja

Koéd ITMS 2014+:312031CKR6

(**Vyska prispevku bude v priebehu implementécie projektu upravovana v zavislosti od valorizicie minimélnej mzdy, aviak vyska

finanéného prispevku dohodnuta v ramei uzatvorenych dohdd sa uz nebude menit)

P.5. | Podet kéd Celkova Maximéilna Jednorazovy Maximélny cclkovy prispevok na PM |'
PM PM 1SCO 08” ¢ena prace 80% CCP mesadnd vidka prispevok (v€) |
prijatého prijatého prispevica na 20% MCCP stl. 8 = stl.2 x (stl.6 + stl.7)
Zamestnan | zamesinanca cee (v€)
ca ve) % 6 mesiacov
(v €) v
stl.1 | stl2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
| L 2 9613001 944,65 l 755,72 4 534,32 566,79 10 202,22

Spolu max.
prispevek (v €) 10202,22

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 449/2020 Z.z., ktorou
sa vyddva Statisticka klasifikicia zamestnani

2) V stilade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi p:
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia komple
II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych ¢
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti pred
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety n

1
)
|
1

kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v Elanku IT bod 7) tejto
dohody, ale len vlehote vtiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za
sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto
dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je Girad opravneny pozastavit’ vyplacanie

prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytniit’ zamestnavatel'ovi na jeho udet jednorazovy prispevok do 15 kalendarnych dni odo

dia predlozenia ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

3) Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II bod 7) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje defi, ked sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia

zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch

4) Realizovat’ thradu finan¢ného prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 10/2023.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie “ Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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6) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpetujice informovanost’ o tom, ze aktivity, ktoré sa

7)

8)

1

2)

3)

4)

realizuji v ramei projektu sa uskutoéiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Eur6pskeho socidlneho fondu.

Overit’ &i vybrany ZUoZ spliia podmienky projektu.
Zabezpetit’ vyplnenie a podpisanie Karty Gc¢astnika (najneskor pred vstupom do NP).

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mézu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskdor v deil jej UcCinnosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukazané a boli uhradené z u¢tu zamestnavatel'a
uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp., dalSich uUctov preukazatelne patriacich
zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestndvatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu 0i¢astnika.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom sii opravnené len v tom pripade, ak spliaj
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovedajii potrebAm narodného projektu.

Opravnenymi ndkladmi na tGcely tejto dohody je ihrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
v§ak vo vySke 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prislu$ny kalendarny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok vo vyske najviac 757,12 € pocas 6 mesiacov
a jednorazovy prispevok pre obdobie udrZania vo vyske 20 % MCCP t. j. 567,84 € pri
plnom pracovnom dviizku zamestnanca.

5) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit'(valorizovat’).

1)

2)

Clinok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnest’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavate!’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ugel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch najma § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie * Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Kéd ITMS 2014+:312031CKR6

EUROPSKA UNIA - o - OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky sociainy fond ® 80  [UDSKE ZDROJE

Eurbpsky fond regiondineho rozvaja

platieb v hotovosti. Zamestnavatel sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sti¢ast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na G¢ely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. defi, ktory
bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zaroveih aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel’om.

5) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskytuju finanéné prispevky, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ
z opravneného izemia, z opravnenej cielovej skupiny a podmienkou je predchadzajuca icast’
ZUoZ na Opatreni & 1, podla &l 1L bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak, maximdlne vSak do 60 kalendarnych dni) od jeho predCasného
skonéenia.

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvol'nené pracovné miesto
neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovné¢ho
miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac.

Dohodnut4 doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude uz
toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak,
maximalne viak do 60 kalend4rnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratit Gradu pomerni
ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi finanény
prispevok je dogasne vol'né napr. z dovodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiCovskej dovolenky, zamestndvatel mdZe toto pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ
z evidencie UoZ tiradu podla &L IL bod 2, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu na
dobu urdita podas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavate!l’ doasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto podas tejto doby poskytovany nebude.

7) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povazuje zvySenie poétu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajacim
obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych
miest podl'a predchadzajiicej vety, zamestnavate!l’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v dosledku zruenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b)
zékona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov). Splnenie tejto

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie * Opatrenie C. 3 sa realizuje vd aka
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podmienky je zamestndvatel povinny preukazat’ dajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2, ktora je
povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktoré
bol poskytnuty finan¢ny prispevok, je povinny vrati¢’ wradu pomernu cast’ poskytnutého
finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, po¢as ktorého nezachoval toto pracovné
miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia doru€enia vyzvy uradu na vratenie
finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

Vypocet pomernej ¢asti finanéného prispevku zacina nasledujicim diitom po zruseni pracovného
miesta - skonCenia pracovného pomeru s ZUoZ.

9) Ak zamestnavatel' v pricbehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytoc¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préace (priloha €. 2) je
povinny vratit Uradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruSenych podporenych
kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy tiradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa
s iradom nedohodne na inej lehote.

10) Zamestnavatel’ nemdZe docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit Oradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia dodasného
pridelenia.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ v
tom istom &ase, finan¢ny prispevok neméze byt’ poskytnuty zamestndvatel'ovi na Ghradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami urad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméahat
odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie
finan¢né prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny do dita skoncenia kontroly
spravne konanie sa nezacne.

13) Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusSenie zdkazu nelegalneho zamestniavania
podl’a prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluZbach zamestnanosti.

14) Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené akékol'vek
finanéné prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti
zastavi poskytovanie financnych prispevkov a vyzve zamestnavatela na vratenie finanénych
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté
(vyplatené), ale deni ich vyplatenia, v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie * Opatrenie 6. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdraoje
www.emploviment. cov.sk / www.esf.gov.sk

10



Kéd ITMS 2014+:312031CKRé6

FUROPSKA ONIA o oo OPERACNY PROGRAM
Eurdpsly socidlny fond ®®8® [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Skoncenie dohody
Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody t€astnikov tejto dohody.

Kazdy z tdastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorufené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je U€inné ditom dorucenia ozndmenia o
odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohedy je prijemca prispevku
povinny vritit' na tGet Gradu dradom stanoveni sumu peskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorué¢enia vyzvy dradu na vritenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1), 1.1), 2), 3), 4),7.1), 8), 19),20)
v &lanku V. bod 10) a na strane tiradu poru$enie povinnosti podla ¢lanku III. v bode 2), 3).
Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Utinnost’ dohody skonéi spinenim zavizkov uastnikov dohody.

Clanok VII
V3ieobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody, na zdklade pisomnéhe nivrhu jednej zo stran tejto dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, moze trad
vyuzit’ klauzulu ,, ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak".

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ti¢astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvéaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle
ktorej sa ich zdvizkovo - privne vztahy spravuji a budi spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Ugastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamestnanosti a podmicnok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktoru stanovi urad).

Zamestnavatel’ sahlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuji

Ndrodny projekt ,, Aktivécia znevyhodnenych uchddzacova o zamestanie ” Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany t¢el a obsah sledovany touto dohodou.

9) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10) Uginnost’ dohody skonéi podl'a &lanku VT tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnéd forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
uikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

12) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tiato dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a désledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok

a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzicku osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zikona €. ~(podpisané elektronicky podl'a zakona &.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
JUDr. Gabriel Bodnar Mgr. Milan Biskup
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Poprade dia 27 02. 2073 V Poprade dika 27 02. 2025
,J
Zw?‘rgsi:

e i

Mgr. Milan Bif(up
riaditel’ uradu

]

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzadova o zamestnanie” Opatrenie &. 3 sa realizuje vd aka
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EUFTOPSKA t’J.:'m OPERACNY PROGRAM
Eurdpeky socisiny fond 989 [LUDSKE ZDROJE

Surdpsky fond regiondlneho rozvola

Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha &. 2: Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest

Priloha &. 3: Ziadost' o poskytnutie jednorazového prispevku

Priloha & 4: Cestné vyhlasenie uloZeni/nenloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania
(zamestnavatel’, ktory nema pridelené ICO)

Narodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie “ Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment.cov.sk / www.esf.gov.sk
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