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Poslanie organizacie realizujlcej ulohy kontraktu

Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholégie (dalej ,VUDPaP“) je rezortnym
vedeckovyskumnym pracoviskom pre komplexné skdmanie psychického vyvinu a osobnostného
rozvoja deti v norme i patoldgii, realizuje vyskumné projekty na narodnej aj medzinarodnej Urovni
a porovnava vyvinové charakteristiky nasich deti sudajmi zinych krajin. VUDPaP je jedinym
pracoviskom v Slovenske] republike, ktoré sa zameriava na komplexny vyskum psychologickych
aspektov vyvinu deti a mladeZe a na vyskum podmienok, ktoré tento vyvin ovplyviuja.

(N}
CAS TRVANIA KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvdra na dobu urcitd, od 1. janudra 2023 do 31.decembra 2023.

L.
PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKOV KONTRAKTU

(1) Zadavatel sa zavazuje

a) zabezpedit financovanie predmetu cinnosti realizatora podla jeho zakladnych dokumentov;
konkretizacia predmetu ¢innosti realizdtora je uvedenad v ¢lanku IV. tohto kontraktu,

b) na poZiadanie realizidtora a pre potreby realizacie projektov a uloh realizatora poskytnut odbornu
metodickd pomoc, informacie a Statistické udaje, ktorymi disponuje,

c) v¢as informovat realizatora o zmenach v zadani uloh.

(2) Zadavatel ma pravo

a) vykonavat priebezné kontroly stavu realizacie projektov a tloh dohodnutych tymto kontraktom,

b) zucastriovat sa priebeiného hodnotenia rieSenia projektov a uloh prostrednictvom svojho
povereného zastupcu,

C) vyziadat si iastkové pisomné vysledky rieSenych uloh,

d) kontrolovat dodrziavanie zavazkov realizatora definovanych tymto kontraktom.

(3) Realizator sa zavazuje

a) v pozadovanom rozsahu, kvalite a podla terminov urcenych stanovenym Planom hlavnych uloh
realizatora na rok 2023 odovzdat zadavatelovi vystupy realizovanych projektov a tloh v uréenej forme
a upravenym postupom,

b) dodrzat celoro¢ny rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekrocit naklady schvalené na realizaciu
jednotlivych projektov a uloh,

c) neodkladne informovat zadavatela o vyznamnych skuto¢nostiach, ktoré sa vyskytli v priebehu
realizacie projektov a uloh,

d) na poziadanie zadavatela a pre potreby realizicie projektov, alebo uUloh zadavatela poskytnut
v primeranej lehote poZadovanu sucinnost, informacie a Statistické udaje, ktorymi disponuje.



e) vyuzivat elektronicky systém pre efektivnu tvorbu a manazment obsahu Statnych vzdelavacich
programov

f) dodrziavat pokyny pri podavani Ziadosti na vyvoj nového IS, pripadne pri rozvoji alebo zruseni
existujiceho IS, uvedenych v Smernici ¢. 52/2018 o centrdlnom riadeni Ziadosti na vyvoj a rozvoj
a zrusenie informacnych systémov.

(4) Realizator ma pravo
a) ziskat od zadavatela vetky Udaje, ktorymi disponuje, a ktoré su potrebné na rieSenie alebo overenie
vysledkov realizacie jednotlivych projektov a uloh,

b) pozadovat od zadavatela, aby v ramci moznosti vytvoril primerané podmienky na prezentaciu a
vyuzitie vystupov z realizovanych projektov a uloh.

¢l v
ZOZNAM ULOH, OPIS CINNOSTi A DRUHY AKTIVIT VYKONAVANYCH REALIZATOROM

(1) Predmetom kontraktu je realizacia, zabezpecenie uloh vyplyvajlicich zo Statutu realizatora
a Planu hlavnych dloh na rok 2023 a ich finanéné zabezpecenie.
(2) Jednotlivé ulohy v Strukture

Por. ¢. ulohy
Nazov ulohy

Vyskumné cCinnosti

Objednavatel (kltucovy uZivatel objednavanej innosti)

MSWVaS SR - Sekcia ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel dlohy

Cielom ulohy je zabezpedit aktualne data a poznatky v oblasti psychického rozvoja deti a mladeZe od raného

veku az po ukonéenie pripravy na povolanie. Vyskumy st viacro¢né, doplnené o nové vyzvy na zdklade Planu

obnovy a odolnosti SR (POO SR), programového vyhlasenia vlady SR 2020-2024, prijatych narodnych stratégii
a politik a identifikovanych dat:

A. Vyskum dopadov minoritného stresu u deti a mladeze.

B. Vplyv ranej starostlivosti na vybrané vyvinové ukazovatele u deti z marginalizovanych romskych komunit
(kldcova uloha) (2020-2023) - 4.rok rieSenia vyskumnej ulohy.

C. Emocionalny a socialny vyvin deti s vyvinovou jazykovou poruchou.

D. Vyvin fonematického uvedomovania u logopedickych a nelogopedickych klientov - 4.rok rieSenia vyskumnej
ulohy.

E. Psychosocialny obraz deti a mladeZe v oblasti dusevného zdravia, drogovej prevencie, Sikany/kybersikany
a prevencie radikalizmu.

F. Socidlnopsychologické aspekty edukacie nadanych Ziakov v hlavnom pride vzdelavania - 4. rok rieSenia
vyskumnej ulohy.

G. Citatelska gramotnost u Ziakov so sluchovym postihnutim na 2.stupni zékladnej $koly - 4.rok rie$enia
vyskumnej ulohy.

H. Vyskum uUzkosti u deti a mladeze - 2. rok rieSenia.

. Uéast na vedeckych konferenciach, vyskumnych platformdch, vydévanie vedecko-odborného ¢asopisu
Psycholdgia a patopsycholdgia dietata.

J. Cinnost Vedeckej rady pri VUDPaP.




Predpokladana kapacita fudskych
zdrojov na plnenie tlohy TPP1)/FTE?)

Predpokladany pocet hodin na plnenie
Ulohy DoVP/DoPC v hodinéch

Odhad finanénych nakladov na plnenie
ulohy v eurach

Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
15/11 0/0
220 000 220 000
Predpokladané casové plnenie
1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje
220 000 0 0 0

1) Pracovny pomer na neurdity ¢as.

2) FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢i kapacita

zatazenie pracovnika prepoc¢itani na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy¢ajne 8 hodin

denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por. ¢. ulohy

Nazov ulohy

(kl'ucova uloha)

Zabezpecovanie priamej ¢innosti v Detskom centre pre vzdeldvanie a vyskum

v

Objednavatel (kltucovy uZivatel objednavanej ¢innosti)

MSWVaS SR - Sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

Ciefom ulohy je zabezpeéit €¢innosti so zamerom overit nové edukaéné postupy v inkluzivnom predprimarnom
vzdelavani aj s vyuzZivanim metdd diStancného poradenstva, diagnostiky, reedukacie a vzdeldvania, ako aj
implementécia Planu obnovy a odolnosti (Komponent 6, reforma 3) a Akéného planu pre prioritni oblast

vzdelavania 2020-2024:

A. Poskytovanie multidisciplinarnych sluzieb detom s réznymi typmi nerovnomerného vyvinu a ich
rodindm formou ambulantnej starostlivosti, vratane véasnej intervencie.

B. Poldenné pobyty deti s réznymi typmi nerovnomerného vyvinu lieCcebno - pedagogickou
starostlivostou.

C. Denna vychovno-vzdelavacia starostlivost o deti so zdravotnym znevyhodnenim adeti bez
zdravotného znevyhodnenia v predskolskom veku v prepojeni na ambulantnu starostlivost DCVV a
ziskavanim podkladov pre vyskumnui, odbornd, vzdeldvaciu a metodickd ¢innost podporujicu
zavadzanie inkluzie do praxe.

D. Spracovavanie dat a udajov z kariet klientov z ambulancie DCVV do odbornych vystupov vo forme
odbornych studii a kazuistik s rieSenim Zivotnych situdcii dietata do odbornych publikacii ako
priklady dobrej praxe multidisciplindrneho timu.

E. Realizdcia webindrov a praktickych staZi pre $tudentov humanitnych smerov VS, ako aj pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej PZ /0Z).

F. Zabezpecovanie konzultacii a poradenstva v pripade krizovych a mimoriadnych situacii v spolo¢nosti
s dopadom na deti, Ziakov, Studentov a ich rodiny.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finanénych nakladov na plnenie

zdrojov na plnenie tlohy TPP3)/FTE?) Glohy DoVP/DoPC v hodinach Ulohy v eurach
Celkom Statny rozpocet
vsetky zdroje zdroj 111
12/10 o2t ( y zdroje) (zdroj 111)
200 000 200 000
Predpokladané casové plnenie
1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
200 000 0 0 0

3) Pracovny pomer na neurgity ¢&as.

4) FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢&i kapacita
zatazenie pracovnika prepoc¢itani na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy¢ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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. Nazov ulohy
Por. ¢. ulohy

Odborné vedenie a metodicka podpora systému vychovného poradenstva a prevencie

v

a Specialnych vychovnych zariadeni, vzdelavanie a supervizia odbornych ¢innosti (kiticova uloha)

3. Objednavatel (klucovy uZivatel objednavanej innosti)

MSWVaS SR — Odbor inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

Cielom ulohy je zabezpedit kvalitu sluzieb v systéme vychovného poradenstva a prevencie a odborné vedenie
zamestnancov - §13, ods.3 zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
zakonov v zneni neskorSich predpisov v systéme vychovného poradenstva a prevencie vo vsetkych jeho
zlozkach.

A. Realizacia systémového vzdelavania v ramci rozvoja a inovacii v odbornej ¢innosti pedagogickych

a odbornych zamestnancov v systéme poradenstva a prevencie, s dérazom na vzdeldvanie témy rizikového

spravania.

B. Metodické usmerniovanie v poskytovani odbornych c¢innosti pri implementacii vykonovych

a obsahovych standardov systému poradenstva a prevencie v inkluzivnom vzdeldvani (podporné drovne

1.-5. stupna).

C. Expertizna ¢innost pre MSVVaS SR a vecne prisluiné $tatne a verejné institucie.

D.Cinnost metodickej rady pri VUDPaP zloZenej zo zastupcov Regiondlnych tradov $kolskej spravy (RUSS),

zariadeni poradenstva a prevencie a SVZ a zastupcov relevantnych asociacii.

E. Skoliace a odborné sluzby pre $tudentov humanitnych odborov VS.

F. Obsahové a organiza¢né zabezpecenie konferencie Dieta v ohrozeni XXXI. ro¢nik a Studentskej

konferencie 3xKaM IV. Ro¢nik.

G.Informacno — edi¢né stredisko , vydavanie odbornych ¢asopisov, spravovanie odbornej kniznice

a diagnostickych nastrojov, distriblcia ¢asopisov Psycholdgia a patopsycholdgia dietata a Dieta

v centre odbornej pozornosti.

H.Zavadzanie aktualizovanej koncepcie supervizie pre odborné ¢innosti v systéme poradenstva a prevencie

v sulade s novelou zakona.

I. Den osvety o digitalnych technolégiach - odborné obsahové zabezpecenie.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany po&et hodin na plnenie Odhad finan¢nych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie tlohy TPP®)/FTE®) Ulohy DoVP/DoPC v hodinich Ulohy v eurach
Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
8/2,5 0/500
182919 182 919

Predpokladané casové plnenie

1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23

X X X X X X X X X X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v eurach

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje

182919 0 0 0

5) Pracovny pomer na neurdity &as.

6) FTE (Full-time equivalent) - pojem oznadujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢&i kapacita
zatazenie pracovnika prepoc¢itani na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy¢ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por. ¢. ul

ohy
Nazov ulohy

Riadenie a prevadzka VUDPaP

Objednavatel (klucovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

4, —
MSVVas SR - Sekcia rozpoctu
Hlavny ciel ulohy
Cieflom ulohy je zabezpecenie efektivheho riadenia priamoriadenej organizacie ajej zamestnancov na

narodnych projektoch a stalych usekov VUDPaP, naplnenia zakladnych &innosti organizacie, spravovanie
majetku Statu a majetku organizacie.

A. Personalne riadenie, vedenie a rozvoj organizacie.
B. Sprdva majetku.
C. Ekonomicka ¢innost, personalistika a vykaznictvo.
D. IT sprava organizacie.
E. Zabezpecenie doplnkovych zdrojov organizacie a priprava rozvojovych projektov organizacie (Erasmus +,
projekty rozvojove]j spoluprace SR a pod.).
F. Priprava narodného projektu v oblasti podpory duSevného zdravia a mlddeze a PZ a OZ v systéme
poradenstva a prevencie.
G. Dohlad nad kvalitou vystupov organizacie.
H. Zabezpecovanie internej a externej komunikacie.
I. Zabezpecovanie operativnych uloh.
Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie Glohy TPP’)/FTE?) Glohy DoVP/DoPC v hodinéch Glohy v euréch
Celkom Statny rozpodet
vsetky zdroje zdroj 111
13/12 50/250 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
360 000 360 000
Predpokladané casové plnenie
1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23
X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje

360 000 0 0 0

7) Pracovny pomer na neurity &as.

8) FTE (Full-time equivalent) - pojem oznadujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢&i kapacita
zatazenie pracovnika prepoc¢itanu na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy¢ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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(3) Celkovy sumar uloh

Predpokladana E(ﬁiﬁigg;ﬂ::: Odhad finanénych nakladov na
Poradové kapacita plnenie dlohy plnenie Glohy v eurdch
islo N&zov tlohy I’udsk\'/ch.zd rojov | povpP/DoPCv Colkom S
na plnenie dlohy hodinéch (vSetky rozpoé\{et
TPP/FTE zdroje) (zdroj 111)
1 Vyskumné ¢innosti (kficova uloha) 15 /11 0/0 220 000 220 000
Zabezpecovanie priamej ¢innosti v
5 Detskom centre pre vzdelavanie 0/240 200000
a vyskum
(kldcova uloha) 12/10 200 000
Odborné vedenie a metodicka podpora
systému vychovného poradenstva a 0/500 182919
3 prevencie a Specidlnych vychovnych
zariadeni, vzdeldvanie a supervizia
odbornych ¢innosti (kltiéova uloha) 8/2,5 182919
4 _ ) ) 3 350/480 360000
Riadenie a prevadzka VUDPaP 13/12 360 000
SPOLU 48/35,5 350/1220 962 919 962 919

(4) Spbsob financovania objednavanej ¢innosti

a) objem prostriedkov uréenych na zabezpecenie Cinnosti realizatora, a s tym spojenymi zavaznymi
ulohami, sa urcuje na zadklade rozpoctu zadavatela podla zakona o Statnom rozpocte na prislusny rok.
b) celkovy rozpocet je urceny vo vyske 962 919 eur (zdroj 111 — $tatny rozpocet)

c) zadavatel sa zavazuje umoinit realizdtorovi Cerpanie finanénych prostriedkov zo statneho rozpoctu
v priebehu roka 2023, a to v sulade so zakonom o Statnom rozpocte na prislusny rok.

Cl.v
VYHODNOTENIE KONTRAKTU

(1) Priebezné hodnotenie plnenia zavdznych uloh kontraktu sa bude uskutocriovat formou
pravidelnych Stvrtro¢nych stretnuti zastupcov zadavatela a realizatora, a to kazdy Stvrtrok do 25. dia
nasledujiceho mesiaca roku 2023.

(2) Z priebezného hodnotenia plnenia zavaznych dloh kontraktu bude za kazdy Stvrtrok vyhotovena
pisomna sprava.

(3) Na hodnotiacich stretnutiach bude prerokovana uroven plnenia jednotlivych zavaznych uloh a
problémy spojené s ich plnenim.

(4) Realizator predlozi zadavatelovi vysledky plnenia uloh a ¢innosti najneskér do 30 dni od splnenia
ulohy alebo ukoncenia ¢innosti na plnenej tlohe.

(5) Zadané ulohy musia byt splnené do konca obdobia, na ktoré sa kontrakt uzatvara.

(6) PInenie zavaznych uloh, vyplyvajucich z kontraktu, bude vyhodnotené po uplynuti doby trvania
kontraktu na stretnuti zastupcov zaddvatela a realizatora z ktorého sa vyhotovi zapis.




(7) Vyhodnotenie kontraktu prebehne najneskor do 31. januara 2024 a pisomnou formou do 28.
februara 2024.

CL vi
KONTROLA
(1) Zadavatel méze vykondvat priebeiné kontroly plnenia Uloh a realizacie ¢innosti.

(2) Zzadavatel moze iniciovat stretnutie so zdstupcami realizatora za Gcelom zistenia stavu rieSenych
uloh.

Cl. v
ZVEREJNOVANIE

(1) Tento kontrakt bude zverejneny na webovom sidle zadavatela ako aj realizatora do siedmich dni od
jeho podpisu zuc¢astnenymi stranami, a taktiez aj v Centralnom registri zmluav.

(2) Zaverecna sprava o plneni kontraktu bude zverejnena na webovom sidle zadavatela do 31. janudra
2024.

(3) Tento kontrakt sa vyhotovuje v sStyroch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane kazdy
z Ucastnikov kontraktu po dva rovnopisy.

(4) Kontrakt moZno v priebehu prislusného kalendarneho roka doplnit pisomnym a ocislovanym
dodatkom k tomuto kontraktu.

(5) Tento kontrakt nadobuda platnost driom podpisu Ucastnikmi kontraktu.

V Bratislave, dfa .......cccccvvvvvennnnee V Bratislave, dfa .......cccccevvvveennens
za zadavatela za realizatora
Mgr. Jan Horecky Mgr. Janette Motlova
minister Statutdrny zastupca organizacie



