Zavogistrované pod &lslom:
N1/ ialg

RV/020/0140
DoHODA 0 ZvYSEN] KVALIFIKACIE

L
Zmluvné strany

Zamestnavatel: Fakultng nemocnica s poliklinikou Zilina

So sidlom: V. Spanyola 43,012 07 Zilina
ICO: 17335825
Zriad'ovatel: MZ SR, zriadovacia listina Gislo: 3724/1991-A/X1V-1 z0 dita 09.12.1991 v zneni zmien Zastpena
Radou riaditel'ov v zlozeni: Ing. Igor Stalmasek, generalny riaditel

MUDr. Igor Bizik, medicinsky riaditel

Ing. Peter Braska, ekonomicky riaditel
V mene organizicie sii opravneni konat' najmenej dvaja &lenovia Statutdrneho organu,

dalej len ,zamestnavate]*

a

Zamestnanec:  Titul, meno, priezvisko: Mgr. Veronika KRAJCOVICOVA
Détum narodenia:
Trvalé bydlisko: ;
Oddelenie (NS): Urazova chirurgia - L&
dalej len »Zamestnanec*

uzatviraju tito dohodu o zvySeni kvalifikdcie:
podla § 155 Zakonnika prace (d'alej aj wZP*)

¢l 11
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je vzdjomna tprava Prav a povinnostj stvisiacich so zvySenim kvalifikicie Zamestnanca podl'a §155

Zakonnika prace,
Na zaklade pracovnej zmluvy, ktory zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvorili dia 29, (5. 2015 v zneni neskorsich dodatkov,
vykonava zamestnanec pracu sestry vo Fakultnej nemocnicj s poliklinikou Zilina, UL v, Spanyola 43, 012 07 Zilina.

€L I11.
Druh kvalifikdcie s sposob jej zvySenia

1. Zamestnanec prejavil zaujem zvysit' si svoju doterajiu kvalifikaciu, Zamestnavatel' sa touto dohodou zaviizuje umoznit’

zamestnancovi ziskanie nasledovnej kvalifikacie: Specializatné Studium,
2. Kuvalifikaciu uvedeng v ods. 1 tohto ¢lanku Zamestnanec ziska externou formou,

[

éL v,
gtudijn}? odbor a oznagenie Skoly
Zamestnanec si bude zvySovat’ kvalifikdciu v Studijnom odbore intenzivna odetrovatel'sk4 starostlivost’ o dospelych s pripravou
a vykonanim Specializagne; skusky na  Fakulte zdravotnictva Katolickej univerzity v Ruzomberky,

¢L vV,
Di¥ka stabilizaného zdviizky zamestnanca po ukongeni kvalifika¢ného procesu

l. Zamestnanec sa zavizuje, ze po zvyseni kvalifikacie podra tejto dohody, zotrva v pracovnom pomere y zamestnavatel'a po
dobu 12 mesiacoy.

2. Doba, po ktord sa Zamestnanec zavizuje zotrvat v pracovnom pomere u zamestnavatel'a PO zvy3eni kvalifikdcie, zagina plynut’
nasledujici dep Po ukonéeni zvySovania si kvalifikacie Zamestnancom v zmysle platnych pravnych predpisov, internych

€L VI
Druhy nikladoy a ich celkova suma, ktord bude Zamestnanec povinny uhradig Zamestnavate)’
zotrvat’ u neho v pracovnom pomere podas dohodnutej doby
1.V pripade, ze zamestnanec nesplni svoj zavizok zotrvat’ v pracovnom pomere po dobu dohodnut v ¢, v bod 1. tejto dohody
alebo pracovny pomer skon&i pred skoné&enim Stadia, je povinny uhradit zamestnivatelovi
zamestndvatel'om na zvySovanie kvalifikacie zamestnanca.

2. Ak zamestnanec nesplni svoj zaviizok zotrvar Y pracovnom pomere po doby dohodnutii v &, V. bogd L. tejto dohody alebo

pracovny pomer skongj pred skon&enim $tadia , j& povinny uhradif zamestnavatel'ovi nasledujtice n
Stidium:;

ovi, ak nesplni Svoj zdviizok

ndklady vynalozeng

dklady vynaloZené na jeho



2
a) nahradu mzdy za dni poskytnutého pracovného vol'na po dobu zvy3ovania kvalifikicie v rozsahu potrebnom pre
i¢ast’ na vyu€ovani, vo vyske jeho priemerného zarobku,
b) nahradu mzdy za dni poskytnutého pracovného volna na vykonanie zaveretnej skudky, vo vyske jeho
priemerného zarobku,
¢) nahradu nevyhnutnych preukizanych cestovnych vydavkov (bez priplatkov IC, miestenky a pod.) spojenych so
stadiom z miesta trvalého bydliska do miesta, kde sa mé realizovat’ zvySovanie kvalifikacie a spit’ (iba jedenkrat,
a to aj v pripade, Ze vzdelavanie trvé viac ako jeden defi).
3. Celkova suma nékladov bude vy&islena a) po skon&eni zvySovania kvalifikdcie, b) ku diiu skon€enia pracovného pomeru este
pred skon&enim zvy¥ovania kvalifikicie, c) ku dfiu skon&enia pracovného pomeru pred uplynutim doby dohodnutej v €l. V bod
1 tejto dohody, d) po skon&eni zvySovania kvalifikdcie bez jej uspeSného zvy3enia.
4. Ak zamestnanec splni svoj zaviizok zotrvat' v pracovnom pomere u zamestnavatel'a po¢as dohodnutej doby iba scasti,
povinnost’ nahradit’ ndklady sa pomerne znizi.

¢l. VIL
Obsah zdviizku zamestnivatel’a
I. Zamestnavatel sa zaviizuje vytvorit' zamestnancovi také pracovné podmienky , aby si mohol zvy3ovat kvalifikdciu v sulade so
Studijnym planom prisludnej vzdelavacej instittcie.
2. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit’ zamestnancovi podl'a § 140 ods. 3 pism. a) az e) Zakonniku price, v zdvislosti na type
stadia a $koliacom mieste, pracovné volno a ndhradu mzdy nasledovne:
- pracovné vol'no v rozsahu potrebnom na u¢ast’ na vyucovani,
- 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie zaveregnej skisky (pokial' nebude vykonana pocas pobytu na Skoliacom
mieste uréenom 3pecializaénym Studijnym programom),
Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky neprindlezi ndhrada mzdy.
4, Zamestnavatel sa zaviizuje hradit’ zamestnancovi nevyhnutné preukazané cestovné vydavky v rozsahu $pecifikovanom v €1. VL.
ods. 2 pism. c) tejto dohody.

wa

&L VIIL
Osobitné ustanovenia
1. Povinnost’ zamestnanca na uhradu nakladov &pecifikovanych v &l. V1. tejto dohody nevznikd najmi v pripadoch ustanovenych
v § 155 ods. 6 Zakonnika prace.
2. Zamestnavatel’ nie je povinny poéas Gdinnosti tejto dohody plnit’ povinnosti, ktoré mu z nej vyplyvaju, ak si zamestnanec
umyselne nezvySuje kvalifikaciu v silade so Studijnym planom prisludnej vzdelavacej institicie.

¢l IX.
Zaveredné ustanovenia.

1. Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu poslednou zo zmluvnych strin. Dohoda nadobudne G&innost’ diiom nasledujucim po
dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv vedenom Uradom vlady SR.

2. Prava a povinnosti stran dohody, ktoré v nej nie st vyslovne upravené, sa riadia prisludnymi ustanoveniami Zakonnika prace,
Obéianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.

3. Zmenit alebo doplnit tato dohodu moZno len formou pisomného dodatku, na zaklade sahlasnych prejavov véle zmluvnych
strdn.

4, Dohoda je uzatvorena na dobu uréiti, do uplynutia doby dohodnutej v €. V bod 1 zmluvy, alebo do okamihu splnenia zavizku
zamestnanca v zmysle &l. VI. Tejto dohody. Inak je zmluvu mozné ukonéit’ iba pisomnou dohodou zmluvnych stran. Zmluvu
nie je mozné jednostranne vypovedat’.

5. Zamestnanec potvrdzuje svojim podpisom, Ze bol informovany o zdsadach ochrany osobnych udajov v zmysle ¢lanku 13 a
prisludnych recitilov Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractvani
osobnych dajov a o vol'nom pohybe takychto uidajov a zakona NR SR ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov, dostupné na webovych strankach zdravotnickeho zariadenia www.fnspza.sk, v sekcii
»Ochrana osobnych idajov, GDPR".

6. Dohoda bola vyhotovena v $tyroch rovnopisoch. Po jednom rovnopise obdrzia zamestnanec, Odbor l'udskych zdrojov,
oddelenie majetkovo-pravnych zéleZitosti a Referat vzdelavania.

7. Téito dohoda bola uzatvorena slobodne a vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, strany dohody si dohodu
precitali, jej obsahu porozumeli, na znak ¢oho ju podpisali.

V Ziline, dia 29 -03- 7019

Zamestnanec: Zamestnavate”s  TAKUING nemocnic, s ol liniko
Taatte] 0
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