Cislo dohody zamestnévatel'a 24/2023
Cislo dohody uZivatel'ského zamestnavatela: S2

Dohoda o dofasnom prideleni zamestnanca
uzatvorena podla § 58a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik préce v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda™) medzi zmluvnymi stranami:

1. Zamestmavatel’:

Nézov: Ustav polymérov SAV, v. v. i.

Sidlo: Diibravska cesta 9, 845 41 Bratislava 45

Statutérny zastupcas Mgr. Jaroslav Mosnadek, DrSc., riaditel’
Zodpovedny za plnenie predmetu dohody: Ing. Mdria Omastovi, DrSc.
ICO: 00586 927

DIC: 2020830702

(dalej len ako »Zamestnavatel™)

2. Uzivatel'sky zamestnavatel:
Nazov: SYNPO, akciov4 spole¢nost
Sidlo: 8. K. Neumanna 1316, Pardubice 532 07, Ceska republika
Statutérny zastupca: Ing. Jan Hyr§l, CSc.
Zodpovedny za plnenie predmetu dohody: doc. Ing. Vitézslav Zima, CSc.
Email:
ICO: 46504711
DIC: CZ46504711

(dalej ako ,,uzivatel'sky zamestnavatel)

Zamestnavatel a uzivatel'sky zamestnavatel sa d'alej spolodne oznaduji ako , zmluvné strany®,

Clénok T
Predmet dohody

1. Prideleny zamestnanec pracuje pre zamestndvatela na zaklade pracovnej zmluvy zo dia
1.7.2022 ako vedecky pracovnik na realizdciu projektu SASPRO 2 &islo 1252/02/02, ktory sa
rozhodla Eurépska ania podporit’ finan¢nym prispevkom v ramci programu Horizont 2020
Marie Sklodowska - Curie Actions — COFUND (dalej len ,,projekt*).

2. Na zaklade tejto dohody sa zamestnavatel a uzivatel'sky zamestnévatel' dohodli na dotasnom
prideleni zamestnanca v pracovnom pomere so zamestnavatefom na vykon préce pre
uZivatel'ského zamestnavatela, ako povinnej Casti realizicie projektu zamestnanca. Pridelenym
Zamestnancom je

Meno a priezvisko: Sadik Cogal, PhD.
Trvalé bydlisko: T~

Prechodné bydlisko: ~

détum a miesto narodenia:

osobné &islo:

pracovna pozicia: vedecky pracovnik

3. Prideleny zamestnanec bude vykondvat’:
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a) Druh prace: Secondment

b) Nazov a ¢islo projektu: SASPRO 2, 1252/02/02

¢) Stru¢nd charakteristika prace: Ziskat’ nové zrucnosti; poznatky ako pracuje neakademicky
sektor na vyskume a vivoji, aka je inovacia v zainteresovanej oblasti, timova praca a pod.
Dalej vykonat experimentdlne prace na priprave funkénych nanokompozitov
dichalkogenidov prechodnych kavov a/alebo vodivych polymérov s vrstvené nanocastice v
Centre pre nano$truktirované polyméry v SYNPO as. za ucelom elektrochemickych
aplikacii.

d) Néplii prace: vyslany pracovnik bude
» pracovat’ na vyskume a vyvoji novych materidlov, diskutovat’ o tom, ako funguje proces
vyskumu a vyvoja vo firme
» navrhnat’ a pripravit nové funkéné nanokompozity na baze dichalkogenidov prechodnych
kovov a vrstvenych materialov
» analyzovat pripravené materidly pomocou technik dostupnych na hostujiicom
pracovisku, ako napr. mikroskopie atémovych sil (AFM) a dalSie.

Clanok I1
Pravne postavenie dofasne prideleného zamestnanca

Docasne prideleny zamestnanec je v pracovnom pomere vyluéne so zamestnavatelom, voli
urivatePskému zamestnavatePovi nie je v Ziadnom pracovnopravnom vztahu.

Uzivatel'sky zamestnavatel ukladé v mene zamestnévatel'a do¢asne pridelenému zamestnancovi
poéas trvania do¢asného pridelenia pracovné tlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho précu,
dava mu na tento uéel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost' a
ochranu zdravia pri praci rovnako ako svojim porovnatelnym kmetiovym zamestnancom.

Pocas dodasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, ak zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Vediici zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatel’a nemdzu robit’ v mene zamestnavatela voci
dog&asne pridelenym zamestnancom prévne ukony.

Uzivatel'sky zamestnavatel’ nesmie doCasne prideleného zamestnanca docasne pridelit’ inému
uivatel'skému zamestnavatelovi, a to ani so sithlasom do¢asne pridelen¢ho zamestnanca.

Clanok 111
Doba dotasnéhe pridelenia a miesto vykonu price

Prideleny zamestnanec bude vykonavat’ pracu pre uzivatel’ského zamestnavatela v dobe od
6.3.2023 do 5.4.2023 (dalej aj ,,doba pridelenia“). Za deii nistupu pridelencho zamestnanca na
vi’kon préce u uzivatel'ského zamestnavatel'a povazuje datum 6.3.2023.

Miestom vykonu price prideleného zamestnanca je SYNPO a. s, S. K. Nenmanna 1‘316,
Pardubice 532 07, Ceska republika (uviest obec, organizaénil jednotku, napr. pracovisko,
prevadzky v podniku, alebo inak urcit miesto, kde sa bude praca vykonavat).
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Clanok IV
Skolitel’

Zamestnanec bude vykondvat' prace u uzivatel'ského zamestnavatel'a pod dozorom povereného
skolitela doc. Ing. Vitézslav Zima, CSc., vedecky pracovnik,
(uviest’ meno, priezvisko, titul, pracovného zaradenie ¥kolitel’a, prip. kontakt).

Zamestnavatel pred zaCiatkom dodasného pridelenia obozniami zamestnanca s jeho
povinnost'ou riadit’ sa pri svojej Cinnosti pokynmi $koliteFa, ktorému bude zodpovedat’ zz
dodrZiavanie odbornej strinky a Casového harmonogramu dogasného pridelenia.

Clanok V
Pracovné podmienky

Divergencia medzi podstatnymi pracovnymi podmienkami do&asne pridelen¢ho zamestnanca a
pracovnymi podmienkami uzivatelského zamestnavatela je v rozpore s touto dohodou.
Akékolvek rozdiely medzi podstatnymi pracovnymi podmienkami zamestndvatel’s
auzivatel'ského zamestnavatel'a musia byt’ v prospech pridelenych zamestnancov.

Pracovné podmienky vritane mzdovych podmienok a podmienky zamestnivania dodasne
prideleného zamestnanca musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného
zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatela.

Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania si pracovny Cas, prestavky v praci,
odpotinok, prica nad¢as, pracovna pohotovost, praca v noci, dovolenka a sviatky, mzdove
podmienky, bezpetnost a ochrana zdravia pri praci, nahrada skody v pripade pracovnych trazo
alebo chordb z povolania, néhrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov docasnych
zamestnancov, ochrana tehotnych Zien, matick do konca deviatcho mesiaca po pdrode,
dojCiacich Zien, Zien a muZov starajicich sa o deti a mladistvych, pravo na kolektivne
vyjedndvanie a podmienky stravovania,

O organizacii pracovného &asu dodasne pridelenych zamestnancov rozhoduje v salade
s ustanovenim § 58 ods. 8 Zékonnika prace uZivatel'sky zamestnavatel. Zagiatok a koniec
pracovného &asu je urfeny vntitornymi predpismi v¥ivatel'ského zamestnévatel'a. Ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as je 37,5 hodin t§zdenne.

UZivatelI'sky zamestnavatel' umozni dodasne pridelenému zamestnancovi Cerpanie dovolenky
podla ustanoveni § 100 a nasl. Zékonnika prace. Pridelenému zamestnancovi vznika narok n-
dovolenku za podmienok ustanovenych prislu§nymi ustanoveniami Zékonnika prace, v rozsahu
uréenom zamestnavatelom, to neplati ak uzivatel'sky zamestnavatel’ ma priazniveji rozsah.

Za bezpecnost a ochranu zdravia dodasne prideleného zamestnanca zodpoveda pocas dobv
trvania jeho docasného pridelenia uzivatel'sky zamestnavatel’.

Zamestnévatel’ je povinny zabezpedit' dodasne pridelenému zamestnancovi rovnako priaznive
podmienky stravovania, aké maju porovnatelni kmefiovi zamestnanci.

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ ochranu materstva a prav Zien a muov starajicich sa
o dieta tak, ako tieto prava garantuji ustanovenia Zakonnika prace. UZivatel'sky zamestnavate!’
pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien a tiprave pracovného &asu prihliadne na
stav prideleného zamestnanca, ktory sa stara o diefa, mladistvého alebo tehotnej pridelene;
zamestnankyne tak, aby boli tomuto pridelenému  zamestnancovi zabezpedené rovnako
priaznivé podmienky ako porovnateInym kmefiovym zamestnancom uzivatel'ského

zamestndvatel'a a aby boli dodrziavané vietky ustanovenia Zakonnika prace tykajuce sa dane;
oblasti. )
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Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo doCasne pridelen¢ho zamestnanca na kolektivne
vyjednavanie podla ustanoveni § 229 a nasl. Zakonnika prace.

UZivatel'sky zamestnavatel zabezpedi doCasne pridelenému zamestnancovi v zavislosti od jeho
pracovnej pozicie a zaradenia na svoje naklady pracovné nastroje, technické vybavenie a ostatné
osobné ochranné pracovné prostriedky a spotrebny materidl, ak to buda vyzadovat’ pracovného
ulohy v ramei projektu.

Clanok VI
Skonéenie docasného pridelenia zamestnanca

Docasné pridelenie sa skoné¢i uplynutim doby, na ktort bolo dohodnuté.

Pred uplynutim dohodnutej doby trvania do¢asného pridelenia do¢asné pridelenie zamestnanca

zanikne:

a) pisomnou dohodou medzi zamestnancom a zamestnavatelom alebo

b) jednostrannym pravnym ukonom — vypovedou zo strany uZivate[ského zamestnavatela
podla ods. 3 tohto ¢lanku alebo

¢) jednostrannym prévnym tkonom — vypovedou zo strany zamestnanca podla ods. 4 tohto
¢lanku alebo

d) skon&enim pracovného pomeru niektorym zo spdsobov predvidanym v Zakonniku prace.

Utzivatel'sky zamestnavatel méZe jednostranne ukongit’ dofasné pridelenie zamestnanca pred
uplynutim doby, na ktorti bolo dohodnuté, a to vypovedou aj bez uvedenia dovodu s 15-ditovou
vypovednou dobou. V pripade poruienia pracovnej discipliny alebo pre neuspokojivé plnenie
pracovnych oh zo strany zamestnanca, mdZe uZivatel'sky zamestavatel' ukonéit' doCasné
pridelenie takého zamestnanca vypoved’ou s okamZitou Ge¢innoston.

Dodasne prideleny zamestnanec je opravneny jednostranne ukoncit’ doCasné pridelenie pred
uplynutim doby docasného pridelenia formou vypovede dofasného pridelenia adresovanou
zamestnavatelovi. Dizka vypovednej lehoty je 15 dni a zagina plyndt diiom dorucenia vypovede
zamestnavatelovi. Zamestnavatel sa zavizuje bezodkladne o tejto skutognosti informovat
uZivatel'ského zamestnavatela.

Dodasné pridelenie zamestnanca je mozné ukon¢it’ pred uplynutim dohodnutej doby trvania
dotasného pridelenia aj pisomnou dohodou pridelenc¢ho zamestnanca a zamestnavatel'a
k dohodnutému ditu, priSom zamestnivatel' je povinny vopred informovat uZivatel'ského
samestnévatela o zAmere skondit doSasné pridelenie dohodou a doasné pridelenie
zamestnanca ukonéit po konzultdcii s uZivatelskym zamestnavatefom, najskor k datumu

uréenému uzivatelskym zamestnavatel'om.

Dogasné pridelenie zamestnanca zanikne aj skonenim jeho pracovného pomeru podla
ustanoveni § 59 a nasl. Zakonnika prace.

Clanok VII
Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel' mé pravo kontroly vykonu prace a pracovnych podmienok doCasne prideleného
o e ; o : ; b

zamestnanca, ktorého pridelil v zmysle tejto dohody u#ivatel'skému zamestnavatel'ovi, a to raz

mesatne priamo na mieste vykonu pracovnych povinnosti za pritomnosti zodpovedného

zdstupcu uZivatel'skeho zamestnavatela.

Uzivatel'sky zamestnavatel je povinny bez zbytotného odkladu pisomne oznamit’
samestnavatelovi akékolvek porufenie pracovnej discipliny zo strany docasne prideleného
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zamestnanca pocas vykonu prace u uZivatelského zamestndvatela. Prilohou ozndmenia jc
zaznam o poruSeni pracovnej discipliny obsahujici miesto, &as a opis konania alebo
opomenutia, ktorym sa do¢asne prideleny zamestnanec dopustil porusenia pracovnej discipliny.

Clanok VIII
Zodpovednost’ za rovnaké pracovné podmienky

Zamestnavatel sa zaviizuje konat’ tak, aby uzivatel'sky zamestnavatel niesol plnt zodpovednost
za dodrZiavanie porovnatelnych pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania doCasne
pridelenych zamestnancov, najméd mzdovych podmienok a aby povinnost na poskytnutic
doplatku podl'a § 58 ods. 10 Zakonnika price v ziadnom pripade nepre§la na uZivatel'ského
zamestnavatela.

Zamestndvatel' je povinny na poZiadanie uZivatelského zamestnivatela bezodkladne mu
poskytnit’ tidaje, ktoré si potrebné na to, aby uZivatel'sky zamestnavatel mohol skontrolovat'.
¢i zamestnavatel’ dodrziava povinnost podla § 58 ods. 9 druhej vety Zakonnika prace vo vztahu
k mzdovym podmienkam prideleného zamestnanca, a na to, aby uZivatel'sky zamestnavate!
mohol splnit’ povinnost’ podla § 58 ods. 10 prvej vety Zakonnika prace.

V pripade, ak sa vy$ka zdkladnej hrubej mzdy alebo iné zloZky mzdy odliguja od
perovnatelnych podmienok ozndmenjych zamestnavatelovi, zamestnavatel je povinnv
poskytnit’ uzivatelskému zamestnavatelovi pisomné vysvetlenie tohto rozdielu a dévodu, ako
vznikol. Na poZiadanie poskytne zamestnavatel’ u¥ivatelskému zamestnavatel'ovi takisto vietky
informacie tykajtce sa zrazok zo mzdy kontrolovanych doasne prideleného Zamestnanca, ktoré
vykonéva zo mzdy kontrolovaného doasne prideleného zamestnanca.

V pripade konani vedenych voi uzivatel'skému zamestnavatelovi v suvislosti s tymto Elankom
je zamestndvatel oprdvneny byt informovany o ich priebehu a je opravneny navrhniit’
uzivatel'skému zamestngvatelovi dokazy a vyjadrenia za Gdelom pouZitia v predmetnom
konani.

UZivatel'sky zamestnavatel na poZiadanie poskytne zamestnavatel'ovi informacie o pracovnych
podmicnkach a podmienkach zamestnivania porovnatelného zamestmanca u uzivatelského
zamestnavatel'a. Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania si:
a) pracovny &as, prestavky v praci, odpo¢inok, praca nadéas, pracovna pohotovost’, praca
v noci, dovolenka a sviatky,
b) mzdové podmienky,
¢) bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci,
d) néhrada $kody v pripade pracovnych Grazov alebo chordb z povolania,
e¢) néhrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov do¢asnych zamestnancov,
) ochrana tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po porode, dojciacich Zien,
Zien a muZov starajicich sa o deti a mladistvych,
g) pravo na kolektivne vyjedndvanie,
h) podmienky stravovania.

UZivateIsky zamestnévatel je povinny v pripade zmien v pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania tieto oznimit zamestnavatelovi,

Clinok IX
Zavizok mléanlivosti

Déverné informacie st akékol'vek informacie, ktoré nie st verejne pristupné a ktoré niektors zo
zmluvnych stran oznadi ako déverné, Déverns informicie sii najmi akékolvek informacic
obchodnej, vyrobnej, technickej alebo ekonomickej povahy, informacie o niekforej zmluvne;

5
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strane, informécie o zamestancoch a zdkaznikoch zmluvnej strany, cenové dohody zmluvnych
stran, know-how niektorej zmluvnej strany, §pecifikacie, po¢itatové databazy, software alebo
dokumenticie v akejkolvek podobe, ¢i uz zachytené hmotne alebo Ustne poskytnuté.
Dévernymi informaciami st aj osobné Gdaje doCasne pridelencho zamestnanca.

Zmluvné strany st povinné zachovavat’ mlanlivost’ o dovernych informaciach. Zmluvnd strana
moze pouZit' ddverné informicie tykajice sa druhej zmluvnej strany iba pre Cely splnenia
dohody a nesmie poskytnaf tieto déverné informécie tretim osobam. Povinnost” mi&anlivosti
trvé aj po zaniku uinnosti tejto dohody.

Ka¥d4 zo zmluvnych stran sa zavdzuje prijat’ potrebné opatrenia na ochranu dévernych
informécii, v opaénom pripade zodpovedd za §kodu spdsobenti tym druhej zmluvnej strane,
alebo pridelenému zamestnancovi.

Zmluvnd strana je opravnend poskytnit’ déverné informécie bez sihlasu druhého castnika iba
v pripade, ak mu tak povinnost’ uklada zékon.

Clanok X
Vlastnictvo vysledkov

, Vysledkami® sa na tgely tejto dohody rozumeji vysledky, vratane informacii, ktoré mézu ale
nemusia byt predmetom osobitnej ochrany, ktoré vznikli pocas dofasneho pridelenia
zamestnanca v stvislosti s plnenim pracovnych loh zamestnanca, ako aj vietky préva a préva
stvisiace s tymito vysledkami, ktoré vznikajid po podani Ziadosti o registraciu alebo vydani
patentu, Zitkového vzoru, dizajnu, topografie polovedicovych vyrobkov, novej odrody rastlin
alebo plemena zvierat, ochrannej znamky a inej formy ochrany, vratane vSetkych foriem prav
du¥evného vlastnictva.

Vsetky vysledky podla predchadzajliceho bodu tohto &lanku, automaticky a okamzite po ich
vytvoreni budG vyluénym vlastnictvom zamestndvatela s aplnym a volnym dispoziénym
pravom, vratane prava vykondvat zmeny, prava d’algieho vyvoja a prava udel'ovania sihlasu na
ich pougitie tretim osobdm v zmysle prisludnych pravnych predpisov.

Bezodkladne po skondeni dodasného pridelenia je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi
odovzdat’ vietku kore§pondenciu, dokumenty, Specifikacie, doklady a iné predmety obsahujuce
vysledky alebo iné materidly, ktoré boli zamestnancovi poskytnuté zo strany zamestnavatel'a na
tigely dotasného pridelenia, ktoré su vlastnictvom zamestnavatela,

Clanok X1
Zaveretné ustanovenia

Vztahy neupravené touto dobodou sa riadia prislu§nymi ustanoveniami Zakonnika prace v
platnom zneni a stvisiacich predpisov.

Zmluvné strany sa zavizujl pri plneni predmetu tejto dohody navzéjom uzko spolupracovat’_a.
oboznamovat' sa o akychkol'vek skuto¢nostiach, ktoré maji, alebo mdZzu mat vplyv na plnenie

predmetu tejto dohody.

Akékol'vek zmena tejto dohody je moZna len v pisomnej forme - dodatk.om k dohofde,
odstihlasenym a podpisanym oboma zmluvnymi stranami s vynimkou zmeny 1dent1ﬁkaénygh
tdajov zmluvnych strén uvedenych v zahlavi tejto dohody., kedy na ich zmenu alebo doplnenie
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postaci aj oznamenie v listinnej alebo elektronickej forme adresované jednou zmluvnou stranor:
druhej zmluvnej strane bez nutnosti uzavrief pisomny dodatok k dohode.

Ak je akékol'vek ustanovenie tejto dohody neplatné, netiéinné alebo nevykonatelné alebo sa
stane takym v budiicnosti, nemé to vplyv na platnost, G&innost’ a vykonatelnost” ostatnycl:
ustanoveni tejto dohody, pokial’ z povahy neplatného, netinného alebo nevykonatelného
ustanovenia tejto dohody alebo z jeho obsahu alebo 7 okolnosti, za ktorych bolo dojednané,
nevyplyva, Ze takéto neplatné, netiinné alebo nevykonatel'né ustanovenie nemozno oddelif od
ostatn¢ho obsahu dohody. Zmluvné strany sa dohodli, e takého neplatné, netcinné alebo
nevykonateIn¢ ustanovenie nahradia po vzajomnej dohode platnym, uéinnym alebo
vykonatelnym ustanovenim, ktoré sa svojim obsahom bude najviac priblizovat vyznamu
nahradeného ustanovenia, a to do 30 kalendarnych dni odo diia, kedy bola o moznej neplatnosti,
nelinnosti alebo nevykonatelnosti tohto ustanovenia preukdzatelne informovana druhé
zmluvnd strana.

Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vietky ozndmenia, vyhlasenia, upozornenia, sithlasy,
pripomienky, Ziadosti, vyzvy a iné tkony v stivislosti s touto dohodou a j&j plnenim (dalej len
~pisomnost™), musia byt' urobené v pisomnej forme a dorudené na adresu druhej zmluvne|
strany uvedenej v zéhlavi tejto dohody. Pisomnost’ dorudovans postou sa povazuje za dorudent:
v defl jej prevzatia alebo odopretia prevzatia, najneskdr vSak diiom vratenia nedoruéene]
zasielky odosielatelovi.

Pisomnosti dorutované osobne alebo kuriérskou postou sa povazujii za dorudené okamihom ich
prevzatia alebo odopretia prevzatia. Pisomnosti a ozndmenia doruCované elektronickou postou
budi zasielané na emailové adresy uvedené v zéhlavi tejto dohody a povazuj sa za dorudens
defi ich odoslania, ak boli odoslané v pracovny defi v Gase medzi 8:00 hod. a 16:00 hod, inak
v nasledujtici pracovny defi po jej odoslani na adresu elektronickej posty druhej zmluvnej strane.

Tato dohoda je vyhotovena v §tyroch vyhotoveniach, zktorych po dvoch dostane kazdé zmluvnéa
strana.

Dohoda nadobuada platnost’ diiom Jjej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G&nnost diiom
nasledujlicim po dni jej zverejnenia v Centrélnom registri zmlav vedenom Uradom vlady SR.

Dohoda je povinne zverejiiovana podla § 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informacidm a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. Zmluvné
strany vyslovne stihlasia so zverejnenim dohody v plnom rozsahu v Centrilnom registri zmlav
vedenom na Urade vlady SR.

Zmluvné strany vyhlasuji, ¥e v salade s nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto tdajov, ako aj zdkonom & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov prijali primerané technické a organiza¢né opatrenia na
zabezpedenie spraclivania osobnych tdajov len na konkrétny ucel, s dbslednym uplatnenim
zésady minimalizicie mno3stva ziskanych osobnych vidajov a rozsahu ich spraciivania, doby
uchovdvania a dostupnosti osobnych Gdajov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluva a vietky vztahy z nej vyplyvajtce sa buda spravovat
pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Zm.]uvné strany si tito dohodu pregitali, jej obsahu porozumeli a vyhlasuji, Ze této dohoda je&
prejavom ich slobodnej, véznej a nigim neobmedzenej véle, e tito dohoduy neuzatvaraju v
tresni, ani za napadne nevyhodnych podmienok, na znak &oho ju vlastnoruéne podpisuji.
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