Cislo dohody: 23/2023

Dohoda o doéasnom prideleni zamestnanca
uzatvorend podl'a § 58 zdkona ¢, 31 172001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len »dohoda®) medzi zmluvnymi stranami:

1. Zamestnivatep:
Lamesinavatel’:

Nazov: Ustav polyméroy SAV,v.v. i

Sidlo: Diibravsks cesta 9, 845 41 Bratislava 45 KO?! B
Statutarny zastupca: Megr. Jaroslay Mosnagek, DrSc., riaditer B
Zodpovedny za plnenie predmety dohody: Tng. MAria Omastova, DrSc.

ICO: 00586 927

DIC: 2020830702

(d’alej len ako »Zamestnavatel)

2. Zamestnanec:
Meno a priezvisko: Sadik Cogal, PhD.

Zamestnavatel’ 3 zamestnanec sa d’alej spologne oznaluju ako ,.zmluyné strany*,

Clénok 1
Predmet dohody

. Zamestnanec pracuje pre zamestngvatel'a na zaklade pracovnej zmluvy zo dfia 1.7.2022 ako vedecky
pracovnik na realiziciy projektu SASPRO 2 &islo 1252/02/02, ktory sa rozhodla Eurépska tnia
podporit’ finanénym prispevkom v ramei programu Horizont 2020 Marie Sklodowska - Curie
Actions — COFUND (dalej len »Projekt*).

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamesinanec bude pogas docasného pridelenia vykonavat’ pracu na
pracovnej pozicii / vo funkci vedecky pracovnik pre uZivatel'ského zamestnavatela SYNPO,
akciova spolecnost, S. K. Neumanna 1316, Pardubice 532 07, Ceska republika, (dalej len ako
suZivatel'sky zamestnavatel™). Zamestnanec bude pre uZivatelského ramestnavatela vykonavat
najmi nasledoyné pracovné &innosti: priprava funkénych nanokompozitoy dichalkogenidoy
prechodnyeh kovoy a/alebo vodivich polyméroy s vrstvenymi nanodasticami v Centre
nanoﬁtruktﬁrovanich polymérov, SYNPQ a, 8., za 1i¢elom elektrochemickych aplikdcii. v
pripade potreby Je zamestnanec povinny vykonat’ d’alsje pracovné tlohy uloZené my uZivatel'skym
zamestndvatel'om, ktoré sg vyluéne spité s projektom.

3. Pracovny Zas Zamesinanca pre uZivatePskeého Zamestnavatel'a: 5 dni/ tyzdes, 7,5 h/ded, celkovo 37,5
hod. tyzdenne. in
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4. Potas dotasného pridelenia vykondya zamestnanec pracovngé ulohy podl'a pokynov uzivatel'ského
zamestnavatel'a. Uzivatel'sky zamestnavatel taktieZ organizuje, riadl 2 kontroluje pracu
zamestnanca, dava mu na tento ugel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje

bezpetnost & ochranu zdravia pri praci, ur€ovat podmienky derpania dovolenky. Vedici
zamestnanci uZivatel'ského zamestnavatela nemoZu voii dogasne pridelenému zamestnancovi robit’
pravne tkony v mene zamestndvatel'a.

5. Pridelenému zamestnancovi po dobu dotasného pridelenia nevznikd pracovny pomer
K uzivatePskému zamestnvatefovi.

A,

Clanok II
Miesto dofasného pridelenia

Miestom doasngho pridelenia zamestnanca je SYNPO, akciova spolegnost, S. K. Neumanna 1316,
Pardubice 532 07, Ceska republika.

Clanok I
Doba doéasného pridelenia

Docgasné pridelenie na vykon préce k dotasnému zamestnavatelovi vzniké ditom 6.3.2023 a uzatvara
sa na dobu jedného mesiaca do 5.4.2023.

Clanok IV
Mzda a d’aliie naklady

1. Pogas dotasného pridelenia samestnancovi patri mzda, nahrada mzdy, cestovné nahrady a d'aldie
plnenia rovnako ako ostatnym zamestnancom zamestnavatela, Tieto plnenia zamestnancovi
poskytne zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil uzivatel'skému zamestndvatelovi.

2. Potas do¢asného pridelenia patri zamestnancovi za vykonant pracu mzda vo vyske podl'a pracovnej
zmluvy. Mzda je splatna podl'a pracovnej zmluvy.

3 Cestovné néklady zamestnanca 2 niklady spojené s ubytovanim hradi zamestnavatel, ktory
samestnanca dogasne pridelil.

Clanok V
Zodpovednost’ za skodu

7amestnavatel’ sa zavizuje nahradif zamestnancovi pripadnd kodu spbsobenil pracovnym Urazom,
chorobou z povolania alebo inej $kody Vv zmysle prisluinych ustanoveni zakonnika price (napr. na
odlozenych veciach), ak tato koda pridelenému zamestnancovi vznikne pri vykone préce alebo priame;j
suvislosti s fiou pri tomto dotasnom prideleni.

Clanok VI
Skonéenie dotasného pridelenia
1. Dotasné pridelenie sa kongi ditom, ked’ uplynie doba, na ktort bolo docasné pridelenie dohodnuté.

5. Pred uplynutim tejto doby sa dogasné pridelenie konéi
a) dohodou medzi zamestnancom a zamestnavatel'om,
b) dilom zéniku uzivatel'ského zamestnavatel'a,

¢) diom sAniku zamestnavatela,
d) jednostrannym pravnym (konom - vypovedou 2j bez uvedenia ddvodu, S 15-dennou

vypovednou dobou, ktora sa zagina dilom dorugenia vypovede druhej zmluvnej strane alebo
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Clanok VI
Zivereéné ustanovenia

Tato dohoda je neoddelitelnou sti¢astou pracovnej zmluvy zo diia 1.7.2022.

Dohoda je povinne zverejiiovana podla § Sa zakona & 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k
informédciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov. Zmluvné

strany vyslovne sthlasia so zverejnenim dohody v plnom rozsahu v Centrélnom registri zmliy
vedenom na Urade vlady SR.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluva a vietky vztahy z nej vyplyvajice sa budi spravovat’
pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Zmluvné strany prehlasujii, Ze ich zmluyng volnost’ nie je obmedzens, ¥e dohody uzatvaraju
slobodne a vazne, prejavy ich véle si ur€ité, nekonaju v tiesni an; Za ndpadne nevyhodnych

podmienok, obsahy dohody porozumeli v plnom rozsahu, sthlasia s fiou a na znak toho ju
vlastnoruéne podpisuju.




