Zmluva
o poskytovani praktického vyu€ovania

uzatvorena podla § 8 ods. 2 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a v stilade so zikonom
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v znenf neskorsich predpisov a zékonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnika préace v zneni
neskor3ich predpisov na §kolsky rok 2022/2023 (d’alej len zmluva)

L. Zmluvné strany
1. Stredn4 odborna $kola elektrotechnicks, Komenského 50, 010 01 Zilina
v zastipeni : Ing. Cubomir Kralik, riaditel
1CO : 17 055 377
DIC : 2020645055
Cislo tgtu : SK43 8180 0000 0070 0048 4748
Tel.: 041/70749 12
e-mail : riaditel@soseza.sk

(dalej len SOSE)

2. Zamestndvatel’ : Mobis Slovakia s. r. 0., Mobis ulica 1, 013 02 Gbel'any
v zastapeni : p. SE VIN NA, generalny manaZér
ICO : 35 876 557
DIC : 2021787768
IC DPH : SK2021787768
Tel.: 041/515 8150

(dalej len zamestndvatel)

II. Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je zabezpe€enie praktického vyuovania formou odborného vycviku

pre Ziakov IV. ro¢nika denného $tiidia SOSE Zilina v $kolskom roku 2022/2023 v Studijnom
odbore :

2697 K Mechanik elektrotechnik trieda IV. MA, IV.MB
Menny zoznam Ziakov podl'a odborov a ich poéty su uvedené v prilohe tejto zmluvy.



IIL. Zabezpecenie podmienok pre praktické vyucovanie

1. Zamestnavatel’ poskytujici praktické vyu¢ovanie pre Ziakov sa zaviizuje :

a) zabezpetit' primerant pracu pre Ziakov vyplyvajicu z uSebnych osnov daného studijného
odboru, v ktorom sa Ziak pripravuje na povolanie a ktord je v sulade so Zakonnikom préce a nie
je uvedend v zozname préc zakdzanych mladistvym;

b) uréit’ miesto konania praktického vyucovania;

¢) poskytnut’ hmotné zabezpeCenie Ziaka — potrebnu vystroj, pracovné néradie a osobné
pracovné prostriedky podl'a povahy pracovnej &innosti;

d) zabezpecit’ zakladné hygienické podmienky;

¢) zabezpedit’ opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani praktického
vyu€ovania;

f) zabezpetit indtruktorov praktického vyudovania pre Ziakov v zmysle § 22 zdkona &.61/2015
Z. z., menny zoznam inStruktorov bude prilohou tejto zmluvy;

g) viest’ dokumentaciu o praktickom vyugovani Ziakov na tlative a zaslat’ ho spat’ v uréenom
termine, tlativo bude zo strany SOSE dorugené formou e-mailu alebo osobne Fiakom:;

h) umoznit’ poverenému zamestnancovi SOSE kontrolni &innost v priebehu praktického
vyu€ovania;

i) poskytnut’ teplu stravu Ziakom podla svojich moZnosti.

2. SOSE sa zavizuje :

a) poutit’ Ziakov o veobecnych podmienkach vykondvania praktického vyutovania mimo
SOSE;

b) kontrolovat’ Ziakov poas praktického vyucovania na pracoviskach zamestnavatel'a uréenymi
zamestnancami SOSE;

¢) zabezpecit' pripravu instruktorov v zmysle § 22 zdkona 61/2015 Z. z. a v rozsahu uréenom
SOPK;

d) neodkladne riesit’ problémy zistené pri kontrolnej ¢innosti alebo nahlasené od instruktorov.

IV. Finan¢né zabezpeéenie praktického vyuéovania
1. SOSE a zamestnavatel’ sa dohodli, Ze za prace, ktoré vykonajt Ziaci na praktickom vyugovani
u zamestnavatela, bude SOSE poZadovat’ zaplatenie sumy 3,72 EUR za kazdu odpracovanti
hodinu Ziakmi. Z danej sumy bude Ziakovi vyplatend odmena vo vyske min. 50 % z hodinovej
minimélnej mzdy avzmysle vnitornych predpisov SOSE o odmefiovani Ziakov na
produktivnych pracach.
2. Suma podl'a bodu 1. sa bude upravovat’ v priebehu Skolského roka v zavislosti od zmeny
minimélnej mzdy. Vy$ka sumy sa upravi v danom mesiaci aktualizacie minimélnej mzdy.
3. SOSE bude sumu uvedenti v bode 1. fakturovat’ mesa¢ne na zaklade evidencie dochadzky
uvedenej na tladive ,,Pracovny vykaz Ziaka“.

4, Fakttira bude splatnd 14 dnf odo diia dorucenia faktiry zamestnavatel'ovi.



VI. Zaverecné ustanovenia

1. Pravne pomery zi¢astnenych strén blizie nespecifikované v tejto dohode sa riadia
vy$8ie uvedenymi pravnymi predpismi.

2. Tato zmluva sa uzatvara na obdobie od 12.09.2022 do 11.05.2023.

3. Zmluvu mozno vypovedat’ pisomne vzijomnou dohodou alebo vypoved’ou zmluvnych
stran s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

4. Zmeny a doplnky dohody mono vykonat’ pisomnym dodatkom len na zaklade
vz4jomnej dohody G&astnikov.

5. Tato dohoda je vypracovana v dvoch rovnopisoch a nadobuda platnost’ diiom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami.

V Ziline dila 09 ¢9. 2722

Za SOSE : Za zamestnavatel’

Ing. Bub/ﬁ/ml'r Krélik, riaditel SE VIN NA, generalny manaZér



Priloha

Meno Ziaka Trieda Telefénne &islo §tudijn3" odbor
Mravec Matej IV. MB Mechanik elektrotechnik
Bielik Patrik IV. MB Mechanik elektrotechnik
Meli§ Lukas IV.MA Mechanik elektrotechnik
IV. MA - ndstup od 19. 9. 2022

IV. MB - néstup od 12. 9. 2022

Meno in§truktora Telefénne &islo E-mail

Peter Zidek
Peter Madas

Pracovisko Ziakov : Mobis Ulica 1, 013 02 Gbelany.

Rozvrh odborného vycviku pre odbor: mechanik elektrotechnik.

A — parny tyzderi

B — neparny tyzder

pomer
2022/2023| OV:TV [Po| Ut | St | &t | Pj Po| Ut | St| St| Pi
IV.MB 46 |TV|TV|TV|TV|TV PVI|PV|PV|PV|TV

PV - praktické vyucovanie — neparny tyZden
TV — teoretické

Rozvrh odborného vyeviku pre odbor: mechanik elektrotechnik.

A — parny tyzderi

B — neparny tyzden

pomer . .
2022/2023| OV:TV [Po| Ut | St | &t | Pi Po| Ut | St| St| Pi
IV.MA 111 |PV|PV|PV|PV|PV TVITV|TVITV]|TV

PV - praktické vyucovanie — parny tyzde
TV — teoretické




